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અનુવાદક 
ગડુલાલ ગો, કુ 


ડજ્રાત વર્નાકયુલર મોસાયટી અમદાવાદ 


પ્રકાશક : 

જેઠાલાલ જીવણલાલ ગાંધી 
એસિસ્ટ'ટ સેકેટરી 

ગુજરાત વર્નાકયુલર સોસાયઠી, 
ભદ્ર .". અમદાવાદ 


ઉધા૫0૭ : 

જોટે -% 
છુ? દ ન 
૦% અકદાવાહ જ 


.  “જરાતા કોપીરાઈટ-સંઝ5 


ર૧૧-.-૫. 
અજૃત્તિ પડેલી સ'વત ૨૦૦૨ 
કોમત ૧-૬9-૦ 
પ્રત ૩૦૦૦ સનત ૧૯૪૬ 
મુક્કઃ 
ચતુરભાઈ શનાભાઈ પટેલ 


મુદ્ણુસ્થાન : શ્રી મહેન્દ્ર 
મુદ્રણાલય, મામાની હવેલી, 
શાક માકેટ .”. અમદાવાદ 


સ્વ. ચુલાબખાઈ, તે શા, મ'છુભાઈ સાકરચ'૬ ઝવેરીનાં પત્ની, 
સ્મારક ઞ'થમાળાને। 


ઉપાદ્ધાત 


સને ૧૯૧૯માં ૨1. મ'છુભાઈ સાકરચ'૬ ઝવેરી તરફથી રૂ. ૩૫૦૦)- 
નુ' ફડ તેમનાં પત્ની શ્રી ગુક્રાભબાઈના સ્મરણુથે' મળ્યુ' હતુ; એવી 
શરતે કે રૂ. ૩૫૦૦)ની મૂડી કાયમ રાખી એનુ જે બ્યાજ આવે તેમાંથી 
વખતોવખત સ્ત્રીકપયેગી સામાન્ય માન, નીતિ અતે ધર્મનાં પુરતક 
લખાવી પ્રશ્ચિદ્ધ કરવામાં આવે તેતે “સ્વ. ચુલાબખાઈ, તે મંછુભાઈ 
સાકરચ'દ ઝવેરીનાં પત્તી સ્મારક મથમાળા ' એવું નામ આપવું. એ 
પ્રમાણુ એ ફ'ડમાંથી નીચેનાં પુસ્તત આજસુધીમાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં 
આવ્યાં છેઃ- 


પુસ્તક કર્તા કોમત 

1. સ્રીઓને। કાય'પ્રદેશ મણિલાલ છોટાલાલ પરીખ ૦--૮-૦ 
૨. આઘઇવેન્હો। ભાગ 1લે અનુ. વિમળાગોરી મો।તીલાલ 

સેતલવાડે ૦9-૧૨2-૦ 

૩. આઈવેન્દ્દે ભાગ રન્ને ૦-૬૨-૦ 

૪. ગજરાતી લમબ્યવસ્થા 

અને કુટુ'બસ'સ્યા સો. સરેાજિનીખહડેન મહેતા ૬--૦-૦ 

પ. માનવ ધમ અનુ. જય'તીલાલ આચાય ૦--૬-૦ 

૬, શુકતારક વિજયરાય કહલ્યાણરાય વેધ ૧--૦-૦ 


પ્રસ્તુત પુસ્તર એ મયથમાળાનું શ્રાતમું પ્રકાશન છે. 


ક 
ગુડ વ૦ સોસાયટી, જેઠાલાલ જીવખુલાલ ગાંષી 
ભટ્ટ અમદપ્વાદ એસિ. સેકેટરી 


તા, ૬૫-૮-૪૬ 


અનુક્રમ 


અનવુવાદકનું નિવેદન હ 
૧. પાચાની કેળવણી ૧ 
૨. પ્રાકૃ્પ્રાથમિક્ર કેળવણી ૧૮ 
૭. હાઇસ્કૂલની કેળવણી ૨૬ 
૪. ચુનિવસિઠીની કેળવણી ૪૩ 
પ. ઓદ્યોગિક, ધ'ધાદારી, વેપારી અને કલાનું શિક્ષણ ૫૮ 
૬. પ્રોઢ શિક્ષણ ૮૩ 
૭. શિક્ષકોની તાલીમ ૨૦૪ 
૮* શાળામાં ભણતાં બાળકોની ત'દુરસ્તી . ૧૧૬ 
૬. ખોાડખાંપણુવાળાં અને મ'દખુદ્ધિવાળાં ખાળકેની કેળવણી ૧૩૮ 
૧૦. આન'દ-પ્રમાદની અને સમાજસેવાની તાલીમની પ્રશત્તિએ * ૧૫૨ : 
૧૧. નોકરીખ'ધે મેળવી આપનાર મ'ડળે। ૧૬૧ 
૧૨. વહાવટ ૬૬૬ 


પુરવણી તરીકે આપવામાં આવેલાં કષ્ઠક વાપરવાના કાગળની મર્ચાટ્ટાના 
કારણે આપ્યાં નથી. પાછળથી અતુફૂળતા થતાં તે આપવા વિચાર જે. 


અનુવાદકનુ નિવેદન 


હિત્ટમાં યુક્્દોત્તર કેળવણીની પ્રગતિનો રિપોટ જે કેળવણીના મધ્યસ્ય બોર્ડ 
તરફથી પ્રકટ કરવામાં આવ્યા છે તેનું આ ભાષાન્તર છે. હિન્દ્માં કેળવણીના 
વિચાર કરવા માટે અને થાજનાઓ ધડના માટે અનેક કમિટીઓ અને કમિરાનેોા 
અત્યાર સુધીમાં થઈ ગયાં છે. તેમાંનાં કેટલાંક અમુક પ્રકારની અગર અમુક 
કક્ષાની કેળવણીને વિચાર કરવા મકે ખાસ ચોજ્વામાં આવ્યાં હતાં. આ બધો 
કુમિઠીઓ સને કમિરાનેોના રિપે ટી પ્રકટ થયેલા છે, અને તેમાં અમૂલ્ય માહિતી 
ભરેલી છે. 

પરન્તુ આખા દેશાની કેળવણીની સવ દિશા અને કેળવણીના સવ પ્રકારને 
સમગ્ર અને અખ'ડ દછિએ વિચાર આ રિપોર્ટમાં કરવામાં આવ્યે! છે તેત્રા 
અત્યાર સુધી કટી કરવામાં આવ્યો નથી. શિક્ષણુ ખને કેળવખીનેો એવો એક 
પણ પ્રશ્ન નથી કે જેનો આ શિપોાર્ટમાં થોડોધણઝા પણ વિચાર કરવામાં ન 
આભ્યે! હેય. 

તે ઉપરાન્ત, અત્યાર સુધીના જે રિપેર્ટો પ્રકટ થયા છે તે સમય અને 
સ'નેગામાં હુવે બહું મહત્ત્વના ફેરફારો થઇ ગયા જે. રાષ્ટ્રિય દષ્ટિ ધણી બટલાઈ 
ગઇ છે. દેમના રાજત'ત્રમાં ભારે ફેરફારો થવાની તેયારી ચાલી રહી છે. શિક્ષણુ 
અને કેળવણી સ'બ'ધરી પ્રન્નના વિચારમાં અગા8 કરતાં તાત્ત્વિક ભેદ પડેલે। જે. 
ઉઘોગ ડન્તર અને વિજ્ઞાનના શિક્ષણને અત્યારે બહુ મહત્ત્વતુ' સ્થાન અપાય જે. 
જેને બેઝિક (પાયા)ની કેળત્રણી કહેવામાં આવે છે તે પદ્ધતિનો સવ'ત્ર સ્વીકાર 
થતે। નય છે. શિક્ષકોની ગુણુવત્તા, તેમનાં વેતન, સમાજમાં તેમનુ' સ્થાન વગેરે 
ખાખતેોની અગત્ય અત્યારે ધણી મનાય છે. આ અને આવા અનેક પ્રશ્નોનો તલ- 
સ્પશી* વિચાર કરી યુદ્ધોત્તર હિત માટે એક વિશાળ યથાજના આ રિપેટ'માં રજ 
કરવામાં આવેલી છે. એ કારણે જ એતુ' આજ આટલું મહત્ત્ત ગણાયુ' જે. 

હિન્દ સરકારના કેળવણી ખાતાના સલાહકાર સર જ્હોન સા”'ન્ટે આ આખા 
રિપો અતિશય કાળજીપૂવ"ક અને સ્પષ્ટ રીતે ઘડયો છે તેથી એ રિપોર્ટ 
« જ્ાજ'ન્ટ રિપોર્ટ ' તરીકે સામાન્ય રીતે ઓળખાય છે: 

આ રિપોાર્ટનો અનુવાદ ગયા વષના “લાઈ માસની આખરે છપાઈ તેયાર થવે 
નેદતે। હતે તે આ બષ'ના જીલાઈ માસની આખરે થાય છે એ હીલ માટે મોટે 


દ 


ભાગે હુ' જવાખદાર છું. એ ફાય'ને જેટલી ત્વરાથી પૂ રુ' કરવું નેઈએ તેટલી ત્વરાથી 
મારાથી થઈ રાક્યુ' નહિ તે માટે ગુજરાત વર્નાકયુલર સોસાયડીની મારે ક્ષમા 
સાગવી નોઇએ. " 

જેબાો અ'ગ્રેજ ભાષા સમજે છે તેઓ તે અસલ અ'ચેજ શિપોાર્ટ « થાંથશે. 
જેમને અ'ચેજ નથી આવડતુ” અગર જે અ'ગ્રેજ નથી વાંચવાના તેમને માટે 
જ્ાષા સરળ રાખવાને બનતે। પ્રયત્ન કરવામાં આવ્યા છે. 

રિપોર્ટમાં જણાવેલા વિચારો અને કરેલા નિણુ'યો વિશે મતભેદ હોઈ શકે, 
મને પણુ આમાંનુ' બધું માન્ય નથી. પરન્તુ તેની ચર્ચા અહો' કરવાનુ” 
અસ્થાને જી. 


અસદપ્વપ્દ 
તા. ૨૪-૭-૪૬ મહુલ્તાલ ગે।. % 


હિંદમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


પ્રકરણુ ૧ લુ 
પાયાની ( પ્રાથમિક અને શરૂઆતની માધ્યમિક ) કેળવણી 


“'"પૃશ્ચષિસનપ કે પૂવ*તા જે દેરો પોતાને સ'સ્કૃતિમાં ઉન્નત થચેલા ગણાવા ઇચ્છે 
છે તેમાં હિન્દ સિવાય દરેક દેશમાં છોકરાઓ તેમ જ કન્યાઓ માટે, નાગરિક 
તરીકેની યોગ્યતા માટેની થાડીધણી પણુ તેયારી થઈ શકે એવી રાષ્ટ્રિય કેળવણીની 
આવશ્યક્તા હવે સ્વીકારવામાં આવેલી છે. 


હિન્દ્માં એ પ્રકારની કેળવણીની વ્યવસ્થા ખાખત ઘણાં વર્ષોથી ચર્ચા થયા 
કરી છે, પરન્તુ કોઈ પ્રકારની ગણનાપાત્ર પ્રગતિ એ દિશામાં હજી સુધી થઈ 
નથી. વસ્તીના ૮૫ ટકા પ્રજનન હુંજ નિરક્ષર રહેલી છે એ હકષીક્ત આ કથનનો 
સ્પષ્ટ પુરાવો છે. અત્યારની પરિસ્થિતિમાં, કોઇપણુ દેરાની આ ન્નતની નિર- 
ક્ષરતાની સ્થિતિ હોય તે સમસ્ત જગતને ભયરૂપ ગણાય, અને ન્ન્યારે એ દેરામાં 
લે।કશાસન પ્રચલિત હોય, અગર લેોકશાસનને માગે* તે દેરા પ્રયાણુ કરતે! હોય, 
ત્યારે આવી સ્થિતિ વિશેષ ભચપ્રદ્ર ગણાચ. લોકશાસન જેમાં પ્રવત'તુ' હોય એવા 
કેઈ પણુ દેરામાં કેળવણી માટેનું એટલું ધોરણુ તે! નિશ્ચિત હોવું જ ન્નેઈએ કે 
દેરાના સવ વતનીઓને--માત્ર થોડા ગણ્યાગાંઠચાને જ નહિ--એક'દરે સારા 
નાગરિક બનાવવા માટે «જરરી કેળવણીની વ્યવસ્થા આખા દેશમાં થયેલી 
હોવી ન્નેઇએ. 


આ ન્તતની કેળવણી માટે ઓછામાં ઓછી કેવી અને કેટલી વ્યવસ્થા થવી 
નઈ એ તે ખાખતમાં છેવટનો સવ'માન્ય થયેલે! ચુકાદો હજી જગતમાં કોઈ, 
સ્થળે અપાયો નથી, અગર એવા છેવટના ચુકાદ્રઞાની નજક પણુ આપણે હજી 
આવી પટોંચ્યા નથી. યુષ્દ્ર અગાઉ અમેરિકામાં અને યુરોપના લગભગ ખષધ્રા 
દેશામાં ફરજિયાત કેળવણી માટેની ઉમરની હદ પાંચ અગર છથી ચૌટ્ટ અગર 
પ'દર વષ* સુધીની ખાંષવામાં આવી હતી. યુદ્ધોત્તર કેળવભરીની જે થાજનાઓ 
અત્યાર સુધીમાં પ્રકટ થઇ ૩ તેમાં ઉમરની આ હટમાં થોડો વષારો કરેલો 
જણાય છે. 


૨ હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર કેળવણીને। ઉત્ડષ* 


સને ૬૧૯૩૮--૩૬માં કેળવણીના મધ્યસ્થ સલાહકારી બોડે* પાચાની કેળવણી 
સાટે જે બે સમિતિની ચોાજના કરી હતી, અને જેના રિપોર્ટ ઉપરથી આ 
પ્રકરણુમાં જણાવેલી થોજતા મોટે ભાગે ધડવામાં આવેલી છે, તેણે હિન્દની 
શાળાઓમાં ફરજિયાત શિક્ષણુના સમય માટે ૬ થી ૬૪ વષ* સુધીની ઉમર 
ઠરાવેલી છે. ખીન્ન પ્રકરણુમાં જે કારણો! જણાવવામાં આવ્યાં છે તે મુજબ 
કેળવણીની દષ્ટિએ છ કરતાં કાંઇઇ ઓછી ઉમરે શાળાના શિક્ષણુની રારૂઆત 
કરવાનું ડદ્ટાચ ઠીક જણાય, તેો।પણુ શાળામાં ફરનિયાત આઠ વષના રિક્ષણના 
ધોરણુના પાયા ઉપર યુદ્ધ પછીની કેળવણીની વિસ્તૃત યોજના નષી ડરવાનું 
એક'દરૅ ઇષ્ટ જણાય છે. ઇન્ટર યુનિવર્સિટી ખાડે" પાંચ વર્ષની ઉમરથી રાર્‌ 
કરીને આઠ વર્ષ" સુધીના ફરન્યાત શિક્ષણુની ભલામણ કરૅલી છે, પણ્‌ ભવિષ્ય- 
ના નાગરિકોના ૮૦ ટકા જેટલા માટે શિક્ષણ પૂરું' કરવા માટે તેર વર્ષની ઉમર 
ખહુ નાની છે એવું આ ખોર્ડ*ને લાગે છે, અને ફરજિયાત શિક્ષણુની ઉમરમાં 
એક વષષ વધારવા જતાં કુલ ખચર્'માં વીસ કરોડ રૂપિયા જેટલે વધારે કરવો * 
પડે તેમ છે. મોડામાં મેડા છ વર્ષની ઉમરના ખાળકોને શાળામાં ફશજિયાત 
મૂકવાં નનેઇએ એ નિયમને ખધ્રાએ અનુમતિ આપી હતી અને એવું ઠરાવવામાં 
આવ્યું હતું કે પાંચ વર્ષનાં અગર તેથી ઓછી ઉમરનાં બાળકોને શાળામાં દાખલ 
થવાનુ' ઉત્તજન આપવું. 


સવસ્વીકૃત એક અભિપ્રાયને આ કેળવ'ગીના મધ્યસ્ત્ર સલાહકારી ખોડ 
પણ સમર્થન આપ્યું હતું કે ફરજિયાત શિક્ષણ મકત જ હોવું નઈ એ. 


ઉપર જણાવેલા કેળવગી માટેના ધેત્રનાો વિસ્તાર અને અક્ષરજ્ઞાન મેળવેલા 
જનોની સ'ખ્યાની ખાખતની વ્વવસ્થા, ખીન્ન દેશોમાં જે મે।ટા પ્રમાણમાં વૅ! જ- 
નાઓ થઈ રહી છે તેની સરખામણીમાં, બહુ ઉદ્દાર કદાચ ન લાગે, પરન્તુ 
હિન્દમાં એ ખાખતમાં હાલ પ્રવર્તતી સ્થિતિનું દિગ્ટરર્ખ્ન કરવાથી સ્પષ્ટ જણાર્‌ે 
કે એટલાથી પણ કેટલા મહાન ક્ષેત્રમાં રાક્ષણનો વિસ્તાર ફેલારો, અને એ આખી 
ચોા।જના અમલમાં મુકાય તે અગાક કેટલા પ્રશ્નો અને કેવી કેવી ગ'ચો તથા 
મુશ્કેલીઓને સામને! કરવે। પડશે. સને ૧૬૪૦--૪૧ માં બ્રિટિરા હિન્ટનાં ૬૯૪ 
રાહેરી વિસ્તારમાં અને ૩૨૯૭ ગ્રામવિસ્તારમાં (નમાં ૧૪૫૦૧ ગામડાનો સમા- 
તેરા થતો હતે! ) ફરજિયાત કેળવણીનું કાર્ય અમલમાં નૂક્વામાં આવેલું હતું. 
આમાંના ૬૬ શહેરી અને ૨૯૦૮ ગ્રામવિસ્તારનો પ્રદેશ પ'ન્તબમાં આવેલો હતે।- 


૧. પાયાની કેળવષી ઝર 


આમાંના માત્ર ૨૩ વિસ્તાર સિવાય ખીન્ન એકે પ્રદેશમાં પ્રાથમિક શિક્ષણ, અટલે 
કે એકથી ચાર અથવા પાંચથી વધારે ધોરણુમાં, આ શિક્ષણુ આપવામાં આવતું 
ન હતું. અને તે પણુ માત્ર છોકરાઓને ₹ આપવામાં આવતું હતું. વળી એમ 
પણુ સ્રાચી રીતે તે! ન કહેવાય કે આમાંના કોઈ સ્ષથળે--પ'નખબમાં પણુ--ફર- 
જિયાતનો નિયમ અસરકારક રીતે અમલમાં મુકાયો હતે।, બાળકો વાસ્તવિક 
રીતે શાળામાં હાન્ટર રહે છે કે નહિ તેની તપાસ રાખનાર નિષ્ણાત નિરીક્ષકે।- 
નો પ્રબ'ધ જ્યાં ન કરવામાં આવ્યા હોય, અને એ નિયમ અમલમાં મુકાય તે 
નવા માટે અદાલતોમાં ખાસ કાંઇ સખ્તાઈ ન રાખવામાં આવી હોય, ત્યાં એવું 
પરિણુા।મ સ્વાભાવિક રીતે આવે જ. 


ઉપર જણાવેલા થોડાક વિસ્તારો સિવાય, શાળામાં હાજરી આપવાનુ' 
આખા દેશમાં અત્યાર સુધી, અને હાલ પણુ, એચ્છિક રાખવામાં આનમુ' જે. 
સને ૬૯૩?--૩૭ માં આખા દેરાનાં પ થી ૬૪ વર્ષ સુધીની ઉમરતાં ૬,૦૦, 
૦૦૦૦૦ (છ કરોડ ) ખાળશક્ેમાષી ૨,૨૧૯,૮૫,૯૮૬ ખાળટ્દે કોઇ ને કેઇ શાળાના 
દફતરે નોંધાયેલાં હતાં. આમાંનાં ૫૬,૮૮,૫૦૧ પહેલા ધેોરરણુમાં, ૨૩,૨૫,૪૧૮ 
ખીન્ત ધોરરણમાં, ૧૭,૨૨,૨5૨ ત્રીન્ન ધોરણમાં ૧૨,૨૪,૫૦૪ ચોથા ધોરરણુમાં અને 
માત્ર ૭,૦૩,૬૨૮ પાંચમા ધોરણમાં હતાં, બાકીનાં મિડલ સ્ક્લમાં અમર હાઇ- 
સ્ક્લોનાં નીચલા ધોરણે।માં ભ'ગતાં હતાં. તે અમાઉના વર્ષોમાં પણ જેમ ઉપલા 
ધોરણ તેમ સખ્યા ઘટવી જવાના ગાંકડા મળે છે. અલખત્ત, દેરાના અમુક 
ભાગમાં, ખીન્ત કેટલાક ભાગ ડરતાં, હા૦૪રી વષ્રારેૅ સારી હોય છે, પણ બ્રિટિશ 
હિન્દના આ આંકડા નતેતાં «૮ણાય છે કે પહેલા ધેોરરગ્માં ભગનાર ખાળકની 
સ“ખ્યાના ચોથા ભાગ કરતા પણ એછાં ચેરા ધોર'મ્‌ સુધી રાળામાં ભણુવાનુ" 
ચાહુ રાખતાં હોય છે, અને ચોથા ધોરણુ સુધી ભણે તે। ન પ્રાથમિક શિક્ષણનું” 
થાડુ' કાયમી અક્ષરજ્ઞાન પણ એમને મળી રાકે છે. 

અર્થાત્‌ પરિણામ એવું આવે છે કે ખાષ્ટીનાં બીન્ન'ને--એટલે કે ભણતાં 
બાળક્ોગાની લગભગ ૮૦ ટકા ૪ેટ્લી સ'ખ્યાનાં બાળકોને--માટે ખર્ચાયેલાં નાણા- 
ને નિરથક વ્યય થાય છે. 

આ ન્નતને। નિર્ષક વ્યય અટકાવવાનો એક જ રસ્તે છે, અને તે એ કે 
શિક્ષણ ફરજિયાત કરવું. ખાળકે।ની રારૂઆતની કેળવણીથી તે ક્શે।ર અવસ્થા સુધી 
તેમને રિક્ષણુ આપવું એ પોતાનાં સ'તાનોના કાયમના લાભ માટે છે એ વાતનુ” 


ક 


જુ હિ'દમાં ચુદ્ધોવ્તર કેળવણીને ઉત્કષ* 


ભાન માતપિતાને કરાવવા માટે, પેો।ાતાની ફરન સારી રીતે સમજનારા હાજરી- 
નિર સક અમલદારો નીમવા માટે અને હાજરીનિયમનેો ભ”ગ કરનારને ચોાગ્ય શાસન 
થવાની અગત્ય સમજળનારી અદ્દાલતે। સ્થાપવા ઉપરાંત ખહુ મો।ટા પાયા ઉપર 
એ બાખતતુ' પ્રચારકાય' કરવાની પણુ જરૂર પડરો. જે વર્ગના લાભ માટે ફર- 
નિયાત શિક્ષણ પ્રથમ દાખલ કરવામાં આવ્યું હોચ તેમના જ તરફથી એનો સામે 
વિરોધ જગાવાચ એવું, જે જે દેરામાં ફરજિયાત રિક્ષણુ દાખલ કરવામાં આવ્યું 
૩ તેવા લગભગ ખધા દેશોમાં, ખનતુ' આવ્યુ' છે. ગરીબ ખેડૂતો અને મજર- 
વગને પોતાના કુટુ'બનાં ગુજરાનનાં સાધન પ્રાપ્ત કરવા માટે પોતાનાં ખાળકેો 
તરફથી જે મદદ મળી રાકે એવું હોય તે જતી કરવાને તેઓ તૈયાર ન હોય એ 
નવાઈ નેવું ન ગણાય. પણુ તેની સાથે એ “યાનમાં રાખવું નનેઈએ કે પ્રેન્નના 
સૌથી ગરીબ વર્ગના માણસોને પણુ પોતાની આવકનનવકના આંકડાનો મેળ 
મેળવવા માટે નાનાં ખાળક્ેની મજૂરી અને મદદની જરૂર પડે એવી આથિક 
રિયતિ હોચ એ બિલકુલ સ'તોાષકારક ગણાય નહિ, ખીન્ત દેશોના અનુભવથી 
એટલું સાબિત થયું છે કે જે જે પ્રન્તઓને ફરન્ત્યાત ન્નહેર કેળવણીને લાભ એક 
વખત મળ્યા છે--એ શિક્ષણપદ્ધતિ અને વ્યવસ્થા ગમે એટલી અપૂણ' હોચ 
તેપણ, અને શરૂઆતમાં તેની સામે ગમે તેય્લો તીવ્ર વિરોધ હત્પન્ન થયો 
હોય તે।'પણ--તેમને હવે એ રિક્ષણુમાંથી વ'ચિત રાખવાની સૂચનાનોા તેઓ 
જરૂર ઇન્કાર કરે. આ હષઠીકત આપણુને એક્ર રીતે આપણા કાયમાં ઉત્તેજન 
આપનાર ગણાચ. 


છથી ચૌદ વષ" સુધીની ઉમરનાં ખધાં જ બાળકોને--રીકરા તેમ જ છોક- 
રીઓને--પાયાની કેળવણીની પદ્ધતિ દ્વારા ફરજિયાત રિક્ષણુ આપવાની યોજનાને 
અ'ગે મધ્યસ્થ સલાહકારક સમિતિએ કરેલી દરખાસ્તે।ની વિગતવાર ચર્ચા કરવાનુ” 
અહી' અસ્થાને છે. તેમના રશિપોર્યો ન્નહેર્‌ પ્રનત માટે પ્રકટ કરવામાં આવ્યા છે, 
પરન્તુ સગવડ ખાતર તેમના મુખ્ય નિણુ'યો અને ભલામણેુનો સ'ક્ષિત્ત સાર 
આ પ્રકરણને છેડે આપવામાં આવ્યો છે. 


મધ્યસ્થ સલાહકારી મ'ડળે પાયાની ( પ્રાથમિક અને માધ્યમિક ) કેળવણીની 
જે યોજના ઘડી છે તેમાં અસલ વર્ષાશિક્ષણુ યોજનાના ઘણાખરા સિદ્ધાંતોને 
સમાવેશ થયેલો છે, નને કે કેટલીક અગત્યની ખાખતોમાં તેમાં મતભેદ રહેલે 
છે. “ ક્રિયા મારફત શિક્ષણ ' એ મુખ્ય સિદ્ધાંત અત્યારે આખા નગતમાં કેળવ- 
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ણીકારોએ સ્વીકારેલો છે. પ્રાથમિક ધોરણોમાં આ ક્રિયાઓ માટે અનેક પ્રડાર- 
ના ઉધોગો દ્દાખલ કરી શકારો, અને ધીસે ધીમે તેને પરિણામે, -થા/નેક 
પરિસ્થિતિને અનુકૂળ કોઈ ઉદ્યોગ અગર ઉદ્યોગો હાથ ધરવામાં આવરે. બનશે 
ત્યાંસુધી આખા અભ્યાસક્રમ એવી રીતે ચોા।#વામાં આવશે કે જેથી આ મધ્ય- 
વતી' ધ્યેયને અનુકૂળ તે રહી શકે. નાગરિકને માટેના આવશ્યક ગુણુ। કેળવવા 
માટે માત્ર વાચન, લેખન અને ગણિત એટલું જ શિક્ષણુ અત્યારના આપણા 
ખ્યાલ મુજખ પૂરતું ગણી શકાય નહિ, પરન્તુ આ પ્રમાણે શિક્ષણુ માટે નકકો 
કરેલા ફદ્યોગટ્વારા વિદ્યાથી*ના ઉત્પન્નમાંથી કોઇપણુ ધોરણ! માં અને ખાસ કરીને 
પ્રાથમિક શ્રેણીઓમાં, એટલાં નાણાં વસૂલ થઈ શકે કે જેથી તેમાંથી જ કેળવણુી- 
નુ' બધુ' ખર્ચ નીકળી શકે એ મતને આ મધ્યસ્થ સલાહકારી મ'ડળ સ'મત 
થઈ રાકતું નથી. આ ખાખતમાં વધારેમાં વધારે એટલી આરા રાખી શકાય કે 
કોઈ ખાસ ઉદ્યોગો માટેનાં જરૂરી સાધનોની કીમત આ ન્વતના ઉદ્યોગના 
ઉત્પાદનનાં સાહિત્યોનાં વેચાણુમાંથી વસૂલ કરી શકાય. 


પાચાની કેળવણીની ખે કક્ષાઓ (51398૦9) રાખવામાં આવરે. આ બન્ને 
કક્ષાઆ વચ્ચે અખ'ડ એક્તા સાચવવામાં આવશે. પ્રાથમિક કક્ષાનાં પાંચ વર્ષો 
અને માધ્યમિક કક્ષાનાં ત્રણ વર્ષ. “ પાયાની કેળવણી ' એ નામ જેમને પસ'દ 
ન પડવું હોય તેઓ આને માટે “પ્રાથમિક અને માધ્યમિક એ નામોને! ઉપયોગ 
કરી શકે છે, પરન્તુ એ બન્ને કક્ષાઓ વચ્ચેની આવશ્યક અખ'ડ એક્તા તે। 
હોવી નનેઈએ, અને પ્રાથમિક કક્ષાની યોજના એવી થતી નેઈએ કે જેથી પ્રાથ- 
સિક કક્ષામાંથી માધ્યમિક કક્ષામાં પ્રવેશ સ્વાભાવિક રીતે જ થઇ રાકે. આ 
પ્રકારતા બે ભેદ પાડવાનુ' મુખ્ય કારણુ એ છે કે છે!કરા--છોક્રીઓની આશરે 
અગિયાર ખાર વષની ઉમર થાય ત્યારે, બાળકના તારુણ્યની રારૂઆતના સમય 
પછી, તેનામાં અમુક શારીરિક અને માનસિક ફેરફારો થાય છે, જેને પરિણામે 
અભ્યાસક્રમમાં સમાવેલા વિષયોમાં તેમ જ શિક્ષણૃપષ્દ્તિમાં અમુક નનતતના ફેરફાર 
કરવાની જરૂર પડે છે. તેથી પાચાની કેળવણીની બીજ ડમિઢીએ જણાવ્યુ છે 
તેમ, મનોાવિકાસની આ સ'ધિને સમચે શિક્ષણુના વિષયોના અને પદ્દતિના બે 
સ્પષ્ટ વિભાગ પાડવાની આવશ્યકતા ઊભી થાય છે. આ દરૅક વિભાગનાં ક્ષેત્ર, 
મર્યાદ્ટા, બ્યેય અને પદ્ધતિ ભિત્ત ભિત્ત રાખવાની જરૂર ઉત્પન્ન થાય ષે. આ 
બન્ને વિભાગનાં મૂળભૂત સિદ્ધાન્ત અને ધ્યેય તે। અલખત્ત એના એ જ અસલનાં 
કાયમ રહે છે. 


4 હિદસાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ 


પાયાની કેળવણીની શાળામાં શિક્ષણ લેતાં ખાળકોને, પ્રથમની કક્ષા પૂરી 
કર્ચા પછી, એટલે કૈ પાંચમા ધોારણુ પછી--અગિયાર વષ પૂરાં થયા પછો-- 
બનન કેઈ અભ્યાસક્રમ પ્રમાણે શિદ્ઘરાણુ આપતી માધ્યમિક શાળામાં ન્નેડાવાની 
ઇચ્છા હોય તે। તેનાથી તેમ થઇ શકે એવી વ્યવસ્થા રાખવી ન્તેઇએ એવી ભલા- 
સમણુ ડરવામાં આવી છે. ન્તે કૅ દેશનાં બાળકોનો ધણે! મોટો ભાગ તે માશ।્યમિક 
કક્ષાથી જ શિક્ષણનુ' કાય સમાપ્ત કરરો, તેોપણુ આ પ્રમાણે બીજ ન્નતની 
સાધ્યમિક શાળામાં નેેડાઈ, પાયાની માશ્યમિક શાળામાં આપી રાકાય તેના 
કરતાં ઊ'ચી કક્ષાના અગર વધારે લાંબે! અભ્યાસકમ શીખવાની અનુકૂળતા 
ડ્રોેવાથી, જે ખાળકે।ની વિશેષ ખુદ્ધિશક્તિ હેય, અગર જેમની મનોવૃત્તિ કોઈ 
અમુક ખાસ દિશામાં વળેલી હોય. તેમને પોતાની વિશેષ પ્રગતિ કરવાને અવ- 
કાશ મળી શકૈ. આ ન્તતનાં બાળકોની પસ'ટગી કેવી રીતે કરવી, અને ગરીખ 
પણુ ખુદ્દ્‌િશાળી ખાળકોને ઉચ્ચ કેળવણી લેવાનો અવકાશ મળે તે માટે જે 
સદદતી જરૂર પડે તે કેવી રીતે કરવી તે ખાખતને નિદે"રા હાઈસ્કૂલોવાળા પ્રક- 
રણમાં કરેલો છે, મધ્યસ્થ સલાહકારી મડળ જણાવે છે તે પ્રમાણે “ માધ્યમિક 
પાયાની શાળાઓ સિવાચની જે બીજી અનેક ન્તતની માધ્યમિક શિક્ષણ રાળા* 
એપમાં તેને માટેના લાચક ખાળકોને મોકલવાની વ્યવસ્થા, પ્રાથમિક શિક્ષણુને 
અ'તે કરવામાં આવે તેમાં, અગિચાર વર્ષ"'ની ઉપરનાં બાળકોને વિવિધ પ્રકારનું 
શિક્ષણ આપવાની સગવડ ઓછામાં એઇછા પાંચ વર્ષ" સુધી, થયેલી હોવી 
ન્ઈએ. આ અભ્યાસકમ એવે હોવો નેઈએ કે બાળકે તેમાં અભ્યાસ કરી 
છુદ્દ્તિકાસનું મુખ્ય ધ્યૅય સાચવવાની સાચે, કોઈપણ ઉદ્યોગની સ'સ્થામાં, 
વ્યાપારી સ'સ્થામાં અગર ખેતીવાડીના પ્ર'ધધામાં દાખલ થવાની લાયકાત કેળવી 
રકે, તેમ જ યુનિવાસટીમાં પણુ દાખલ થઈ શકે. ” 

સિનિયર ખેઝિક સ્કૂલ ( માધ્યમિક પાચાની કેળવણીની શાળાઓ ) ના 
હેતુ અને ઉદ્દેરો અગાઉ જણાવવામાં આવ્યા છે. એટલું શિક્ષણ પૃરુ' કર્યા પછી 
કોઇપણ વિદ્યાથી સમાન્ને ઉપયોગી ધ'ધાદારી અને ભવિષ્યના નાગરિક તરીકે 
લાયક થયેલે। હોવે! ત્તેઇએ. તે ઉપરાંત કો।ઇપણ્‌ રાષ્ટ્રિય કેળવણીની ત્રોજના 
મુજબની કેળવણીની વ્યવસ્થાના લાભ લેવાની તેની અભિલાષા કેળવાયેલી હોવી 
નઇએ. આ થ્યેય લક્ષ્યમાં રાખીને માધ્યમિક કેળવણીની સ'સ્થાઓ માં, શારીરિક 
કેળવણી, વ્યવસ્થિત રમતગમતે।! અને તે ઉપરાંત બીજ જે જે ખાસ પ્રકારની 
કેળવણી જે વગ'શિક્ષણુ ઉપરાંત આવશ્યક છે તે વિવિધ સમૂહરિક્ષણુની સવે" 
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તક વિદ્યાથી'ને મળવી ન્તેઈએ. 

પાયાની કેળવણીની શાળામાં અ“સેજનું શિક્ષણુ દાખલ કરવું કે નહિ તે 
ખાખત ઉપર કાળજાપૃવક વિચાર કરવામાં આગ્યોા છે. મધ્યસ્થ મ'ડળનો એવે 
અભિપ્રાય છે કે પ્રાથમિક પાયાની શાળામાં તે।, કોઈપણ સ”નેગોમાં, અ“ચેજનું 
શિક્ષણ દ્વાખલ કરવું નહિ. તેમજ માધ્યમિક શિક્ષણની શાળાઓમાં ષણુ અ ગેજ 
શિક્ષણ દાખલ કરવાની ખાખતમાં મધ્યસ્થ મ'ડળને સ'તોાષકારક જણાયું નથી, 
પર'તુ મધ્યસ્થ મ'ડળને એમ લાગે છે કે એ માટે દેરાના અમુક ભાગોમાં નહેર 
પ્રન્નની ધણી માગણા હોવાનો સ'ભવ છે, એટલે એ બાખતને છેવટનો નિણુ'ય 
કરવાનું કામ પ્રાન્તિક કેળવાગી ખાતાની મુન્સદશી ઉપર છોડવામાં આવ્યુ છે, 
કમિટીની પ્રથમ બેઠકમાં જણાવેલા ૧૩મા ન'ખરના નિણ'યમાં આ રીતે ફેરફાર 
કરવામાં આવ્યો છે. 


સાધ્યમક પાયાની શાળાઓમાં વિદ્યાથી'ઓની સ'“ખ્યા એટલી હોવી ન્તેઈએ 
કે જેથી વર્ગોની વહે'ચણી માફકસરની થઇ શકે અને જે ન્નતનું ઉદ્યોગનું સક્રિય 
શિક્ષણ આપવાનું હેય તેમાં આથિ'ક ટદછિએ કરડસર કરવાનો યોગ્ય અવકારા 
રાખી શકાય. એટલા માટે ગ્રામવિસ્તારોમાં, ન્યાં વસ્તી છૂટી છવાઇ પથરા- 
ચેલી છે ત્યાં માધ્યમિક શાળાઓ માટે છાત્રાલયો ખાંધવાની ન્તેગવાઈ 
કરેવી "ડરો. 


પાયાની કેળવણીના પ્રથોગા પાંચ પ્રાન્તે।માં અત્યાર સુધીમાં કરવામા 
આવ્યા છે અને ભવિષ્યના આ કાર્ચના વિકાસ માટે આ પ્રયોગો ઉપયોગી 
સાધન પૂરું પાડી શકરો. 


દેશનાં બાળકોના ધણા મો।ંટા સમૂહને કેવા પ્રકારનું રાષ્ટ્રિય શિક્ષણ આપશું 
ન્નેઈએ તેની રૂપરેખા આ ઉપરથી ન્નણી રાકાશે. જેમને આ ખાખત વધુ વિગત 
વાર માહિતી મેળવવાની ઇચ્છા હોય તેમણે ઉપર જણાવેલા એ રિપોર્મીમાંથી 
તે મેળવી લેવી. હવે, કેળવણીની સફળતા માટે સૌથી અગત્યની ખાબત--સિક્ષક- 
ની લાયકાત એ વિરો આપણે વિચાર ઠરવાની જર્‌ર છે. એ તે! ખડુ ન્તણીતી 
વાત છે કે આ દેશમાં શિક્ષકોને છેક કંગાલ પગાર આપવામાં આવે છે. સર- 
કારી શાળાઓમાં શિક્ષકોના પગારની સરેરારા સત્તાવીસ રૂપિચા અને ખાનગી 
રાળાઓમાં તેથી પણુ ઓછી આવે છે, એક પ્રાન્તમાં તે! શિક્ષકોના પગારની 
સરેરારા માસિક માત્ર દસ જ ર્‌પિયા થાય છે. ખરેખરી સારી લાયકાત ધરાવત 


દ્ર હિ'દમાં યુદ્ધોપ્ત૨ કેળવષીનેઃ ઉત્કર્ષ 


માણુસોને શિક્ષણુના કાયમાં નેડવા હોય તે શિક્ષકના પગાર અને સમાજમા 
તેનો દરન્ન્ને એ બન્નેમાં ઘણા! ભારે સુધારા કરવો પડશે એ વાત સ્પષ્ટ જે. 
અત્યારે આ ખાખતમાં જે સ્થિતિ પ્રવતે" છે તે ઉપરથી તે! સ્પષ્ટ રીતે એમ જ 
સમન્નચ છે કે જવાખદ્ટાર અધિકારીઓની દૃષ્ટિમાં કેળવણી એ કે!ઇઇ રીતે જન- 
સમાજને માઢે અગત્યનો વિષય જ નથી. રિક્ષણુના ધોરણમાં સાવ'ત્રિક ફેરફાર 
કરવાની ખાસ અગત્ય એટલા માટે છે કે પાયાની કેળવણીમાં કોઇપણુ હુન્નરના 
શિક્ષણ ઉપર ભાર મૂકવામાં આવેલો છે, અને હુન્નરના રિક્ષણુને કેન્દ્રસ્થ કરીને 
વિવિધ વિષયોનું શિક્ષણુ આપવાની જે યોજના રાખવામાં આવી છે, તેની 
સાચી સફળતા માટે શિક્ષણુપદ્ધતિની ઊ'ચા પ્રકારની આવડત અને કુરળતાની 
ખાસ «૦રૂ્‌૨ જી. 


આ માટે એક ખાસ અગત્ય એ છે કે તાલીમ પામેલી શિક્ષિકાઓઆની 
સ'ખ્યામાં ઘણે! મોટો વધારો થવા જેઈએ. પ્રાફ્‌--પ્રાથમિક શાળાએ ( ?7૦- 
”્સિંછ87 3૦1૦૦8), જેમાં શિક્ષણુ આપનાર ખધી જ શિક્ષિકાઓ હોવી ન્નેઇએ, 
તે સિવાય પણુ, પ્રાથમિક પાયાની શાળાઓમાં શીખવનારાના ર. અને માધ્યમિક 
રાળાઓમાં ડે શિક્ષિકાઓ હોવી ન્તેઈએ. એમ માની લેવામાં આવેલું છે કે 
પ્રાથમિક રાળાઓમાં છાકરા અને છોકરીઓ ભેગા ભ્રણુશે, પણુ માધ્યમિક 
શાળાઓ કન્યાઓ માટે અલગ રાખવાની વ્યવસ્થા કરવી પડશે. સને ૧૯૪૨માં, 
શાળાઓ માટે શિક્ષકોની ભરતી, તાલીમ, નોકરીનો સ્થિતિ ( પગાર, પેન્રાન 
વગેરે )» ને! વિચાર કરવા માટે મધ્યસ્થ સલાહકારી કેળવણી મ'ડળ તરફથી એક 
કમિટી નીમવામાં આવી હતી અને તે કમિટીની ભલામણે।નો રિપોટ મધ્યસ્થ 
મ'ડળની તા. ૧૨ મી નન્યુઆરી ૬૯૪૩ની સભામાં સર્વાનુમતે મ'ન્તૂર રાખવામાં 
આવ્યા હતે।. આ અગત્યના રિપે।ટના વિગતવાર અભ્યાસ પ્રત્યે ધ્યાન દોરવામાં 
આવે છે, કારણ કે અલારે જે પ્રકારની રાષ્ટ્રિય કેળવણી સ'ખ'ધી વિચાર ચાલે 
છે તેની કાર્યક્ષમતા અને તેને માટેના ખચ'ના અ'દાજનેો નિણ'ય એ રિપોર્ટમાં 
જણાવેલા હેવાલ ઉપરથી મેટે ભાગે કરી રાકાશે. સશ્ઞેપમાં કહીએ તે। એ કમિ” 
ટીએ પાયાની પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શાળાના શિક્ષક માટે મેટ્રિક્યુલેશન 
પરીક્ષા, અથવા તેના જેટલી લાયકાત વાળી ખીજી પરીક્ષા પસાર કરેલી હોવા 
ઉપરાંત બે અગર ત્રણ વર્ષની રિક્ષણુની તાલીમ લીધેલી હોય એટલી ઓછામાં 
ઓછી લાયકાત ઠરાવી હતી. શિક્ષકના પગારની ખાખતમાં તેમણે નીચે મુજબનો 
શલામણુ ડરી હંતીઃ-- 


૧. પાયાની કેળવી હ 


પાચાના શિક્ષણુની પ્રાથમિક શાળાઓ ( બાળમ'દિર સુધ્ધાં ) ના શિક્ષકોનો 
મોાછામાં આણા માસિક પગાર ૩૦-૬-૩૫ (ખે વષે' »-૫૦. પુરુષ અને સ્રી 
શિક્ષિકાએ માટે પગારનુ' સમાન ધેોરરણુ સૂચવવામાં આવ્યુ* હતું. ગામડાંની 
ચાળાઓના શિક્ષકોને રહેવાનાં મકાન મફત મળવાની, અને એ પ્રમાણે ન ખની 
યકે ત્યાં પગારના દસ ટકા જેટલું ધરભાડું' આપવાની વ્યવસ્થા કરવાનું સૂચવ* 
વાસમાં આવ્યું હતું. જે સ્થળોમાં જવનસાધનેની મોંધવારી હેય અગર ખીન્ન 
કોઈ ખાસ સ'નેગા હોય ત્યાં પગારના આ ધોરણુમાં પચાસ ટકા જેટલો વધારા 
કરવાનુ' સૂચવવામાં આવ્યું હતું. દાખલા તરીકે દિલ્ડીમાં અગર જિલ્લાના મુખ્ય 
રાણેરમાં પ્રાથમિક શાળાના શિક્ષકને રાર્‌આતને! પગાર રૂ. ૪૫ અને છેવટનો 
૩. ૭૫ સૂચવવામાં આવ્યે! હતે. 


માધ્યમિક પાયાની શાળાઓના શિક્ષકો માટે પગારનુ' ધારણ ૪૦-૨-૮૦, 
અને પ્રાથમિક શાળાના રિક્ષકોની માફક જ ન્યાં જવનસાધનેોની મેંધવારી 
હોય ત્યાં પચાસ ટકાને! વધારો સૂચવવામાં આવ્યો હતે।; આમાં પણુ પુડુષ 
અને સ્રી શિક્ષકોના પગારના ધોરણમાં ફેર રાખવાનુ' કાંઇ કારણ કમિટીને 
જણાયું ન હવું. 


ઉપર પગારનું કે ધોરણુ જણાવવામાં આવ્યું છે તે જુદીજુદી પ્રાથમિક 
ચાળાખમાં મદદનીરા શિક્ષકો માટેનુ' હતું. માત્ર પગારના આટલા ધોરણથી જ 
ખરેખરી સારી લાયકાતવાળા માણસો શિક્ષકના ધ'ધા તરફ આકર્ષાશે અગર 
ખીન ધ'ધાઓની સમાન કોટિખએે શિક્ષકનો ધ'ધેો, આ નાતના ધોરણુથી આવી 
જરો, એવું તે કમિદી માનતી નથી. પણ્‌ કમિકીનુ' એવું માનવું છે કે એ નેકન- 
રીમાં અમુક પ્રકારની જગ્યાઆ એવી ખાસ રાખવામાં આવે કે તેના પગારનુ' 
પસ્તારણુ ઉપર જણાવેલા સામાન્ય ધોરણુ કરતાં ઊ'ચુ' રાખવામાં આવ્યું હોય, 
તે! કાંઇ મહત્તવાકાંક્ષાવાળા અને ઉત્સાહવાળા માણસો શિક્ષકના ધ'ધા તરફ પ્રેરાય 
ખરા. આવી ખાસ જગ્યાઓ તે મુખ્ય શિક્ષકની જગ્યાઓ છે, અને મુખ્ય શિક્ષક- 
ની જગ્યાઓના પગારતુ' ધોરણુ વધારે ઊંચુ' રાખી તેમની કટ્ટર કરવામાં આવે 
તતો! શિક્ષકનો દરન્નન્‍ે જનસમાજની અને ખાસ કરીને બાળકનાં માતપિતાની 
નજરમાં ઊ'ચા ચડાવવામાં સહાયભૂત થવા માટે ઘણું કરી ચકાય. પરન્તુ 
શિક્ષકના ૬રનજ#ને ઊ'ચે ચડાવવાના આ ન્તતના, એક રીતે જેને પ્રચારકાચ” 
કહી ચકાય તેવા, ઉપાય કરતાં પણ્‌, છેક નાની સાળાઆ સિવાયની શાળાઓના 


જક હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવષીને। ઉત્કર્ષ" 


વહીવટ માટેની મુખ્ય જવાખદારીતા કાય ઉપરાંત, ખાસ કરીને ગ્રામવિસ્તારમાં, 
વિદ્યાથી'ઓઆ, માતપિતા અને જતતા ઉપર અસર પાડવાના વખ્ાારે મહત્ત્વના 
કાયની દષ્ટિએ, અત્યાર સુધી શિક્ષકોને જે ન્નતતનુ' રથાન અને દરને આપવામાં 
આવ્યા છે તેના કરતાં વધારે ઊ'ચો। આપવાનો આવશ્યક્તા છે એવી કમિટીને 
ખાતરી થઈ છે. સોથી નાનામાં નાની શાળાને મુખ્ય શિક્ષક પણ ગ્રામવિસ્તારમાં 
ઊંચી ગણતરીનો માણુસ ગણાવો નેઈએ અને એ ન્નતની ગણતરી તેના પગારના 
ધોરણની બાબતમાં લક્ષ્યમાં લેવાવી ન્તેઇએ. આ કારણે કમિટીએ એવી ભલામણ 
કરી હતી કે જીદી“જઝુદી શાળાના મુખ્ય શિક્ષકોના પગારનુ' ધોરખ્‌ નીચે જણાવ્યા 
મુજબનુ' હોવું નેોઈએ:-- 


(1) પપ્ચપની પ્રપ્થસિક શપળપ્એપ 


રાળપ્નેપ પ્રકાર સપ્તિક પગારતુ' ધેારણુ 
ગ્રેડ (અ) એક અગર બે વર્ગની શાળા મદટનીરા શિક્ષક કરતાં ર્‌. દસ વધારે 
ગ્રેડ (આ) ૩,૪,પ વર્ગની રાળા રૂ. ૫૦-૪-૭૦ 
ગ્રેડ (ઈ) પ,૬ થી ૮ અને દસ વર્ગ' સુધી રૂ. ૬૦-૪-૮૦ 


ને(ધ--પુરુષ અને સ્ત્રીશિક્ષકના પગારતુ' સમાન ધોરણ. જે સ્થળે ઘરની 
વ્યવસ્થા ન કરવામાં આવી હોય ત્યાં પગારતા દસ ટકાનો વધારો આપને. 


(ર) સપ્ધ્યસિડ પાયાની શાળપએપ (પ્રાન્ત ભાષાની તેમ જ અ'ગ્રેજ શીખવનારી) 


શાળપ્નપ પ્રકાર સમપક્સિક પગ॥રનું પેપ્રણ 
ગ્રેડ (અ) ૩ થી ૪ વગ સુધીની ૩, ૮૦-૪-૧૦૦ 
## (આ) ૪,૫,૧ થી ૮ વર્ગ સુધીની ,#» ૯૦-૪-૧૬૨૦ 
,, (૬) ૬ અગર ૮ થી વધારે વર્ગ'ની ,, ૬૬1૦-૪-૬૩૦ 


નાધ--પુરુષ અને સ્રીશિક્ષકોના પગારનુ' સમાન ધોરણુ. જે સ્થળે ધરની 
વ્યવસ્થા ન કરી શકાય ત્યાં પગારના દૃસ ઢકા ન્ટેટલું ધરભાડ'. 


આ ઉપરાંત કમિટીએ એવો અભિપ્રાય જણાવ્યા હતે કે શિક્ષકની નોકરી 
પેન્શનેખલ ગણાવી નેેઈએ અને ન્યાં એ પ્રમાણે પેન્શન ફ'ડની ગોઠવણુ ન 
હોય અગર નજક્ના ભવિષ્યમાં થઈ શકે એવુ' ન હોય, ત્યાં પચાસ ટકા ન્ેટલ્યુ' 
ખાતા તરફથી અને પચાસ ટકા શિક્ષકના પગારમાંથી કાપી લઇ પ્રોવિડન્ટ ફ'ડની 
ગાઠંવણુ કરવી ન્નેઇએ. ઉપર «૮ણાવેલા પગારના દર ઉપરથી જણાશે કે અત્યારના 
પગારના દરમાં ધણુ! સારે વધારો સૂચવવામાં આવ્યો છે. તેમ છતાં શિક્ષણુની 


ન્ટ૬૬- 





૧. પાયાની કેળવષ્રી 


કક્ષા જે પ્રમાણુમાં ઊ'ચી કરવાનો યોજના રજ થઇ છે તેના પ્રમાણમાં ખરૅખરી 
સારી લાયકાતવાળા શિક્ષકો આટલા પગારે પણ મેળવી શકારો કે કેમ તે 
સ'શય પડતું છે, 

આખા દેશના 3૬ થી ૧૪ વર્ષની ઉમરનાં ૫,૬૨૫,૨૫,૦૦૦ ખાળકેોને શિક્ષણ 
આપવા માટે પ્રાથમિક પાયાની શાળાઓમાં દર ત્રીસ બાળકે, અને માધ્યમિક 
પાયાનો શાળાઓમાં ૨૫ ખાળકે એક શિક્ષક પ્રમાણે ગણતાં કુલ ૬૮,૨૧,૭૬૦ 
શિક્ષકોની જરૂર પડશે. આ આંકડામાં અગિયાર્થી ચૌદ વષ*નાં જે બાળકે 
ખીજ માધ્યમિક શાળામાં જશે તે ૨૦ ઢકા જેટલાં ગણીને, ખાદ કરવામાં 
આવેલાં છે. 

વિદ્યાથી* અને શિક્ષકનુ' ને પ્રમાણ કપર જણાવ્યું છે તેની બાબતમાં એક 
સ્પષ્ટતા કરવાન જર્‌ર છે. હાલ ગેટબ્વિટનમાં પણુ, ન્યાં કેટલીક શાળાઓમાં 
કેટલાક વર્ગોમાં ચાળીસ વિદ્યાથીઓ રનિસ્ટરમાં નોંધાયેલા હોય છે ત્યાં પણ્‌, 
આખા શાળાનાં બાળકે! અને શિક્ષકોનો હિસાખ કાઢતાં સરાસરી એક શિક્ષકને 
ભાગે ત્રીસયો ઓછાં બાળકો આવે છે. ગામડાંની શાળાઓમાં એ પ્રમાણે ખાળ- 
કેના પ્રમાણમાં શિક્ષકોની ચોકસ હદ ખાંધવાતું જરા મુશ્કેલ છે કારણ કે જે 
૪૦ બાળકે એક શિક્ષકનું ધોરણુ ચોકસ ઠરાવવામાં આવે, તે। ૪૫ બાળકે। થાય 
ત્યારે બે, અને ૮પ ખાળકો થાય ત્યારે ત્રણુ શિક્ષક રાખવાની જરૂર પડશે. આ 
ઉપરાંત ઉધોગના વિષયે માટે વર્ગ'ના પેટા ભાગ પાડવા પડશે, મુખ્ય શિક્ષકને 
શિક્ષણુના કામમાંથી, શાળાના બીન્ત કાર્ય" માટે, અમુક સમય માટે મુકત 
રાખવા પડશે અને તેને કારણે શિક્ષકની સ'ખ્યામાં વધારો કરવો પડરો. આ 
ઉપરાત એ યાદ રાખવાનું છે કે માધ્યમિક પાચાની શાળાઓમાં વર્ગો નાના 
થતા જરો અને વધારે પેટા ભાગ પાડવા પડરો, વળી ખાસ નિષ્ણાત શિક્ષકોની 
સ*ખ્યામાં પણુ વધારા કરવો! પડશે. એટલે એક'દરે ન્તેતાં પ્રાથમિક શાળામાં 
ત્રીશ વિદ્યાથી'એ એક અને માધ્યમિક શાળામાં દર રપ વિદ્યાથી*એ એક રિક્ષક- 
ની ગણતરી એ વધુ પડળું ઉદ્ટાર ધોરણ નથો. 


અત્યારે જે આંકડા મળી શકે છે તે ઉપરથી, આખા દેશમાં પ્રાથમિક 
અને માધ્યમિક પાયાના શિક્ષણુની શાળાઓ શર્‌ કરવા માટેના ખચ*'નો અ'દાજ 
કાઢી શકાય તેમ છે. પાયાની અને ખીજ શાળાઓના શિક્ષકના પગારમાં કુલ 
અચના સત્તેર ટકા જેટલાં નાણાં વાપરવાં પડશે. ખાછીના ત્રીસ ટકા નીચે 
પ્રમાણુના ખચ'માં વહે'ચાશેઃ--- 


"૧૨ હિ'દમાં યુદ્ધોતતર કેળવખીને। ઉત્કુ્ષ? 


પાયાની કેળવણો આખા બ્રિટિશ હિ'દમાં સાર્વત્રિક થાય 
ત્યારે જે ખર્ચ: થશે તેના આંકડા 


શાળાએપ ઉમરને ગાળેપ વિદ્યાર્થીએપ્ની ફિક્ષકેપ્ની 
સખ્યા (લાખમાં) સખ્યા 


રૃ ર૨ ૭ ૪ 
પ્પ્થમિડ-- ૬-૨૨ ૭૬૦ ૧2,૦૦,૦૦૦ 
સપ્ધ્ધસિક-- ૧૧-૧૪ ૧૫૬ ૬,૦૦,૦૦૦ 

દરેક શિક્ષકનો સપ્સિક પગારનું ગુલ વાષિ'ક ખીજુ' ખચ 
સરાસરી પગાર ખચ' (લપ્ખસ।) (લપ્ખસા) 
પડ 0 ને પડ 
રૂ. ૪૨.૫' ર્‌. ૮૨,૦૦ રૂ. ૩૪,૨૯ 
,, ૬૬.૫ ,, ૬૦,૫૫ ,, ૨૫,૯૯૫ 
કુલ વાષિ*ક ખચ* (લપ્ખમાં) ૬ર વિદ્યાર્થી દીઠ વાષિ'ક ખચ 

રા દ 

૧૧૪,૨૬૯ ૩૬.૮૪ 

«૮૬,૫૧૬ ૫૫.૩૬ 


વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યાના આંકડા સને ૧૯૪૦ના ન્નહેર આરેગ્ય ખાતાના 
હમિર્તરના રિપોર્ટ ઉપરથી લેવામાં આવ્યા છે. ૬૧૨૧-૧૪ ની ઉમરનાં ખાળકે માંથી 
રં જેટલાં માધ્યમિક શાળામાં ભણનારાં ગણવામાં આવ્યાં છે. શિક્ષકોનો સ'ખ્યાના 
આંકડામાં પ્રાથમિક શાળામાં ૩૯ વિધાથી*એ એક અને માધ્યમિક શાળામાં 
૨૫ વિદ્યાથી"'એ એકડ શિક્ષક ગણુવામાં આવ્યો જે. 

પગારની કુલ ગણતરીમાં મુખ્ય શિક્ષકના વધારાના પગાર, રાઠેરી વિસ્તારમાં 
પગારના વધારાના ૬ર, ધરભાડાં, પેન્શન અતે પ્રોવિડન્ટ ફ'ડમાં સરકારને! ફાળો 
એ બધાંની ગણતરી કરવામાં આવી છે. કુલ ખચ'નતા ૭૦ ટકા નેટટલી રકમ 
શિક્ષકોના પગારમાં ખર્ચાશે એવી ગણુતરી કરવામાં આવી છે. 


ખીન્ત ખચષ*માં શાળામાં દાક્તરી તપાસનું ખચ, ફનિંચર તથા ખીન્ત 
સામાન અને સાધનોનું ખચ, વહીવટી ખર્ચ, પુસ્તકે।, સ્ટેશનરી, મકાન મરામત 
વગેરે ખીન પરચૂરણુ ખચ'નાો સમાવેશ કરવામાં આવ્યા છે. ફલ ખચ'ના ત્રીસ 
ચકા જેટ્લુ' આ ખબધુ' ખચ' ગણવામાં આવ્યું છે. 


૧. પાયાની કેળવણી -& ૧૨ 


પ્રાથમિક અને માશ્યસિક પાયાની રાળાઓ સ્થાપવાના ખચ*ના વધારે 
વિગતવાર આંકડા પરિશિષણમાં કરોષ્ઠક ઝગ અને મસી માં જણાવેલા છે. 


આ આંક્ડા ઉપરથી જગાશે કે પાયાની શિક્ષણુશાળાઆ સાવ'ત્રિક- 
સ્થાપવાનુ' કુલ ખચ. રૂ. ૨૦૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ (બે અબજ) જેટલ્ુ' લગભગ થાય. 
અત્યારે પ્રાથમિક અને માધ્યમિક ( હાઈસ્કૂલનાં ઉપલાં ધોરણે! સિવાય ) રાળા- 
એમાં થતું ખચચ ખાદ કરવામાં આવે, તો આખા બ્રિટિશ હિન્દમાં ૬ થી ૬૧૪ 
વષ'નાં બાળકે! માટે પ્રાથમિક અને માધ્યમિક પાયાની કેળવણી મકત અને 
કરજિયાત કરવા માટે વધારાનુ' કેઢલુ' ખચ થાય તેનો આંકડો નણી શકાય. 
આ ન્તતના આંકડાની જરૂર ત્યારે જણાય કે ન્ન્યારે ખહુ નજીકના ભવિષ્યમાં 
આ પ્રમાણેની ફરનિયાત અને મફત કેળવણી આખા દેશમાં વ્યાપક રીતે ર૩ 
કરી દેવાનુ' હાથમાં લઇ શકાય તેમ ફય, પરન્તુ શિક્ષકોની તાલીમના પ્રકરણમાં 
ને સબળ કારણ રત્તૂ કરવામાં આવ્યું છે તે મુજબ, એવી સવ'ત્ર વ્યાપક 
કેળવણી થતાં ઓછામાં ઓછાં ત્રીસથી ૪૦ વર્ષો: લાગરો. એટલે કેળવણીના વિસ્તાર 
અને સ'ખ્યામાં વધારો થતે। નનય તે સમયમાં વધતી જતી વસ્તીને માટેના 
વધારાના ખચ*માં, અત્યારે શિક્ષણમાં ખર્ચાતાં નાણાં અગર તેમાંનો કેટલેક 
ભાગ વાપરવા માટે અનામત રાખેલી રકમ તરીકે આપણે ગણીશું. 


મધ્યસ્થ મ'ડળે નીમેલી પાયાની કેળવણી માટેની એ કમિટીએ વર્ષા- 
યોજના તપાસી પોતાના નિણુ'યને જે રિપોર્ટ રન ક્યો છે તેના મુદ્દા નીચે 
પ્રમાણે છેઃ-- 
(ઝ) પ્થમ ડત્િટી 

(૬) પાયાની કેળવણીની યોજના પ્રથમ ગ્રામવિસ્તારમાં શર્‌ કરવી. 

(૨) ફરજિયાત શિક્ષણુ માટેની ઉમર ૬ થી ૧૪ વષ સુધીની રાખવી, 


પરન્તુ પાંચ વષની ઉમરનાં બાળકોને પાયાની કેળવણીની શાળામાં દાખલ 
કરી રાકાય. 


(૩) પાયાની કેળવણીની શાળાઓમાંથી ખીજ ન્તતની શાળાઓમાં કોઈ 
ખાળકોને જવું હોય તે તેને પાંચમાં ધોરણ પછી એટલે અગિયાર પરાની ઉમર 
થયા પછી તેમ કરવાની પરવાનગી આપી રાકાય. 


(૪) બાળકની પોતાની માવૃભાષાને બાધભાષા તરીકે ગણુવી. 


-૧૪ હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ 


(૫) આખા હિન્દમાં એક ભાષા થાય એ ઇચ્છવાન્નેગ છે. આ ભાષા ત્તે 
હિન્દુસ્તાની ભાષા થવી ન્નેઇએ. હિન્દી તેમ જ ઉદ્દે બન્ને લિપિમાં તે લખાવી 
જોઇએ. ખાળકને પોતાની ઇચ્છા મુજબ આ ખે લિપિમાંથી એક પસદ કરવા 
દેવી અને તે લિપિમાં તેને શીખવવાની વ્યવમ્થા કરી આપવી. દરેક શિક્ષકને 
આ ખન્ને લિપિ આવડવી ન્નેઈએ. કમિટીના કેટલાક સભ્યોની એવી સૂચના છે 
કૅ લિપિના પ્રશ્નો નિકાલ રોમન લિપિનેો સ્વીકાર કર્યાથી સહેલાઈથી થઈ શકરો 
અને એ રીતે શિક્ષક અને વિદ્યાથી બન્નેના કાચનો બોાન્તે હલકો થઇ રાકશે. 

(૧) ક્રિયા મારફત રિક્ષણુનો સિદ્ધાંત જે વુડ-એબઢ રિપોર્ટમાં પ્રતિપાદન 
કરવામાં આવ્યા છે તેની સાથે વર્ધાકમિટી સ'પૂણ' રીતે સ'મત થાય છે. નીચલાં 
ધોરણ્‌।માં આ પ્રકારની ક્યા વિવિધ પ્રેકારતી હોઈ રાકે, અને આગળ ઉપર તે 
કાઈ પાયાના ઉદ્યોગમાં પરિણમવી નેઈએ. ખા ઉદ્યોગથી ઉત્પન્ન થતી ચાન્ને 
તેચી રાકાય એવી થવી ન્નેઇએ અને તેનાં નાણાં શાળાના ખચ*માં વાપરવાં 


ન્નેઈએ. 
(૭) પાયાના ઉદ્યોગની સાથે જે વિષયોનો સમન્વય ન સાધી રાકાય તે 


વિષયો અલગ શીખવવા. 

(૮» શિશ્વક્રોની તાલીમની પુનનગ્ય'વસ્થા થવી નેઇએ અને તેમને! દરને 
ઊંચે! થતવે। ન્નેઈએ. 

(૯» કોઇપુ શિક્ષકને રૂ. ૨૦ થી ઓછા પગાર મળવો નેઇએે નહિ. 
(પાછળથી પમારનુ' ઓછામાં એં ધોરણુ ર્‌. ૩૦ નુ' રાખવામાં આગ્યું છે ». 

(૧૦૩ સ્રીરિક્ષિકાઓનુ' પ્રમાણુ વધારે મોટું હોવું નેઇએ અને સારી 
કેળવણી લીધેલી બાળાઓને શિક્ષિકાના કાય તરફ વાળવા પ્રયાસ કરવા, 

(૧1) જ્યારે યોગ્ય તાલીમ પામેલા શિક્ષકો મળી શકે ત્યારે પાયાની 
કેળવણીના કાર્વની શરૂઆત કરવી. 

(1૨) જેમજેમ અનુતસ્તવ થતે! જરે તેમતેમ અભ્યાસક્રમમાં ફેરફાર 


કરવો! પડરો. 

(13) પાયાની કૅળવણીમાં એસચ્છિક વિષય તરીકે અ'ચેછ દાખલ 
કરવું નહિ, 

(૨૪) કેોઈપષુ કોમ પોતાના ધમ*નુ' શિક્ષણ આપવાની માગણી કરે તે 
તેને તે માટેની સગવડ કરી આપવી, પરન્તુ તે રાન્યને ખચે નહિ. 


૧. પાયાની કેળવણી ૧૫ 


(૧૫) નહેર પરીક્ષાઓ લેવી નહિ. પાયાની કેળવણી પૂરી થયે શાળામાં 
વિદ્યાર્થીના કામની પરીક્ષા કરી તેને શાળાન્ત પ્રમાણપત્ર આપવું. 


(૬૬) જે વિદ્યાથી'ઓ પાંચમા ધોરણુ પછી ( અમિયાર વષ પૂરાં થયે) 
ખીજ શાળામાં દાખલ થવા ઇચ્છતા હોય તેમને રાળા જોઠમ્ાનુ' પ્રમાણુ- 
પત્ર આપવું. 


(1૭) એક વમર'માંથી ખીનર વર્ગમાં ચડાવવાની લાયકાત શાળાના સ'ચ'લકે। 
નકો કરરો, રાળાના કામની ક્સોટો માટે શાળાની અ'દરની પરીક્ષાની નોંધની 
નિરીક્ષક તપાસણી કરરે. 


(સા) બીજી કમિટી 


(13 પાયાની કેળવણી શર્‌ થતાં અગાક પ્રાફ-પ્રાથમિક શિક્ષણુ માટે બાળ- 
મ'દિરેો અને ક્રીડાંગણાના વર્ગો હોવાની અગત્ય સ્વીકારવી નેઇએ, તેમ છતાં 
અત્યારને તબકરે એ અમલમાં મૂકી શકાય તેવું નથી, કારણુ કે નાણાંની તેમ જ 
તાલીમ લીધેલી રિક્તિકાઓની ત'ગી છે. એટ્લે એ પ્રકારની કેળવ'ગી ફરજિયાત 
કરવાની ભલામ'ગ થઈ શાકે તેમ નથી પ્રાન્તિક રાન્ન્યસત્તા તરફથી (3) અમુક 
ખાસ યોગ્ય સ્થળોમાં આદશ બળમ'દિરો ઉધાડવાની વ્યવસ્થા કરવી, (381) 
એવાં બાળમ'દિર ચલાવવા માટેની તાલીમ લીધેલા શિક્ષકો વધારે ને વધારે 
તેચાર કરવાની વ્યવસ્થા કરવી, (૨) પાયાની કેળવણીની શરૂઆત માટે જે વય 
મુકરર કરવામાં આવી છે તેથી નાની ઉમરના ખાળકેોને ફરજજયાત દાખલ 
કરવાનુ' ઉસેજન આપવું, (3) ખાનગી સાહસથી એ પ્રકારનાં બાળમ'દિરો સ્થાપન 
કરવાના કાર્યને પ્રોત્સાહન આપવું. 


(ર) છષી ચૌદ વષ" સુધીનાં બાળકે માટે આઠ વષ'નોા અભ્યાસક્રમ 
પાયાનો કેળવ'ગીની રાળાઓ મ ટે યેો।જવે।. આ અભ્યાસક્રમમાં એક્તાનુ' ધેરરણુ 
લક્ષ્યમાં રાખી ખે વિશાગ પાડવા: પડેલો! વિભાગ જે પ્રાય મિક વિભાગ છે તેમાં 
પાંચ વષનો અભ્યાસકમ રાખવો અને બીત્તે વિમાગ જે માધ્યમક રાળાઓનેોા 
છે તેનાં ત્રણુ વર્ષ રાખવાં. 

(૩) પ્રાથમિક વિસાગમાંથી ખીજ ન્નતની શાળામાં જવા ઇચ્છતા વિદ્યાથી*- 
ઓને પ્રાથમિક વિભાગના પાંચમાં ધોરણુ પછી એટલે અગિયાર વષનો ઉમરે 
તેમ કરવાની પરવાનગી આપવી. 


ર 


જ્ડુ હિ'માં યુદ્ધોપત્તર ટેળવણીને ઉત્કર્ષ 


(૪) પ્રાથમિક પછીની બીજી વિવિધ પ્રકારની માધ્યમિક શાળાઓ ( પાચાની 
કેળવણીની માધ્યમિક શાળાઓ સિવાયની) માં તેને લાયક જે વિધાથી'ઓ 
અભ્યાસ માટે દાખલ થાય તેમને માટે અગિયાર વષ'ની ઉમર પછી ઓછામાં 
ઓછાં ખીન' પાંચ વર્ષ'ના અભ્યાકમની યોજના કરવી. આ અભ્યાસમ્મ પ્રમાણે 
શિક્ષણ લેનારા વિદ્યાથી'ઓને વિરિષ્ટ સ'સ્કારના અભ્યાસક્રમની સગવડ ફોવા 
ઉપરાંત કોઇ ઉદ્યોગ ધ'ધા કે વેપારમાં નેડાવા માટેની લાયકાત માપ્ત થાય અને 
ચુનિવસિ'ટીમાં ઉચ્ચ અભ્યાસ કરી શકાય એવી તૈયારીની પણુ વ્યવસ્થા કરવી. 


(૫) આ નાતની શાળામાં પૂરો અભ્યાસ કર્યાં પછી, એટલે પૂરાં આઠ 
વષ* પછી, જે વિદ્યાથી'ઓને આગળ વધારે અભ્યાસ કરવાની ઇચ્છા હોય, તેને 
તેમ કરવા માટેની સગવડ આ રાળામાં કરી આપવી. 


(૬) માધ્યમિક પાયાની કેળવણીની શાળાઓમાં જે વિદ્યાથિ'નીઓ દાખલ 
થવા ઇચ્છતી હોય તેમને માટે તેમને લાયકના અભ્યાસક્રમની સગવડ કરવી. 
આ અભ્યાસક્રમમાં રસોઇનુ' શિક્ષણુ, કપડાં ધોવાં તથા ઇસ્રી કરવાનુ' કામ 
( લોન્ડ્રી વર્ક ), સીવણુકામ, ગૃહઉદ્યોગા, બાળસ'ગાપન, અકસ્માત વખતે તાત્કા- 
લિક મદદ વગેરે વિષયો રાખવા. ગઝૃહુવ્યવસ્થા અને તેને લગતા વિષયાના અભ્યાસ 
માટેના શિક્ષણુની યોજના પાયાની કેળવણીની મુખ્ય થોનનામાં જે રીતે ખધા 
વિષચને સમન્વય કરવામાં આવે તે ધોરણે કરવી. 


(૭) મધ્યસ્થ સલાહકારી કેળવણી મ'ડળની એક વ્યવસ્થાપક સમિતિ 
નીમવી, અને તે પ્રાન્તોમાં શિક્ષણુના જે નવા પ્રયોગો અમલમાં મૂકવામાં આવે 
તેની, તેમજ કેળવણીમાં જે સામાન્ય રીતે પ્રગતિ થતી હોય તેની તપાસ 
રાખ્યા કરે, આ સમિતિ પાયાની કેળવણીના પ્રયોગની ખાસ તપાસ રાખે. એ 
ખાબતમાં જે અમલી પગલાં લેવાની જરૂર જણાય તે વિરો ખોર્ડને માહિતી 
આપે. આ સમિતિમાં હિન્દુસ્તાની તાલીમી સ'ધના એક પ્રતિનિધિનો સમા- 
તેશ કરવે. 

(૮» રિપોાટમાં જે રારતો જણાવેલી છે તે ધ્યાનમાં રાખીને, દરેક પ્રાન્તમાં 
પાયાની કેળવણીના વાસ્તવિક 'ખચ'ના ઓછામાં ઓછા અર્ધા ખચ જેટલે 
હિસ્સો મધ્યસ્થ સરકાર તરફથી આપવે।. ખાષઠીના અર્ધા ભાગના ખચની રકમ 
પ્રાન્તિક સરકાર અને ફરનિયાત રિક્ષણુની જવાખદારી જે સ્થાનિક સ'સ્થાઓને 
પ્રાન્તિક સરકાર તરકથી સોંપવામાં આવેલી હેોચ, તેમના તરફથી મેળવવી. 


૨. પાયાના કેળવણી ૧૪ 


રાળાના મકાન વગેરે માટેના સેટી રકમના ખચ' માટે લોનની પદ્ધતિ 
અખત્યાર ડરવી. 


(૯) શાળાના ઉદ્યોગ હોરા જે ચીને બનાવવામાં આવે તેને ખનનરમાં વેચવા 
માટે દરેક પ્રાન્તમાં એક મધ્યસ્થ સ'સ્થા સ્થાપવી. 


આ કમિટીએ સૂચવેલી મેો।ટા ભાગની દરખાસ્તો અને ભલામણે।ાનો મધ્યસ્થ 
ખેડે સ્વીકાર કર્યોં હતે. ન'. ૮ ની સૂચથતા સ'બ'ધિ મધ્યસ્થ ખોડે' એવે 
ઠરાવ કર્યો કેઃ-- 

“બોડના સભ્યોના મોઢા ભાગના સભ્યો! કમિટીની ભલામણોને સ્વીકાર 
કરે છે, પરન્તુ હિન્દી સરકાર તરફથી નિમાયેલા અમલદ્દા૨ સભ્યો એ વિષયમાં 
કોઇપણ રીતે નિશ્ચિત અભિપ્રાય આપી પોતે ખ'ધાઇ શક્તા નથી. ધારાસભાના 
પ્રતિનિધિ જે આ સભામાં હાજર હતા તેઓ કમિટીની ભલામણોને સમર્થન 
આપવાનુ, સ'જનેગાો અને પરિસ્થિતિ અનુસાર, મુનાસખ ધારતા નથી. એક બે 
સભ્યો, જે એમ માનતા હતા કે સરકારે આ કાયમાં ખર્ચનો હિસ્સો આપવા 
નેોઈએ તેઓ કમિટીએ જણાવેલી હટ્ટ સુધીના સરકારી હિસ્સાની બાખતમાં 
સ'મત થઇ રાકતા નથી. 


આ પ્રકરણુમાં સમાયેલા મુખ્ય મુદ્દાના સારાંશ:-- 


(8) છથી ચૌદ વષ* સુધીની ઉમરનાં તમામ ખાળકે છોકરા તેમ જ 
છોકરીઓ માટે વ્યાપક, ફરજિયાત અને મફત શિક્ષણુની થાજના જેમ ખને તેમ 
જલદીથી દાખલ કરવા. ન્ને કે તાલીમ પામેલા રિક્ષકે। તાત્કાલિક તેયાર થઈ 
રાકવાની વ્યાવહારિક મુરકેલીને લીધે આ આખી યોજના પૂરી અમલમાં આવતાં 
ચાળીસ વષથી ઓછા સમય થવાની રાકયતા જણાતી નથી. 

(ઝા) મધ્યસ્થ સલાહકારક મ'ડળે નીમેલી બે કમિઠીઓએ શિક્ષણપદ્ધતિ* 
ની જે યોજના સૃચવેલી છે તેને અનુસરીને આ યોજના માટેનો અભ્યાસક્રમ 
રાખવે. 

(૨) ભવિષ્યના નાગરિકોના ધણા મે।ટા ભાગને કેળવણી પૂરી કરવા માટે 
માધ્યમિક શાળામાં આપવાનું રશિરાણુ અતિ અગત્યનું હોવ થી, માધ્યમિક રાળાના 
શિક્ષકે, સાધને વગેરે માટે ઉદાર ધોરણે ખચર" કરવાની ન્તેગવાઈ થવી ન્નેઈએ. 

(3) બધી નતના શિક્ષણુનો મુખ્ય આધાર શિક્ષક ઉપર રહેલો છે. અત્યાર” 
ના શિક્ષકોના પગારતું ધોરણુ અને સમાજમાં તેમને ૬રન્‍્્ન્‍ત, ખાસ કરીને 


રે 


૨૮ હિ'દમાં ચુદ્ધોપ્તર કેળવલીને। ઉત્કષ' 


પ્રાથમિક શાળાના શિક્ષકોનો, છેક ક'ગાલ છે. શિક્ષકોની તાલીમ, ભરતી અને 
નોકરીની સ્થિતિનાં જે ધોરણે! કમિટીના શિપોાર્ટમાં ઠરાવવામાં આવ્યાં છે, અને 
જે સને ૧૯૪૩માં મધ્યસ્થ ખૉડે' મ'નનૂર કરેલાં છે, તે રાષ્ટ્રિય કેળવણીની સફળતા 
માટે ઓછાસાં આછી આવર્યકતાને અવુસરીને ઠરાવેલાં છે, આ ધોરણોને સવે 
સ્થળે સ્વીકાર અને અમલ થવે ન્નેઈએ. 


(૫) તાલીમ લીધેલી શિક્ષિકાઆની સ'*ખ્યામાં ધણુ! મોટો વધારે કરવાની 
જર્‌૨ પડરે. 

(ઓ) આ પ્રકરણુમાં જલાવેલી સૂચનાઓ ન્ન્યારે પૂરી અમલમાં આવશે 
ત્યારે કુલ આરારે ખે અખજ ર્ષિયા વાષિ*ક ખચ*તા થશે. 


પ્રકરણુ બીજ્નુ 
પ્રાફ્પ્રાથીમક કેળવણી 


1. નાળકના જીવનમાં સૌથી વધારે સ'સ્કારક્ષમ ( /10[00₹68810081010) સુનમ્ય 
(0ઘથ્કા૦) અને કેળવણીની ટછટિએ સૌથી વિશેષ સામથ્ય'વાન જે સમય છે તે 
ઉપર સૌષી ઓછું ધ્યાન અપાયું છે એ હિન્દ્રમાં કેળવણીની બાખતમાં કોઈપણુ 
પ્રકારની વિચારશીલ યોજનાના અભાવનાં અનેક પરિણામે।નું એક છે. યુરોપ અને 
ખગેરિકાના લગભગ અધા દેરે।માં હવે એ વાતને! સર્વા કોઈએ સ્પષ્ટ રીતે 
સ્વીકાર કરેલો છે કે શાળાઓ માટેની કોઈપણુ થોજનાઓં પ્રાક્પ્રાથમિક શિક્ષણુ- 
શાળાઓ--ખાળમ'દૅેરે અને ખાળક્રોડાંગણાની વ્યવસ્થા ખહુ મહત્ત્વને! ભાગ 
ભ્રજવે છે. રશિયા, ન્યાં કિન્ડરગાર્ટન, કેરા (ઘોડિયાં ખાતાં ) અને ખાળન 
ક્રીડાંગગાની અત્ય'ત સુવ્યવસ્થિત અને કાય'ક્ષમ યોજના થયેલી ૭ તેની આ 
સ'ખ'ધમાં ખાસ ગણના થવી ન્નેઈએ. હિન્દની બહારના દેશોમાં, હવે તે, 
બાળમ'દિરોની બધે જ સ્થળે આવશ્યવડતા સ્વીકારવામાં આવી છે, અને ન્નહેર 
કેળવણીના ત'ત્રમાં બાળમ'દિરોએ પોતાનું થોાગ્ય સ્થાન પ્રાપ્ત ક્યું" છે, પરન્તુ 
ભવિષ્યતા તાગરિકેોના તન અને મનના શ્રેયની સ'ભાળ છેક ખચપણુથી લેવાની 
આવશ્યક્તાની ખાખત હુંજ આ દેશના જવાખદાર અધિકારીઓના ધ્યાન ઉપર 
લાવવાતું કાય' બાષ્ઠી રછું છે. પરન્તુ, અધિક્રારીઓની બેદરકારી એ એક જ તત્ત્વ 
આ ખાખતમાં અવરેોધ%્ટ્તા નથી. જેમનો પોતાનો સોથી અ'ગત સ્વાથ* રહણેલે 
છે એવા પ્રન્નવર્ગ ન અજ્ઞાન અતે ઉપેર્શીને પરિણામે પભુ અત્યારની સ્થિતિ 
આપણે ભે।ગવવી પડૅ છે. નને થોગ્થ સગવડોની વ્યવસ્થા કરવામાં આવે તે।* 
પણુ, પોતાના ખાળક પ્રત્યેની સ્વાભાવિક પ્રેમની લાગણી કરતાં તેના શારીરિક 
અને માનસિક વિકાસ માટે વધારે આરોગ્યપ્રદ પરિસ્થિતિ અને વાતાવરણુન 
અવકારાની અગત્ય છે એ ખાબત હિન્દી માતાને સમન્નવવાનું કાય* સુશ્કેલ છે. 
પ્રાક્પ્રાથમિક શિક્ષણુને વ્યાપક રીતે સ્વીકાર થાય અને તે સફળ રીતે અમલમાં 
સુકાય તે અગાકફ ઘણુ વધારે પ્રચારકાય'તી અને લોકમત કેળવવાની જરૂર 
પડશે. 

૨, હિન્દની જરૂરિયાતોની દષ્ટિએ પ્રાકૂપ્રાથમિક એટલે શું તેની બરાબર 
ન્યાખ્યા આપવી પડશે. ચેટભ્રિટ્ત અને પશ્ચિમના ખીન્ન દેશેો।માં ફરજિયાત 


૨૦ હિ'દમાં યુદ્ધો'પ૨ કેળવણીને ઉત્કપ' 


શિક્ષણ માટેની ઉમર પાંચ વષની અને તેથ. પણુ ઓછી રાખવામાં આવેલી 
છે. ત્યાં, બાળકો માટેની શાળાઓ, નેમાં પાંચથી સાત અગર આઠ વર્ષ*નાં 
ખાળકે। માટેના શિક્ષણુની વ્યવસ્થા કરેલી હોય છે તેવી શાળાએ, અને ફરજિયાત 
શિક્ષણુ માટે ઠરાવેકી ઉમર પહેલાંની ઉમરનાં છેક નાનાં ખાળકે માટેનાં 
ખઆળમ'દિરો કે ખઆળકોડાંગણા એ ખે વચ્ચે શામાન્ય રીતે ભેદ પાડવામાં આજે 
છે. છેક જ નાનાં ખાળક્રે માટેતા વર્મો અગર કીડાંગણુના વર્મા જે ખાળમ'દિરા 
અગર ખાળકોડાંગણાની શાળાઓથી જુદ્દા છે-તે મો।ટી ઉમરનાં બાળકની 
શાળાઓ સાથે નેડાયેલા વર્ગો હોય છે. હિન્દની યોજનામાં, ન્યાસુધી ફરજિયાત 
શિક્ષણુની 3મર છ વર્ષની ઠરાવવામાં આવેલી છે ત્યાંસુધી પક્ષિમના ધોરણુનાં 
બાળમ'દિર માટે જ્ઞાગ્યે અવકાશ રહી રાકે. એટ્લે પ્રાફ્પ્રાધમક રાળાઓના 
શિક્ષણુની સગવડ પ્રાથમિક શાળાઓની સાથે ન્ેડેલા વર્ગોમાં કરવામાં આવી 
હેય કે અલગ શાળાઓમાં રાખવામાં આવી ફય, પણ તે બષ્રાંને સગવડ 
ખાતર “ બાળકીડાંગણો ” (કેપ્તત્ક૦77)નું નામ આપવું જેઈએ, કારણ કે જે નનતનું 
વાતાવરણુ ત્યાં ઉત્પન્ન થવાની ન૪રૂર છે તેને માટે તેમ જ જે અભ્યાસ કરવાનો 
છે તેને માટે એ રાબ્દથી સ્પષ્ટ રીતે અથ' સમનન્‍્નય છે. 


૩. ફરજિયાત કેળવણીની છ વર્ષની ઉમર--જે ઉમર ધણાના મત મુજખ 
શાળાનું શિક્ષણ શરૂ કરવા માટે મોઢા ભાગનાં છોકરાંને માટે બહુ મોડી ગણાય- 
તેથી ઓછો ઉમરનાં ખાળક્રોને ખાસ કેળવણીની સગવડ કરવાનાં કારણોમાં 
સૌશ્રી અગત્યનું કારણ તે રારીરિક વિકાસને અ'ગેનું છે. શરીરની અનેક ખામીઓ 
સુધારવા માટે જે સત્વર ઉપાચ ચોજવા ન્તેઈએ, તે ખકમીએ આ ઉમર પહેલાં 
જણાવા માંડે છે. અને તેથી એ જરૂરડું' છે, ખાસ કરીને રાહેરી વિસ્તારમાં ન્યાં 
રહેવા માટેનાં ધરની વ્યવસ્થા અસ'તેોષકારક હે છે ત્યાં, કે ફરજિયાત શિક્ષણની 
હમર પહેલાંની કમરના બાળકો માટે પ્રાથમિક શિક્ષણુની શાળાઓની સગવડ 
ઉપરાંત ખાળકીડાંગણ્‌।ની સારી વ્યવસ્થા થવી ન્ળેઈએ. 

મધ્યસ્થ સલાહકારી મ'ડળની ખીજ કમિટીએ આ જરૂરિયાતને। સ્વીકાર 
કર્યા છે; ને કૅ કદ્દાચ રાન્‍્યની આ ખાખતની નવાખદારી ઉપર તેમણે જેઈએ તે 
કરતાં બાક ભાર મૂકયો હરો. આ દિશામાં ખાનગી સાહસથી ખોટ પૂરી પાડી 
રાકાય કે નહિ તે સ'શયપડવું છે. 

ખાળકરોની ત'દુરસ્તીના પ્રશ્ન ઉપરાંત મહેનત મન્નૂરી ઠરતી માતાના પ્રશ્નનો 
વિચાર થવાની જરૂર છે. ખાળકોની ઊઠબેઠ અને સ'ભશાળ તથા ખીન્ન ગૃહકાયને 


₹. પ્રાફ્પ્રાધ મિક કેળવષ્ટ્ ૨% 


કારણ સ્રીઆ સમાજની આથિ"*ક અને સાંસ્કારિક પ્રગતિના કાચમાં પોતાનું ચોગ્ય 
સ્થાન ન લઈ શક્રે એવું હોય તે ખેદજનક ગણાય. આના સ'નેગોામાં, ભવિષ્યના 
નાગરિકો તેમ જ તેમને જન્મ આપનારી માતાતા હિતતી ખાતર રાજ્યે તેમની 
વહારે ધાવું નેઈએ, અને સારી રીતે વ્યવસ્થિત કરેલાં અને સારા રિક્ષકોવાળાં 
આન'ટમય વાતાવરણથી ભરપૂર એવા ક્રોડાંગણા સ્થાપવાં ન્તેઇએ. જ્યારે માત- 
પિતા કામ કે ધ'ધામાં રેોકાયેલાં હોય ત્યારે આ સ્થળે ખાળકોની યોગ્ય રીને 
સ'ભાળ રાખવી ન્નેઈએ. કેળવણીની દષ્ટિએ, આ નનતનાં કોડાંગણુ।, ઊછરતાં 
બાળકોની માનસિક, શારીરિક અને સામાનિક જર્રિયાતે! સુવ્યવસ્વિત રીતે 
અને આરેગ્યની દૃષ્ટિ સ'પૂણ* રીતે ધ્યાનમાં રાખીને, ખહુ ૪ કાળજ અને વિચાર- 
પૂર્વક યોગ્ય વાતાવરણુ પૂરુ' પાડે એવાં હોવાં નેઇએ. બાળકની પ્રગતિના સમયની 
કોઈપણુ ઉમરે આજીખાનૃના વાતાવરણુની અસર અતિ અગત્યની છે એ વાતને 
સ્વીકાર કરવામાં આવે, તે। ખચપણુનાં છેક રારૂઆતનાં વર્ષોમાં ખરેખરુ' સારુ 
વાતાવરણુ પૂરુ' પાડવાનો અતિ અગત્ય છે એ આપણે સામાન્‍ય ગૃદ્ટ્રિથી 
સ્વીકારવું નેઈએ. ન્યાંજ્યાં ધરતુ' વાતાવરણ આ ન્નતની સગવડ ન આપી રાકે તેમ 
જોય, ત્યાં રાન્ન્યે તેની વ્યવસ્થા કરવી ન્તેઇએ. 


૪. આ નતનાં ખાળક્રીડાંગણા માટે ક્યા પ્રદેશ સહુથી વધારે અનુકૂળ 
ગણાય એ પ્રશ્નનો હવે વિચાર કરીએ. આ ખાબતનેો વિચાર ડરતાં, તે પ્રદેશની 
જર્શિયાતે! ઉપરાંત તેની આથિ'ક સ્થિતિ અને તે સથળે ખાળકે।નો કેટલી સખ્યા 
થઇ શકે એ બે બાખતનોા વિચાર કરવાની જ૩ર છે. ગીચાગીચ ધરે, રોગો! ચડ- 
વાનો વિશેષ શકયતા, અને ચોખ્ખી હવા અને અજવાળાના અભાવને ડારણે, 
ગામડાં કરતાં શહેરોના બાળકે! માટે આવી નનતનાં કોડાગણેની આવશ્યક્તા 
વવિરોષ છે એ અગાઉ જણાવવામાં આવ્યું છે, અને ઘણે ડેકાણે એવાં ખાળમ'દિરોા 
ઠીક પ્રમાણુમાં નેવામાં આવે છે, એ એવાં કોડાંગણ્‌ાનો વ્યાવહારિક અમલ થઈ 
સકવાને। પુરાવો છે. ગામડાનાં બાળકોની માતાઓ ખેતરોમાં મન્નરી કરતી હોય 
૪ૈ અને તેમનાં ધરમાં સુખ સગવડનાં સાધનો નામનાં જ હોય છે, તેમને આ 
નતનતાં કોડાંગણાનો વધારે આવશ્યકતા છે, પણુ ગાસડાંના પ્રદેરામાં વાહુન- 
બ્યવહારતાં સાધને બહુ «ૂજ હોવાને લીધે છેક નાનાં ખાળકોને પણ ચાલતાં 
જવું આવવુ' પડે અને તેઓ ચાલતાં દોઢ માઈલથી વધારે છેટે જઈ રાકે નહિ. 
હુવે એટલા વિસ્તારમાં કરીડાંગણુ સ્થાપવા માટે ખાળકે પૂરતી સ“ખ્યામાં મળે કરે 
નહિ એ શ'કાસ્પદ છે. આ કારણુથી એવી સૂચના કરવામાં આવી છે, કે બાળન 


૬૨ શ હિ*દમાં યુદ્ધોવર કેળવીને ઉત્કષ' 


કીડાંગણુ શાળાઓ ઉઘાડવાને ખહલે પ્રાથમિક શાળાઓમાં, ગામડાંના પ્રદેશે માં# 
બાળકીડાંગણુ વર્ગો શાળાના અવુસ'ધાનમાં કાઢવા એ વધારે વ્યવહારુ માગ' છે, 
એટલું જ નહિ પણુ એવી સૂચના કરવામાં આવી છે કે પ્રાથમમક શાળાના છેક 
છેલ્લા વગ'ને ખાળવગ' અગર કીડાંગણુ વગ એ નામ આપવુ' અને એ દષ્ટિએ 
તેમાં સાધન વસાવવાં તથા તેને યોગ્ય શિક્ષકો રાખવા. આવા વર્ગો, જે શિક્ષકોને 
આ ન્તતના શિક્ષણની ખાસ તાલીમ મળી હેય એવા શિક્ષકો અગર શિક્ષિકા* 
અને હસ્તક રહેવા નનેઈએ એ ઠહેવાની ભાગ્યે જ જરૂર હોય. એટલે વ્યવસ્થિત 
ખાળમ'દિરેો, હાલના સમચ સાટે તે।, મોટાં શહેરોમાં જ સ્થાપન કરવાનુ' રાખવુ 
એ ઇષ્ટ છે. પ્રાથમિક રાળાના મકાનમાં જ અગર તેની નજકના કોઈ સ્થળમાં 
આ ન્તતનાં ખાળકરીડાંગણા ઉધાડી શકાય અને તે પ્રાથમિક શાળાનાં જ અગ 
તરીકે ગણાય, કારણુ કે એમ કરવાથી એ નાનાં ખાળકોને તેમનાં મોટાં ભાઈ- 
બહેનેોથી શાળામાં લાવવા લઇ જવાના કાયમાં દેખરેખ રાખી શકાશે, 


પ. ખાળકીડાંગણુ શાળાઓ અને વર્ગો માટેના શિક્ષકોનો પ્રશ્ન ધણું મહ” 
સ્વને છે. છેક નાનાં ખાળકે। સાથે ખુદ્ધિપૂર્વ"ક કામ પાડનારા શિક્ષકોને ખાસ તાલીમ 
લેવાની જરૂર પડે છે. છેક નાનાં બાળકે માટે શિક્ષિકાઓ જ હોવી નેઈએ એ 
તે! સ્વય'સિષ્દ વાત છે. બાળકો માટે આવશ્ચક સહાનુભતિ અને બાળસ્વભાવનુ' 
જ્ઞાન શિક્ષિકાઓને જ હોઈ રાકે. અત્યારે એવી શિક્ષિકાઆની સખ્યા છેક ન્તૂજ 
છે, એટલે કોઇપણુ પુનરરચનામાં પહેલું કાય" તે! થાગ્ય સ્રીઆની શિક્ષિકાના 
કાય" માટે ભરતી ઠરવી, અને તેમને યોગ્ય તાલીમ આપવી, એ જ હેોવુ' નનેઇએ. 


મધ્યસ્થ સલાહકારી મ'ડળની ખીજી કમિટી (૧૯૭૯) એ એમને એક 
મુખ્ય નિણુ*ચ એવો જણાવ્યા છે કેઃ-- 


“ ખાળક્રીડાંગણ શાળાઓ અને વર્ગામાં પ્રાકૂપ્રાથમિક શિક્ષણુ માટેની 
વ્યવસ્થા થાય એ ઘણું ઇચ્છવા જેવુ* છે. પ્રાન્તિક સરકારે (1) થાગ્ય સ્થળોએ 
આદરશ' ખાળમ'દિરાો સ્થાપવાનો ઉદ્દેશ ધ્યાનમાં રાખવા નોેઈએ, (૨) તે કાય” 
માટે યોગ્ય તાલીમ મેળવેલી શિક્ષિકાની સ'ખ્યામાં વધારા કરવે। નઇએ, (3) 
ફરજિયાત હાજરી માટે નિણી*ત થચેલી ઉમર કરતાં નાની ઉમસ્નાં બાળકને 
પાયાની કેળવણીની શાળાઓમાં દાખલ કરવાના કાય'માં ઉત્તેજન આપવુ નેઈએ, 
અને (૪) ખાનગી સાહસથી એવાં બાળમ'દિરો ઉઘાડે તેને માટે પ્રોત્સાહન 
આપવુ' નેઇએ. '' આગળ જણાવવામાં આવ્યું છે તે પ્રમાણે, “ ઘણું ઇચ્છવા 


૨. પ્રાફ્ઝ્રાથમિક કેળવષ્સી | -'” ૨૩ 


જેનુ' છે 7” એટલુજ માત્ર કહેગુ' એ તે! : નઇએ તે કરતાં ખહુ આછું ગણાય. 
ખાળકીડાંગણુ શાળાઓ અને વર્ગો પૂરતી સ'ખ્યામાં ઉધાડવાની વ્યવસ્થા કરવી 
એ અતિ અગવત્યનુ' છે. અને રારૂઆતમાં એવી શાળાઓમાં હાજરી ફરનિયાત 
કર્વાનુ' ઠટ્ટરાચ અવ્યવહારુ લાગે, છતાં આ શાળાઓમાં શિક્ષણુ મકત હોવુ' 
નેઈએ અને માતપિતા પોતાનાં બાળકોને સ્વેચ્છાથી આ શાળાઓમાં મો।કલવાને 
આકર્ષાય એવુ' તેતુ' સ'ચાલન કરવાને! જેટલે બને તેટલે પ્રયત્ન થવો ન્નેઇએ. 


કેળવણીના ક્ષેત્રમાં, રાન્ન્ય તરફથી જે વ્યવસ્થા થાય તે ઉપરાંત ખાનગી 
સાહસથી એ કાયમાં વધારો થવા માટે હ'મેરા અવકાશ રહેવો! ન્નેઇએ. અત્યાર 
સુધી રાજ્યે આ ખાખતમાં ઘણું જ થોડુ કાય કરેલ્ઞુ' છે એટલે એ દિશામાં થયેલાં 
ખાનગી સાહસે! વધારે કીમતી અને સ્તુતિપાત્ર ગણાવાં નેઈએ. આ ન્નતની ખાસ 
ન્નણીતી શાળાઓમાં, બ'ગાળામાં જિતેન્દ્ર નારાચણુ ( હિન્ટી બાળક માટે) 
બાળમ'દિર અને બાળકીડાંગણુ, બનારસની રાજઘાટ બાળશાળા અને બાળ છાત્રાલય, 
અને અઘારની થિયોાસોફિકલ શાળાના ખાળમ'દિર વિભાગ (જેમાં મેન્તેસોરી 
પદ્દતિ અતુસરવામાં આવે છે ) એ ખાસ ગણના યોગ્ય છે. 

૬, ખાળકીડાંગણુ શાળાઓની શિક્ષણુપદ્ધતિ વિરો ખે શખ્દ કહેવાની જરૂર 
છે. એખટ અને વુડના રિપોટ'સમાં જણાવ્યું છે તે પ્રમાણે છેક નાનાં બાળકને 
શિક્ષષ્ૃ કરતાં અનુભવની વિજક્ષેષ જરૂર છે. અને બાળક્રીડાંગણુ શાળાઓમાં 
બાળક્રોને અનેક ન્નતતના અનુભવ કરાવવાને સુખ્ય હેતુ હોવો ન્નેઈએ. રિપાટમાં 
જણાવ્યું છે કે “ છેક નાનાં ખાળક્રેની કેળવણીમાં તેમનાં શરીરની સ'ભાળ, તેમનૅ 
સારી ટેવો! કેળવવા પ્રત્યે લક્ષ્ય અને રસિક ક્રિયાઓ ક્વારા તેમતા જીવન-અનુલવા 
વિશાળ કરવા-એ ખાખતોને સમાવેરા થવો નેઇએ. એ ખાળકે। નીચે જણાવેલી 
ક્રિયાઓ--કાર્યો કરે એવી અમે આશા રાખીએ : “ અભિનચ અને સ'ગીત, 
શારીરિક કસરતે।, રમતે। અને નૃત્ય, ફૂલ અને પ્રાણીઓની સ'ભાળ, ચિત્રકામ 
અને હસ્તકામ. આ ન્નતની ક્રિયાઓ ખાળકોની વિવિધ પ્રકારની ખાસ જરૂરિ* 
યાતા પૂરી પાડે છે, અને તેમની વિકાસ પામતી રારીરિક અને માનસિક 
રક્તિઓઆમાં વિશ્વાસ ઉત્પન્ન કરવા માટે આવશ્યક અનુભવે! પૂરા પાડે છે. ખાળન 
મ'દિરો બુદ્ધિપૂર્વક યોન્વાં ન્તેઇએ અને ત્યાં સુખ અને આન'દનું વાતાવરણુ 
હોવું નનેઈએન જે કાય પોતપોતાનાં ધરોમાં બધે જ સ્થળે થઇ શકવું નથી, પરન્તુ 
જેની માતપિતા કટ્ટર તે। «રૂર કરે છે, તેવી પ્રવૃત્તિઓ આવાં ખાળમ'દિરેમાં 
નોઈએ. ” ખાળમ'દિરના રોજના કાર્ય માં વાચન, લેખન અને ગણિતના રીતસરના 


૨૪ હિ'દમાં ચુદ્ધો'ર કેળવખીને ઉત્કર્ષ 


શિક્ષણને સ્થાન ભાગ્યે જ હોચ. પરન્તુ ઇન્દ્રિયાની કેળવણી ક્વારા, પોતાના વિચાર 
વ્યક્ત કરવાનો ક્રિયા દ્રારા, સમૂહ વસનાઢ દ્વારા, અને કેળવણીની ભાવનાથી 
નિય'ત્રિત વાતાવરણુની સોખતમાં, બાળકના માનસિક, સામાનક અને શારીરિક 
સર્વાગી ઉત્કષ'ની અભિવૃદ્ધિ આવાં બાળમ'દિરોમાં થાય છે. 


ખાળકની અભિવદ્ધિ અને ઉત્કષ"નાં આ સવ ક્ષેત્રોનો સમાવેરા કરવાના 
પાચા અહી' ન*ખાય છે, અને તે ખાળકતે આ પછી નાગરિક તરીકેની જે કેળવ- 
છી સુસ્થાપપિત પાયાની કેળવણીની રાળામાં મળવાની છે તે માટે અહી' તે 
તૈયાર થાય છે. 

૭. આ પ્રકારની કેળવણી કેટલાં બાળકોને આપવાની હશે તે સ'પ્યા 
ચોક્સ રીતે ભાગ્યે જ ગણગણી શકાય. જે પ્રદેશામાં આ ન્તતની કૅળવણી દાખલ 
કરવામાં આવે તેની પરિસ્થિતિ અને બાળક્રોડાંગણુ શાળા માટેના પ્રચારકાચ* 
ઉપર આને આધાર રહેશે. આ $પરાંત આ શાળાઓ માટેની ઉમરની હટ્ટ 
પણ્‌ ચાકસ નકો ન કરી શકાય. ચાર અને પાંચ વર્ષનાં ખાળશે તેમ જ બે 
અને ત્રણુ વર્ષનાં બાળકે પણુ આવી શાળાઓમાં ખુશીથી દાખલ કરી શકાય. 
પણુ ખાળકરોડાંગણુ શાળાઓ માટેની ઉમર સામાન્‍ય રીતે ત્રણથી છ વર્ષની 
એક'દરે ગણી શકાય. બ્રિટિરા હિન્દના જે છેલ્લા આંકડા મળી શક્યા છે ( સને 
૧૯૪૦ના ») તે ઉપરથી જણાય છે કે ગ્રામવિસ્તાર્માં ૨,૧૩,૦૮,૦૦ અને રાહેરી 
વિસ્તારમાં ૩૨,૦૦૦,૦૦ ખાળકે। એ ફમરનાં છે. ઇંગ્લાંડમાં ફરનિયાત શાળામાં 
જવાની નકો કરેલી ઉમર પહેલાં દર સાત ખાળકે એક ખાળક ખાળમ દિરમાં 
દાખલ થાય છે. આ દેશમાં પણુ એ જ પ્રમાણુ ગણવામા આવે તે ત્રણુ અને 
છ વર્ષની વચ્ચેની ઉમરનાં ખાળક્રેની સખ્યા 3૫,૦૦,૦૦૦ થાય. હાલ તરત 
તો! ખાળક્રોડાંગણુ શાળાઓ અને વગે(માં આ સ'ખ્યાના ઝુ જેટલી સ'ખ્યા માટે 
નેગવાઇ કરી હોચ તે! ચાલી શકે. પ્રાથમિક શાળાઓને ધોરણે જ ને આને માટે 
ગણુતરી કરવામાં આવે, એટલે કે દર ૩5૦ ખાળકોએ એક શિક્ષક ગણીએ અને 
શિક્ષકનો સરાસરી માસિક પગાર ર્‌, ૪૨-૫ ગણીએ, તે। માથાદીઠ વાષિ'કડ ખચ" 
ર્‌ ૩૬.૮૪ આવે. આ યોજતા ખગમલમાં મૃૂડવામાં આવે તે। ખર્ચ આ કરતાં 
કાંઈક વિરોષ આવશો, કાર્‌ણુ કે આવાં બાળકોની મોડી સ'ખ્યા શહેરી વિસ્તારની 
શાળાઓમાં ભણનારાંની હશે અને ત્યાં જવનનિર્વાહનું ખચ વધારે હોવાને 
કારણે શિક્ષકના પગારનો ૨ ઊ'ચેો। રાખવે। પડશે. 


આ ઉપરાંત બાળકીડાંગ્ણુ શાળાઓમાં વધારે જગ્યા અને વધારે સાધનોની 


₹. પ્રાફેપ્રાથ મક કેળવષી ૨૫ 


“ર૨ પડરો., ખીજી રીતે નેતાં ખાલોત્રતિના કાય માટે તાલીમ લેવા ઇચ્છવી 
સોઠી ઉમરની, હાઇસ્ફૂલની અને માધ્યમિક પાયાની શાળાઓની ખાળાઆને 
આવાં ખાળમ'દિરેના શિક્ષણુકાય*માં રોકવાની ચોજના કરવામાં આવે તે! શિક્ષકના 
પગારના ખચ*માં કાંઈક ઘટાડો થાય. એટલે ઉપર ”સાવેલાં કારણે।સર, ખાળન 
મ'દિશ્નાં બાળકોની સ“ખ્યાનો તથા શિક્ષણના ખચ'નો આંકડો બન્ને અજમાયશી 
આપવામાં આવેલાં છે એમ સમજવું. 

૮. આ પ્રકરણમાં ચચે*લા મુખ્ય મુદ્દાના સ'ક્રેપમાં સારારા :-- 

(3) સવ*વ્યાપી રાષ્ટ્રિય શિક્ષણુની કોઇપણુ વોજતામાં પ્રાફપ્રાથ મિક 
રિક્ષણુ માટે ખાળક્રીડાંગણુ શાળાઓ અને વર્ગો ઉધાડવાની ખાસ આવશ્યક્તા છે. 
આ ખાખતમાં અત્યારે જે સગવડ છે તે છેક નહિ જેવી જ ગણાય. 

(ઝા) રાહેરી પ્રદેશમાં, જ્યાં સાધારણુ અતરના વિસ્તારમાં ખાળકની 
પૂરતી સ'ખ્યા મળી શકે એમ છે, ત્યાં અલગ બાળક્રોડાંગણણુ શાળાઓ કફઘાડવી, 
સે (સિવાયના પ્રદેરામાં પ્રાથમિક શાળાઓ સાથે એવા વર્ગા ન્તેડવા. 

(₹) જે સ્રીઓને ખાળમ'દિરતા રિક્ષણુ માટે યોગ્ય તાલીમ મળેલી હોય 
એવી રિક્ષિકાઆને જ આવી ખાળકીડાંગણુ શાળાઓમાં રોકવી. 

(રૈ) પ્રાકૂપ્રાથ મિક શિક્ષણુ બધે જ મકત હોવું નેઈએ. એ શાળાઓમાં 
હાજરી કૂર કજિયાત કરી શકાય, પર'તુ માતપિતાને સ્વેચ્છાએ પોતાનાં ખાળકોને 
એવી શાળામાં મેો।કલવાને સમન્નવવા માટે ખનતા પ્રેયત્ના કરવા. ખાસ કરીને 
૪ પ્રરેશોમાં ધરાની સગવડ અસ'તોાષકારક હોય, તમગર જ્યાં માતષિતાને મત્તૂરી 
% ધ'ધા માટે ખહાર જવું પડવું હોચ ત્યાં આ પ્રકારનો સમન્નૂત કરવાની ખાસ 
રૂ૨ છે. 

(3) આ ઉમરનાં ખાળકોને કેળવણી આપવાને હૈતુ, તેમને કે।ઇ પ્રકાશનું 
શિક્ષણ આપવાનો નહિ પણુ સામાજિક અનુભવ કરાવવાનો હેય છે. 

(ઝુ) ત્રણુ અને છ વષની વચ્ચેના બાળકો આ ન્તતની શાળાઓને। લાશ 
લેશે એ ગણુતરીએ બાળકીડાંગણુ શાળાઓ અને વર્ગોમાં ૬૦,૦૦,૦૦૦ બાળકો 
સારે સગવડ કરવામાં આવી છે. 

[છ૬) આ પ્રકરણુમાં જે સૂચનાએ કરવામાં આવી છે તેને માટૅ, જ્યારે 
તે પૂરી રીતે અમલમાં મૂકવામાં આવે ત્યારે, કુલ ખચથ ૩,૧૮% ૪૮,૦૦૦ 
રૂપિયા થશે. 


પ્રકરણુ ત્રીજું 
હાઈસ્ફૂલની કેળવણી 


(3) રાષ્ટિય શિક્ષણુની યોજનામાં ચૌદ વષની ઉમર સુધીના દરેક ખાળક-: 
ને ફરજિયાત પૂરા સમયની કેળવણી લેવાની છે એવું માની લેવામાં આવ્યું છે. 
સામાન્ય કરતાં વધારે ઊંચી કે।ટિની ખુદ્દિશક્તિવાળાં ખાળકેો માટે કાંઈક ઊંચી 
કક્ષાની કેળવણી આપવાને પ્રખ'ધ કરવાનું કામ હાઈમ્કૂલોનું ગણાય. ઉચ્ચ કેળવ- 
ણીના હેતુ એ છે કે ખાસ ઊ'ચુ' રિક્ષણુ લીધેલો અમુક વર્ગ ઉત્પન્ન કરવે!, 
જે પોતે જ્યક્તિગવ જ નહિ પણુ સમાજના સ'સ્કાર અને કેળવણીનુ' ધેરણુ 
ઊ'ચુ' લાવી શકે. એવા ઉચ્ચ શિક્ષણુને પરિણામે ઉચ્ચ ચારિત્ર્ય અને ઉચ્ચ બુદ્ધિ 
શક્તિ ઉત્પન્ન થાય તે કોઈ અસુક વર્ગ" કે કોઈ અમુક કોમના માણુસોનાો ખાસ. 
ઈન્તરો નથી. એટલે પ્રાથમિક પાયાનું શિક્ષણુ પૂરુ' થયા પછી ઉચ્ચ માધ્યમિક 
શિક્ષણુ લઈ શકે એવી લાચકાતવાળાં બાળકોની પસ'દગીનુ' કાય ખહું અગત્યનુ 
છુ. અત્યારે તો બાળકને હાઈસ્કૂલમાં દાખલ કરવાને માટે એટલું જ ન્ેવામાં' 
આવે છે કે તેનાં માતાપિતા હાઈસ્કૂલના શિક્ષણુતી ફી ભરી રાકે એમ છે કે 
નહિ. હાઈસ્કૂલમાં જે દાખલ થવા ઇચ્છે છે તેની તે ન્નતના શિક્ષણુ માટે લાય-- 
કાત છે કે નહિં, અગર એવા ચિક્ષગુથી તેને કાંઇપણુ ફાયદો થવાનો સ'ભશવ જે: 
કે નહિ એ બાબત જરાપણુ વિચાર કરવામાં આવતે। નથી. તે ઉપરાંત દરૅક્ર 
મિડલરફૂલ પ્રત્યે એવી દષ્ટિથી નેવામાં આવે છે કે નણે તે હાઇસ્કૂલના શિક્ષણુ- 
સાટે વિદ્યાથીઓ પૂરા પાડવાની સ'સ્થા હચ; એટલે મિડલસ્કૂલનુ' શિક્ષણુ,. 
શિક્ષણ ન્યાં સ્વય'રિક્ષણુના એક તબકકો સ'પૂણુ' થાય છે, તે અને હાઈસ્કૂલ, 
માટે તેયારી કરી આપનારી શાળા એ બે વચ્ચે કાંઇ ભેદ નનેવામાં આવતે! નથી. 
એટલે હાઇસ્કૂલોની પુતરરચનાની જે કોઇ ચેતા હોય તેમાં, જે નતની માધ્યમિક 
પાયાની શાળામાં ઘણાંખરાં બાળકો પોતાની કેળવણી 'પૂરી કરવાનાં છે તેવી. 
શાળાઓ, અને હાઇસ્કૂલો એ બે વચ્ચે ધ્યેય અને કાય'ક્ષેત્રની બાબતમાં સ્પષ્ટ. 
ભેદ રહેલો છે, એ વાતનો ખાસ સ્વીકાર થવો નેેઈએ. મધ્યસ્યમ'ડળતું એવું 
માનવું છે કે ભવિષ્યમાં અગિયાર વષ'ની ઉમર પછી ગીન્‍્ત' છ વર્ષને! અભ્યાસ*- 
કમ રાખવામાં આવરો. એટ્લે જે ખાળક્રોને હાઈસ્ક્લામાં દાખલ થવા માટે પસ'દ. 
કરવામાં આવશે તેમના અશ્યાસમાં માધ્યમિક પાયાની કેળવણીના અભ્યાસ-- 


3. હાઈસ્ટૂલની કેળવણી ૨૪ 


ઢમનોા સમાવેરા થર્દ જરો, પ્રાથમિક શાળાઓ અને હાઈરફૂલ કટ્ટાચ એક જ 
મકાનમાં પોતપોતાનું કામ કરતી હોય, તેોપણુ તે બન્ને એક ખીનાથી સવ 
રીતે સ્વત'ત્ર અને અલગ સ'સ્થાઓ છે એમ ગણી તેને! બધો વહીવટ અલાયદા 
જ ચલાવવો ન્નેઈએ. નીચલી કક્ષામાં તેમ જ આ કૉંચી કક્ષામાં ખાનગી સાહસ 
થી ચાલતી શાળાઓ માટે અવકારા રહેશે, પરન્તુ રાન્નઅ તરફથી ચાલતી 
શાળાઓ માટેની બધી જ રારતે।, જરૂશ્યાતે! અને નિયમેોતુ' તેણે પાલન. 
કરવું ન્નેઈએ. 


(૨) મધ્યસ્ય સલાહકાર મ'ડળની ખીજ વર્ષા કમિટીએ, સને ૧૯૩૯ માં. 
પાયાની કેળત્રણી સાથે હાઇસ્કૂલના શિક્ષણુના સ'બ'ધની બાબતમાં બહુ કાળજી 
પૂન'ક લક્ષ્ય આપ્યું હતું. તેમણું એવી ભલામણુ કરી હતી કે પ્રાથમિક પાયાની 
કેળવણીની શાળાનું શિક્ષણ પૂર્‌' કર્યા પછી, પૂરાં અગિયાર વર્ષની ઉમરે, ખાળકાની 
લાયકાત, ખુદ્ધિશકિત, વલણ અને ભ્રવિષ્યમાં એની શક્તિઓના વિકાસની શકયતા 
આ બધ્રાંના વિચાર કરીને તેને અનુસરીને બાળકોને માટે કાં તો માશ*યમિક પાયાની 
કેળવણીની રાળાઓમાં અગર હાઇસ્કૂલોમાં, આગળ અભ્યાસ કરવાની સગવડ 
કરવી. હજ કેટલાં વર્ષો સુધી હાઈસ્કૂલનુ' શિક્ષખણુ મફત અગર ફરજિયાત કરવાનુ” 
નહિ ખની શકે. પણુ નને બાળકોને તેમની લાયકાતને ધોરણે જ પસ'દ કરવાનં 
હચ તો જે બાળકોની આથિ'ક રાક્તિ ન હેય તેવાં કેટલાંક બાળકોને હાઇસ્કૂલન 
માં માશેમાં દાખલ કરવાની, અગર તેમને માફી ઉપરાંત સ્કોલરશિપ કે નાણાંની 
બીજ રીતે મદદ આપવાની પણુ જરૂર પડશે. આથિ ક મુશ્કેલીને કારણે જ્યાજ્યા 
જરૂર હેય ત્યાં નાણાંની મદદ કરવાની વ્યવસ્થા થાય તે। જ હાઇસ્ક્લમાં શીખ” 
નાર બાળક્રેને માટે પસ'ટૃગીનુ' ધોરણુ યોગ્ય રીતે સાચવી શકાશે. એક વાત 
ધ્યાનમાં રાખવી ન્નેઇએ કે ભવિષ્યમાં હાઈસ્કૂલનુ' શિક્ષણુ મે।ટે ભાગે નહેર 
સમાજનાં નાણાંથી, અને ખડુ થોડે અ'શો વિદ્યાચી'ઓની ફીની મદદથી ચાલવાનુ” 
છે. તેથી હાઇસ્કૂલમાં ભણુનારો લગભગ દરેક વિદ્યાથી' કેઇ પ્રકારની શિષ્યવૃત્તિ 
પષરાવતે। હરો. વળી એ પ્રકારની કેળવણીનો સૌથી વધારે સારો લાભ લઈ શકે 
અને તેને સૌથી વધારે સારો ઉપયોગ કરી રાકે એવા વિદ્યાથી'ઓ ” એ શાળા 
એમાં દાખલ થરો એ સ્થિતિ જનસમાજને એક'દરે લાભકારક છે, કારણ કે પ્રન્ન- 
જનોએ એ કેળવણી માટે જે નાણાં રેક્યાં હરો તેનો એ રીતે સૌથી હત્તમ 
બદ્દલે। મળી રહેશો. 

હાઈસ્કૂલના શિક્ષણુ માટે જે લાયકાત નકી કરવમાં આવી હેય ત લાયન 


૨૮ હિ'દમાં યુદ્ધોસર કેળવલીને। ઉત્કષ' 


કાત ન ધરાવનારાં ખાળકોને પણુ હાઈર્કૂલની કેળવણી આપવાની માગણી કરનારાં 
કેટલાંક માખાપ હશે એ વાત મધ્યસ્થ કમિટીના ધ્યાનમાં છે. કમિટીને આવા 
ખાળક્નોને દાખલ કરવાનો વાંધો! નથી, પરન્તુ હાઈટ્ક્લના શિક્ષણુ માટે લાયકાત- 
-ને ધોરણે પસ'ટ્ટ કરી રાકાય તેટલી સ'ખ્યાનાં ખાળક્રે ઉપરાંતનાં આ બાળકે 
'હરશે, અને તેમના શિક્ષણુ માટેનુ' પૂરુ' આખુ' ખચ' તેમનાં માતપિતાએ આપવા- 
યુ' રહેશે. જે બાળકો ઉચ્ચ શિક્ષણુ માટે લાયક ન જણાયાં હોય તેમને ઉચ્ચ 
શિક્ષણ આપવા માગ્ને પ્રબખ'ધ કરવામાં ન્નહેર જનતાનાં નાણાં ખર્ચવાં એ 
યચોગ્ય ગણાય નહિ. 


આ ઉપરથી જણાશે કે ઉચ્ચ શિક્ષણ માટેનાં બાળકો પસ'ટદ કરવાનું કાર્ય 
ઘણું અગત્યનું છે, અને તે પસ'ટગી કરવાની પદ્દતિ બહુ વિચારપૂવ'ક યોજવી 
નોઇએ. સામાન્ય રીતે ન્નેતાં બાળકની તાત્કાલિક--તે ઉમરે પ્રાપ્ત કરેલી--લાય- 
કાત કરતાં બવિષ્યમાં ઉચ્ચ શિક્ષણનો લાભ ઉઠાવવાની તેની તાકાતના ધોરણ 
ઉપર આ પસ'દગી થવી નઇએ, આ માટે બાળકના અભ્યાસની રાળામાં રખા- 
ચેલી નાંધ, તેમ જ નિષ્ણાતે। પાસે લેવાયેલી તેની પરીક્ષાનું પરિણામ લક્ષ્યમાં 
સેવાં પડશે. પસ'દ્ગગી માટે, નીચે જણાવેલી પદ્ધતે જે બીન્ન દેશોમાં સફળ થઈ છે 
તે આ દેશમાં પણુ અજમાવી શકાય. પોતાની શાળાના જે વિદ્યાથીઓ શાળાના 
તેમના અભ્યાસની રીતસરની નૉંષ્ને આધારે અને રિક્ષકના પોતાના અભિપ્રાય 
પ્રમાણે હાઈસ્કૂલમાં દાખલ કરવા જેવા જણાતા હોય તેવાનાં નામ પ્રાથમિક 
શાળાના મુખ્ય શિક્ષા મો।કકલી આપે. દરેક રાળાએ વિદ્યાથી'ઓની યોગ્ય સ'સ્યાની 
ભલામરાણુ કરી છે કે કેમ તે બાબતની તપાસ માટે તથા આ યાટીમાં યોગ્ય ફેરફાર 
અગર સુધારા વધારા હરવા માટે ચાળાનિરીક્ષકેો અતે શાળાના મુખ્ય શિક્ષકો મસલત 
ઠરે. આ પ્રમાણે સુધારા વધારા કરેલી યાદીના ઉમેદવારોની એક સરખી સામા- 
ન્ય પરીક્ષા લેવામાં આવે. આ પરીક્ષા બહુ કઠણ ન હેય, અને તેમાં આવડત 
કરતાં ઉમેદવારની બુદ્ધિશક્તિ અને ઊચી કેળવણી માટેની ગ્રહણુશક્તિની 
ક્સોડી થાય એવી હોવી તન્તેઇએ. આ પરીક્ષા તેને માટે નકો કરેલી એક 
"પરીક્ષક કમિઠીએ લેવી. જે બાળકોને આ ચાદીમાં દાખલ કરવામાં ન આવ્યાં 
હચ, પરન્છુ જેમનાં માતાપિતા તેમને હાઈસ્ક્લનુ' શિક્ષણુ આપવા ઇચ્છતાં હોય 
તેમને આ પરીક્ષામાં બેસવાનો હક હોવો ન્નેઈએ. હાઈસ્કૂલના શિક્ષણુ માટે 
ઉમેદવાર બાળકો પસ'દ કરવાની પદ્દિની આ માત્ર રપરેખા છે. આ કપરાંત 
ખીજ પહદ્તિઓ ફોઈ શકે અતે આ પદ્ધતિમાં સ્થાનિક પરિસ્થિતિને અનુકૂળ 


૩. હાપ્સ્કૂલની કેળવી ૨૯ 


- 


ફેરફાર કરી શકાય, વળી, આ પરીક્ષઃને અન્તે જેમને વાપસ'દ કરવામાં આવે 
તેમને હાઈસ્કૂલની કેળવણીથી સ્થા વ'ચિત રાખવાને પણુ ઉટ્દેરા નથી. આગળ 
ઉપર માધ્યમિક પાયાની શાળામાંથી કોઇક થોાગ્ય સમયે ખાળકેોને હ ઇસ્કૂલના 
શિક્ષણ માટે મો।કલવાની સમવડ પણુ રાખવી પડશે. જે બાળકની ખુદ્ધિશક્તિ- 
ની પ્રગતિ જરા મોડી રારૂ થઇ હોય તેને માટે આવી સગવડ ખાસ કરવી પડશે. 


(3) અમુક ખાળકોને, તેમની લાયકાત મુજબ પસ'દ કરીને હાઈસ્કૂલની 
કેળવણી આપવાની યોજના ખીન દેશોમાં હાથ ધરવામાં આવી છે ત્યાં નેવામાં 
આવ્યું છે કે, કે ૧૧--૧૨ વર્ષની વયનાં છોડરાંમાં દર પાંચ છાકરાંએ એક 
જાકરુ' ઊંચી કેળવણીને માટે યોગ્ય જણાય છે. હિન્દુસ્તાન માટે આ પ્રમાણમાં 
ફેર હોવાનું કારણુ જણાતું નથી. યુનિવર્સિઠીની ડિગ્રી માટે ત્રણ વષ'ને। અભ્યાસ- 
કમ રાખવામાં આવે અને વચમાંના ઇન્ટરમિજિયેટના વષ'ને સમય કાઢી 
નાંખવામાં આવે, તે। ભવિષ્યમાં હાઈસ્કૂલના અભ્યાસ માટે છ વષનો સમય 
લાગે, એટલે કે છથી અમિયાર ધેોરરણ સુધીના એ અભ્યાસકમ થાય. આ વાત 
બધાએ સ્વીકારી છે. દ૨ પાંચ છઠોકરામાંથી એક છોકરુ' ઉચ્ચ કેળવણીને લાયક 
ગણવામાં આવે તે! બ્રિટિશ હિન્દતાં, શહેર તેમ # ગામડાંના પ્રદેશનાં કુલ 
સાકરા તથા છ્ઞોકરીઆમાંથી ઓછામાં ઓછાં ૭૨,૫૦,૦૦૦ વિદ્યાથી'એઓ માટે હાઇન 
સ્કુલોમાં સગવડ કરવી પડશે. ૧૬૪૦--૪૬ માં બ્રિટિશ હિન્ટની હાકસ્કૂલો- 
માંના ૯,૧૦,૧1૧ અને 1૨ માં ધોરણે।માં માત્ર ૪,૫૪,૧૪૦ વિદ્યાથીઓ હતા, 
આમાં છ થી આઠ ધોરણે! જે હાઈસ્કૂલના # ભાગ ગણાય છે, તેના વિદ્યાથી- 
ઓની સ'ખ્યા ઉમેરવી નેઈએ. આ સ'ખ્યા નણુવામાં નથી, પણ્‌ આરરૅ 
૫,૦૦,૦૦૦% વધારે નહિ હોય એમ અતુમાત કરી શકાય. એટલે અત્યાયની બધી 
હાઈસ્ફ્લામાં મળીને કુલ 3૦,૦૦,૦૦૦થી વધારે વિધ્રાથી'એ નથી, આ રીતે 
ગણુતાં હાલની હાઈસ્કૂ્લોની સ'ખ્યામાં કૂલ ૬૨,૫૦,૦૦૦ વધારાના વિદ્યાથી'ઓ 
માગે સગવડ કરવાની રહેશો. હાઇસ્કૂલોનાં ધોરણ્‌।!માં ખાલી જગ્યા પડી રહેવાથી 
નકામું ખચ થતું અટકાવવા માટે, એવે નિયમ કરવે। નેઇએ કે મુખ્ય અધિ- 
કારીઓની ખાસ પરવાનગી સિવાય આખો અભ્યાસક્રમ પૂરો કર્યા સિવાય કોઈ 
વિદ્યાથી'ને અધવચથી ઉઠાડી લઈ રાકાશે નહિ. શાળાના સ'ચાલકેો અને ખાળ- 
જના માતપિતાને આ ખાખતની ખરાખર સમજણુ પાડવી ન્નેઈએ, અને આ માટેની 
ખાહેધરી તેમનીપાસેથી, વિદ્યાથી' દાખલ થવા આવે તે # વખતથી લેવી નેઈએ. 

(૪) હાઈસ્કૂલતા રાહેર અને ગામડાંના વિસ્તાર માટે બે અલગ જ્ઞાગ પાડ- 


૨૦ હિ'દમાં યુદ્ધોપ્તર કેળવણીને ઉત્કષ* 


તાના પ્રશ્ન ઉપર ખહુ કાળજપૂવ'ક વિચાર કરવાની જરૂર છે. ૧૯૪૦--૪૧ ના 
આંકડા ઉપરથી જણાય છે કે બ્રિટિશ હિન્ટની કુલ ૩૮૧૧ હાઈસ્ફ્લોમાંથી ૨૩૧૦ 
'હાઇસ્કૂલો શહેરી વિભાગમાં, એટલે કે ૫૦૦૦ કરતાં વધારે વસ્તીવાળાં શહેરોમાં 
આવેલી છે; ને કે આ પ્રદેશનો કુલ વિસ્તાર આખા વિસ્તારનો માત્ર ૧/૧૦ 
જેટલે જ ષાય છે. આ ઉપરથી સ્પછ અનુમાન થઇ શકે છે કે શહેરી વિસ્તારને! 
વધારે મો।ટો શાગ હાઈસ્ક્લેોનેો લાભ લેવા તૈયાર છે, અગર તે! ગામડાંના ઝે 
વિસ્તારનાં બાળકે હાઈસ્કૂલના શિક્ષણનો લાભ લેવા ઇચ્છે છે તેમને ગામડાં 
છોડી રાહેરમાં આવી વસવું પડે રે, આ દેશમાં ગઞઝામવિસ્તારમાં વસ્તી જે 
રીતે પથરાચેલી છે તે ન્નેતાં આ પ્રમાણે બનવાતુ' તે! અનિવાય* છે, અને જ્યાં- 
સુધી હાઈસ્કૂલોની' સખ્યા મર્યાદિત છે ત્યાંસુધી શહેરી વિસ્તાર અને ગ્રામ- 
વિસ્તાર એમ બે વિભાગમાં હાઈસ્ક્લોને વહે'ચી દેવાનુ' શક્ય પણુ નથી. ઝે 
ગામડાં શહેરની લગાલગ આવેલાં હશે તે રાફેરેની હાઇસ્ફ્લોનો સ્વાભાવિક 
રીતે જ વધારે લાભ કઠાવરો. તેની સાથે એ પણુ ધ્યાનમાં રાખવાનુ છે કે ગ્રામ 
વિસ્તારમાં હાઇસ્ક્લોની સખ્યા વધારવાની, અને છાત્રાલયો! તથા વાહનવ્યવહાર- 
ની સગવડ કરીને દૂરના વિસ્તારતાં ખાળકો એ હાઈસ્કૂ્લોના લાભ લઈ રાકે એવી 
વ્યવસ્થા કરવાની પણુ અગત્ય છે જ. કેળવણીની નવી ગેોાજનતામાં, ખેવીવાડીનુ' 
શિક્ષણુ આપતી હાઈસ્ક્લો ( તતવ ડિંત્રડ [1815 0000) ને ખૂબ 
અગત્યનો શામ ભજવવાને। છે. એવી શાળાઓને પરિગ્‌ામે ખેતીવાડીમાં સુધારે 
તેમજ ગ્રામોાન્નતિના કાયમાં ફાયદો થશે, એટલું જ નહિ પણ ગામડાંમાં પાયાની 
કેળવણી માટે મોટી સ'ખ્યામાં શિક્ષકોની જર્‌ર પડશે, તે પણુ મેળવવાનુ' આવી 
હાઈસ્કૂ્લો સાધન ખનશરે. 


(૫) ચુનિવસિઠીના અભ્યાસ માટે પુરોગામી અભ્યાસ તરીકે # માત્ર હાઈન 
સ્કૂલના અશ્યાસની અગત્ય કદી પણુ ગણુવી ન ન્નેઈએ, પણુ એ સિજક્ષણુ પાતે 
નતે જ સ્વય'સ'પૃણ' હોવું ન્તેઇએ. જેમ જેમ રાષ્ટ્રિય શિક્ષણુની થોાજનાને 
ફેલાવા થતે! જશે, તેમ તેમ હાઇસ્કૂલમાં દાખલ થનારા પ્રાય મિક પાચાની કેળ" 
વણીનો શાળામાંષી જ વધુ સ'ખ્યામાં દાખલ થરો. તેથી એ જરૂરનુ' છે કે હાઈ- 
સ્કૂલોનાં નીચલાં ધોરણુ।ના અભ્યાસક્રમ પાયાની પ્રાથમિક કેળવણીની શાળાના 
અનુસ'*ધાનમાં ધડવ્ન પડશે. હાઈસ્કૂલમાં ભણુતા વિદાથી"ઓઆમાં સૌથી વધારે 
ખુદ્ધિશાળા વિઘાથી"ઓને ચુનિવસિંઠીના શિક્ષણુ માટે અથવા એટલી જ ઊંચી 
કક્ષાની ખીજ શિક્ષણુસ'સ્યાઆમાં આગળ મોકલી આપવા એ હાઈરફૂલેનુ' બહુ 


“૩. હાઈસ્કૂલની કેળવણી. 3% 


-અગત્યનુ' કાય' ગણાશે, તેમ છતાં હાઇસ્ક્લોમાં શણુતા વિદ્યાથીઓના ઘણા 
સોટા ભાગને એવું શિક્ષણુ મળવાની વ્યવસ્થા કરવી પડશે કે જેયી તે શિક્ષણુને 
અ'તે તેઓ કોઇ ઉદ્યોગ અગર ધ'ધામાં સરળતાથી પ્રવેશ કરવા માટે લાયકાત 
પધરાવી શકે. અત્યારે હાઈસ્કૂલના શિક્ષણુમાં યુનિવસિંઠીના અભ્યાસક્રમની જરૂ૨િ- 
“યાતે! પ્રત્યે વધારે પડતું વજન મૂકવામાં આવે છે. નનડેર કેળવણીની સુવ્યવસ્થિત 
ચાજનામાં, દર દસથી પદર વિદ્યાથી'ઓમાં માત્ર એક જ વિદ્યાથી" હાઈસ્કૂલ છોડયા 
પછી યુનિવસિટીમાં દાખલ થશે. એટલે હાઈસ્કૂલમાં ભણુતાં ખાળકોનોા બહુ મોટો 
જાગ જે યુનિવસિઠીમાં દાખલ થવાનો નથી, અને જેને શાળા છોડયા પછી 
તરત જ ઉપયથોાગી અને સારી કમાણીવાળા ધ્ર'ધામાં દાખલ થવાની જરૂર પડશે, 
તેમની જરૂરિયાત મુજખના શિક્ષણુની વ્યવસ્થા કરતા ઉપર વિરોષ ધ્યાન આપવું 
પડશે. આપણે એવી આશા રાખીએ, કે નજીકના શવિષ્યમાં હાઈસ્કૂલનું શિક્ષણ 
વિશેષ ઊ'ચી કક્ષાનુ' થશે. એટલે સરકારી અગર ધ'*ધાની સૌથી ઊ'ચી કક્ષાની 
નોકરીઓ સિવાયની ખધી નોકરીઓ મારે યુનિવસિઠીની ડિગ્રી કરતાં શાળાન્ત 
સટિફિકેઢ, અને તેની સાથે ન્યાં જરૂર જણાય ત્યાં, કોઈ ટેક્નિકલ કે વેપારી 
શિક્ષ્ણુૂની તાલીમ મેળવળાની જ વિરેષ આવશ્યકતા ગણુવામાં આવશે. આ પ્રમાણે 
રૃદિબિન્દુ બદલાવાથી, હાઈસ્ક્લોની વ્યવસ્થા અને અભ્યાસશ્મમાં મૂળગત ફેરફાર 
કરવાની જરૂર પડરો, સ'સ્કારિતા કેળવવા માટે કોઈ એક અમુક મુકરર થયેલો 
ખાસ માર્ગ" નથી, તેમ જ રૅકૃનિકલ કેળવણી લઈને, અગર વિજ્ઞાનનુ' કોઇ અમુક 
પ્ર'પ્રાદારી શિક્ષણુ લઇને, કોઇપણ છોકરો કે છોકરી, સાહિત્ય, ઇતિહાસ વગેરેના 
જેટલી જ સ'સ્કારિતા પ્રાપ્ત કરી શકે ૭ એ વાત અત્યારે સવ*માન્ય થયેલી ૪. 
એટલે સ'સ્કાર્તાનુ' શિક્ષણુ અને ધ'ધાદારીનુ' શિક્ષણુ એ બેનો સમન્વય કર- 
વાનુ' કામ અત્યારે ખાસ મુશ્કેલ રહ્યુ' નથી. હાઈસ્ક્લોનાં ઉપલાં ધોરણોના 
અભ્યાસક્રમમાં કોઇ ધ'ધાદારી શિક્ષણુમાં રસ ઉત્પન્ન કરવાની, અગર તેના 
ખાસ શિક્ષણુતી વ્યવસ્થા કરવાની ખાસ જરૂર છે. અત્યારે તો ખધી હાઇસ્ફ્લો 
ચુનિવસિઠીએ અને પરીક્ષક મ'ડળે!એ નકી કરેલો અભ્યાસકમ શીખવવાની ત્તૂની 
પદ્ધતિની ઘરેડમાં ચાલ્યા કરે છે, એટલે અભ્યાસના ક્ષેત્રમાં તેમ જ યોજનામાં 
કાંઈ વિવિધતા લાવવાને! અવકારા રહેતે! જ નથી, 


(૬) નવી ચોાજના મુજબની હાઈસ્ક્લો બે પ્રકારની થવી ન્નેઇએઃ (1) 
સાહિત્ય વગેરે શીખવનારી અને (૨) મેક્નિકલ હાઇસ્ફૂલો. આ બન્નેમાં મોટા, 
વિશાળ--પણુ કોઈ રીતે અભેદ્ય નહિ એવા--શભેટદ - પાડીએ, તે! પહેલા પ્રકારની 


ઢર હિદમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


શાળાઓમાં સાહિત્ય, ટલા અને જૂુર્ષ્ઠ વિજ્ઞાન શીખવવામાં આવરી, અને ખીન્નઃ 
વિભાગમાં વિજ્ઞાનનુ' ધ'ધાદ્ારી શિક્ષણુ, ઔદ્યોગિક શિક્ષણુ અગર વ્યાપારી રિક્ષણુ 
આપવામાં આવશે. આ બન્ને વિભાગોમાં પ્રાથમિક ધોરણોમાં ( જેને મિડલ- 
સ્કૂલો કહેવામાં આવે છે તેમાં ) તે એક સરખુ' જ શિક્ષણ આપવામાં આવશે, 
અને બન્નેમાં મધ્યબિન્રુ સાહિત્ય અને તેને અ'ગેના વિષયો જ સામાન્‍ય રીતે 
રહેરો. આ બન્ને વિજ્ઞાગામાં ક્લાનુ' અને સ'ગીતનુ' શિક્ષણુ એ અભ્યાસકમના 
અગત્યના વિષયો હોવા ન્તેઇએ, અને બધી વિદ્યાથિ'નીઓને ઝૃહુવિજ્ઞાનનો વિષય 
શીખવવેો નેઇએ. જે પ્રદેશમાં આ હાઈરક્લો આવેલી હેય તેની પરિસ્થિતિ 
ઉપર, અને શિક્ષણુ પૂરુ' થયા પછી વિદ્યાથીઓઆને કેવી જતની નોકરી કે ધ'ધો 
સળવાને સ'ભવ છે તેના ઉપર કયા પ્રકારનો કેટલી હાઇસ્કૂલે! કાઢવી તે ખાખત* 
નો આધાર્‌ રહેશે. કોઈપણ પૅદેશની વસ્તી એટલી મોટી ફોચ, કે સારી 
સ'ખ્યામાં હાઇસ્ક્લે તેમાં ઉધાડી રાકાય, તે। તે પ્રદેશની જરૂરિયાત પૂરી 
પાડવા માટે, તેમ જ વિદ્યાથીઓના પાતાના માનસિક વલણુની દષ્ટિએ, વિવિધ 
પ્રકારની હાઈસ્કૂલો ઉધાડી રાકારી, એક શાળામાંથી બીજ શાળામાં દ્રાખલ થવાને, 
ખાસ કરીને પ્રથમના વર્ગોમાં, ખહુ સરળતાથી અવકારા હોવે! નેઈએ- જે નાના 
વિસ્તારમાં માત્ર એક એક જ હાઇસ્કફ્લ કાઢી શકાય, ત્યાં તે શાળામાં જ અભ્યાસ- 
૩મ પસ'દ કરવાનો સ'પૂણ્‌ અવકારા વિદ્યાર્થીને રહી રાકે એવી વ્યવસ્થા 
હોવી તેઈએ. ગ્રામવિસ્તારોમાં, ન્યાં ઉપર જણાવેલાં કારણ્‌। મુજબ વિદ્યાથીઓ 
પેો!તાનાં ખતરામાં અગર ખીજે ખેતીવાડીનું' ડામ પસ'ટ કરે એવો સ'ભવ હોય, 
ત્યાં અભ્યાસક્રમમાં ખેતીના શિક્ષણ ઉપર વધારે ઝોક આપવો ન્નેઈએ. ડેવા 
પ્રકારની રાળાઓ કાઢવી, અને કયા પ્રકારનો અભ્યાસક્રમ રાખવો, તેનો મુખ્ય 
આધાર ને પ્રદેરામાં શાળાઓ ઉધાડવામાં આવે તેના ઉપર રહેશે, તેમ છતાં 
એ ખાસ ચાદ રાખવું નેઈએ, કે ઔદ્યોગિક કે વેપારી જીવન માટે જેમણે નિણુ'ય 
ન ડર્યા હોય તેવા વિધાથી'ઓના મે।ટા જભાગનાને પણ દુનિયાના વ્યવહારમાં 
ઉપયોગી શિક્ષણ (”િ્વલાંત્દ્ાં (૦૫1૩૯)થી જ એડ'ટરે વધારે લાભ થશે. 


(૭) દરેક પ્રકારની હાઇસ્કૂલમાં બાધભાષા (ઊલતૉઇ(પ ૦ 11511૫01101) 
વિદ્યાથી"ની માતૃભાષા જ હોવી નેઇએ. ફરજિયાત ખીજી ભાષાના શિક્ષણ તરીકે 
અ'પ્રેછ શીખવાવું નેઇએ- દરેક વિદ્યાથી'ને ગણિત અને વિજ્ઞાનનાં મૂળતત્ત્વાની 
સામાન્ય માહિતી હોવી નેઇએ. શારીરરક તાલીમ ફરજિયાત રાખવી ન્તેઇએ. 
કૂરજિયાત અને એચ્છિક વિષયો વચ્ચે ખહુ સ્પષ્ટ ભેદ રાખવાનુ' કદાચ ઇષ્ટ, આ 


૩. હાઈસ્કૂલના કેળવણી 3૨ 


તખકકે, ન ગણાય, સ'નતેગા અને પરિસ્થિતિ અનુસાર વિષય શિક્ષણુનુ' ક્ષેત્ર બને 

તેટલું વિશાળ રાખવું, અને વિદ્યાર્થીના પોતાના મનનુ' વલણુ અને તેના ભવિષ્ય- 

ના ધ'ધા કે ઉદ્યોગને માટે જરૂરી બાખતે। ધ્યાનમાં રાખી દરેક વિદ્યાર્થીને 

તેની વ્યક્તિગત યોગ્યતા મુજબનુ' શિક્ષણુ મળવાનો વ્યવસ્થા થવી ન્નેઇએ. નીચે 

જણાવેલા વિષયોની ચાદીમાત્ર સૂચનરૂપ 9, ખધા જ વિષચાનો એમાં સમાવેશ 

થઈ જતે! નથી. શાળાન્ત પરીક્ષાના ધોરણુ સુધી દરેક વિદ્યાથી"એ ખધા જ વિષયે।- 

ના અભ્યાસ કરેલો હોવો નેઈએ એમ કહેવાનો હેતુ નથી. એમાંના કેટલાક 

વિષયો શાળાનાં છેક ઉપલાં ધોરણે્‌।ને અનુકૂળ ગણી રાકાય. 

સાહિત્યના વિષયો! શીખવનારી શાળાએ। 

(૧) માતૃભાષા (૮) ત્રિજ્ઞાન ( પદાર્થવિજ્ઞાન, રસાયણુ- 
રાસ્ર, જવશાસ્ર, શારીરશાસ્ર, 
આરેગ્યશાસ્ર ) 


(૨) અ'યેજ (૯) અથ'રાસ્ર 
(૩) પ્રાચીન ભાષાઓ (3૦» કૃષિશાસ્ત્ર 
(૪) હિન્દની અર્વાચીન ભાષાઓ (31) નાગરિકશાસ્ર (તંજંત્ડ) 


(૧) ભૂગોળ (હિન્દની અને જગતની) (1૧૩) સગીત 


(૭) ગણિત (3૪) શારીરિક તાલીમ” 
ટેટેનિકલ્ષ હાઈસ્ફૂલો 
(૧, માતભાષ! (૬) જવશાસ્ત્ર 
(૨) અ'ગઞેજ (૧૦) અથ'શાસ્્ર 
(૩) અર્વાચીન ભ્રાષાઓ (૧1) ટેક્નોલોજીના વિષયો (લકડકામ, 


ધાતુકામ, ઇજનેરીનાં મૂળતત્ત્વા, 
ડ્રોઈંગ-સપ્રમાણુ માપનુ' વગેરે ) 
(૪) ઇતિહાસ (હિન્દ્નો અને જગતને।) (૧૨) વેપારીશાસ્ 
(૫) ભૂગોળ [હિન્દતી અને જગતની) (13) કૃષિશાસ્ર 


(૬) ગણિત (૧૪) ડલા ( ઔદ્યોગિક અને વેપારી 3પ૫- 
યોગ માટે ડિઝાઈનિ'ગ » 

(૭) પદ્ાય વિજ્ઞાન (૬૫) સ'ગીત 

(૮ રસાચણુરાસ્ર (1૬) રારીરદિક તાલીમ. 
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ર૪ હિ'દમાં યુદ્ધોજાર કેળવણીને! ઉત્કષ' 
કન્યાએ માટેની હાઈસ્ફૂલો 


ફપર જણાવેલા વિષયોમાંથી યોગ્ય પસ'દગીના વિષયે! ઉપરાંત અમુક લાયક 
ઉમરે દરેક બાળા માટે ગ્રહવિજ્ઞાનને। વિષય ફરનિયાત રાખવે।. 


(૮) શાળા છોડયા પછી મે।ટા ભાગના વિદ્યાથી'ઓ કોઈ પણુ નોકરીષ'ધા- 
સમાં દાખલ થવાને પ્રયત્ન કરવા લાગી જરો એ અગાક જણાવેલું છે. છતાં આમાં" 
ના કેટલાક ટકા વિદ્યાથી'ઓને, બી*ન' એકથી ત્રણુ વષ" સુધીની વિરોષ તાલીમ 
લેવાની ઇચ્છા હોવાનો સ'ભવ છે. માટે તેઓ શાળાના પૂરા સમયની અગર 
અમુક થોડા સમય માટે તાલીમ લઇ શકે. આવું શિક્ષણુ લેવાનો તેમને! હેતુ 
એ શય છે, કે ઝે ધ'ધા અમર જગ્યાખેો માટે ખાસ વિરિષ્ટ મકારની તાલીમની 
જર્‌ર હે।ય, તે જતની તાલીમ આ ન્તતના શિક્ષગ્‌થી તે મેળવી શકે, આ જત- 
ની વિશેષ તાલીમતા પ્રકાર અને તેના ક્ષેત્ર વિશે, તેમજ તેને માટે કેવી સગવડ 
થવી ન્નેઇએ તે બધુ ટેકનોરલૌ(જિકલ શિક્ષણુના પ્રકરણમાં ચચવામાં આવ્યું છે. 
હાઈસ્ક્લમાંથી શિક્ષણ પૂરું કરી ધ'ધે લાગવા ઇચ્છતારાઓની વ્યવસ્થા કરવા 
માટેનો માહિતી “ કામ શોધી આપનાર સ'સ્થાખા ( [31101001011 15૫1'્ટા- 
ઊડ)” ના પ્રકરણમાં નેવાથી મળરો. ભવિષ્યની હાઇસ્ફ્લોમાં હવેના સમવની 
પ્રનનના સૌથી બુદ્ધિમાન ચુવાનો અભ્યાસ કરતા હશે એવી આશા રાખવી તે 
અયોગ્ય ન ગણાય; એટ્લે તેઓના શ્રમ અને અભ્યાસને માટે સૌથી ઉત્તમ 
ક્ષેત્ર મળશે, અને તે સર્વ રીતે સફળ થશે એ ખબાખત ઉપર જેટલે ભાર મૂકીએ 
તેટલે! ઓછા ગણ્‌ાચ. 


તજદીક્તા ભવિષ્યમાં, હાઈસ્કૂલમાં અભ્યાસ કરેલા વિદ્યાથી'ઓગે એક 
અગત્યની રાષ્ટ્રિય જર્શિયાત પૂરી પાડવાનું કાચ" કરવું પડશે એ બાખત વિશે 
અહી' ખાસ ઉલ્લેખ કરવો! ન્તેઇએ. દેશની આખી પ્રશ્નને ફરજિયાત ગિશક્ષણુ 
આપવાના વિશાળ કાર્ય માટે હત્તરો શિક્ષકોની જરૂર પડરો, અને ભવિષ્યના 
રિક્ષક માટે મૅટ્રિકયુલેશન જેટ્લો અભ્યાસ આપગે આવસ્યક ગણ્યો છે, એટલે 
આ માગણી પૂરી પાડવાનું કામ હાઇસ્ક્લેોએ કરવું પડશે, શિક્ષકતા ધ'ધા ઉપ- 
રાંત, સામાનિક સેમાતા કાર્યક્રેમના વિકાસતી કોઈપાગ્‌ વેશાળ યે «તા મારે 
ડૌકટરો અને નસોની ધગી મે।!ઠી સ'ખ્યાતી જરર પડશે. અત્યારે આ કાય* 
માટે બડ થોડી સખ્યા મળે છે, તે નેતા સારી યેોગ્યતાવાળી બાળાઓઆ-- 
શિક્ષિકાનું તેમ ૪ ડોકટરી ધ'ધાનું કામ કરવા માટે--સારી સ'ખ્યામાં તૈયાર 


૩. હાર્ધસ્કૂશની કેળવણી ૩૫. 


કરવાને પ્રશ્ન કન્યાઓ માટેની હાઇસ્ક્લોએ સોથી પ્રથમ હાથ્ર ધરવો! પડશે. 
અત્યારે હાઈસ્કૂલેનાં ઉપલાં ધોરણ્‌।માં શણુતા સાડાચાર લાખ વિદ્યાથી'આમાં 
માત્ર ૪૦,૦૦૦ કન્યાઓ છે. સામાન્ય ખુદ્દિને રચે એટલા સમયમાં સવ'વ્યાપી 
રાષ્ટ્રિય કેળવણીને! પ્રચાર કરવે। હરો તે! કન્યાકેળવણીની પ્રગતિ ઘણી ત્વરાથી 
કરવી ન્નેઈશે. 


(૯) આ પ્રકરણુમાં જણાવેલી નવી યોજના પ્રમાગેની હાઈસ્ક્લો માટેના 
કુલ ખચ'ના અ'દ્દાજ આંકડા પરિરિષ્ઠતા (5) કોછકમાં આપવામાં આવ્યા જે. 
તેમાં પ્રાન્તવાર, પછી બ્રિટિશ હિન્દમાં કુલ ખચ*ના અને દેશી રાજ્યોના અડન- 
સદ્દે આંકડા આપવામાં આવ્યા છે. કેળવણીનાં પ્રથમનાં વર્ષોમાં ખચ'નો સૌથી 
સોટા આંકડો રિક્ષકતા પગારનો થશે. એ આંકડો કુલ ખચ'તા આશરે ૭૦ ટકા 
જેટલો થશે. હાઈસ્કૂલના ગ્રોક્યુએટ અને નોનગ્રેન્યુએટ રિક્ષકો મટે, તેમ જ 
મુખ્ય શિક્ષકો! માટે, રાળાની વિશાળતાના પ્રમાણમાં, પગારેનાં યોગ્ય ધેરણુ 
ખોડે" નકી કર્યાં” છે. એ ધોરણે! તે શિત્રકો માટેના ઓછામાં ઓછા પગારના 
ઘોરણ્‌। છે એ ખાખત ખોડે' બહુ સ્પષ્ટતાથી જગાવી છે. અને આ ધરણા અમલ- 
માં નહિ મૂકવામાં આવે તે। યે!ગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષકો અને શિક્ષિકાઓ 
નહિ મળી શકે એ વાત ભાર દઇને જણાવી છે. શિક્ષકો અને શિક્ષિકાઓ માટે 
જે આઓછાર્માં આછા પગારનું ધોરણ મધ્યસ્થ સભાએ નકી ક્યું" છે તે નીચે 
જણુ।વવામાં આવ્યું છેઃ 


હાઈસ્ક્લોમાં ને!નગ્રૅન્|ન્યુખેટ તાલીમ લીધેલા શિક્ષકોઃ-- 


માસિક પગાર રૂ. ૪૦-૨-૮૦૩૩: ટકા પ્રો(વેડન્ટ ફ'ડ ખાતે શરવાના- 

ત્રામવિસ્તારમાં ધરભાડાના ૬૦ ટકા. જ્યાં જવનતનિર્વાહનું ધોરણુ વધારે 
ઊ'ચુ' હોય, અગર ખીજ કોઇ ખાસ પરિસ્થિતિ હોય, ત્યાં સ'નેગે! પ્રમાણે ૫૦ 
ટકા સુધીનો વધારે. 

હાઈસ્કૂલોમાં ગ્રૅક્ન્યુએટ તાલીમ લીધેલા શિક્ષકો:--- 

માસિક પગાર ર્‌. ૭૦-૫-૧૫૦-૧ઝું ટકા પ્રોવિડન્ટ ફ'ડ ખાતે ભરવાના. 

ગ્રામવિસ્તારમાં ધરભાડાના ૧૦ ટકા. જ્યાં. જીવનનિર્વાહનું ધોરણુ વધારે 
ઊંચુ' હોય, અગર ખીજ કોઈ ખાસ પરિસ્થિતિ હોય, ત્યાં સ'નતેગાો પ્રમાણે ૫૦ 
ટકા સુધીનો! વધારે. 


રપે હિદમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ” 


હેડેમાસ્તરો અને છેડમિસ્ટ્રેસોઃ-- 


૨૫૦ જેય્લી સ“ખ્યાની શાળા માટે માસિક પગાર રૂ. ૧૭૫-૧૦-૨૫૫ 


૫૦૦ ,, 22 72 27 27 ર્‌* ૨૫૦-૬૦-૩૫૦ 
૫૦૦ ઉપરની 72 22 2૭ 22 રૂ. ૩3૫૦-૧૦-૫૦૦ 


આ ઉપરાંત મધ્યસ્થ સમિતિએ એવી ભલામણ કરી છે, કે હાઇસ્કૂલોના 
ઉપલા ૬ર૦નન્‍નના શિક્ષકો માટે કેય્ટીક ખાસ જવાબદારીનાં કાર્યો માટેની જગ્યાઓ 
રાખવી અને તેને મ'ટે પગાર ઉપરાંત માસિક ર્‌. ર૦ વધારાના આપવા. 
આ રિક્ષક્રેને અમુક ખાસ અભ્યાસના વિભાગો સોંપવામાં આવે; જેમકે ભાષા- 
શિક્ષણુ, વિજ્ઞાન વગેરે. અગર શાળાને અ'ગેના પુસ્તકાલયનું, રમતગમતનુ', 
છાત્રાલયોનુ' વગેરે “ખાસ કાર્યો સોૉપવામાં આવે. 


ઉપર જણાવેલા પગારના ધેોરરણે ફૂલ ખચ'ના આંકડા નીચે મુજખ ગણવામાં 
આવ્યા છે :-- 


બ્રિટિશ હિન્દમાં ૧૧ થરી ૧૭ સુધીની વયના હાઇસ્ક્લના વિદ્યાથી*ઓની 
મુલ સ'ખ્યા ૭૨,૫૨,૯૨૦ (૧૯૪૦ થી ૪૧ ના નનડેર ત'દુરસ્તી ખાતાના કમિ- 
શનરના રિપોર્ટ ઉપરથી આ આંકડા લીધેલા છે ). આમાંના 3૬,૦૯,૭૯૪ 
વિદ્યાથીઓ હાઈસ્કૂ્લોનાં નીચલાં ધોરણ્‌।માં અભ્યાસ કરતા હરો, અને ૩૩,૪૩, 
૧૨૬ ઉપતાં ધોારણગુ।માં અભ્વાસ કરતા હરે. ટર વીસ [વઢાથી'એખએ એક રિાક્ષક 
એમ આપણે સરાસરી શિક્ષકોની સ“ખ્યા ગણીએ, કારણુ કે આમાં હેડમાસ્તરેો 
જેમને થોડા શિક્ષણકામ ઉપરાંત વધારે સમય વહીવટી કામ કરવામાં વ્યતીત 
કરવાને! 'શે તેમને, અને કેટલા શિક્ષકોને ખાસ જવાબદારીનુ' કામ સોંપાયા- 
ને લીધે શિક્ષણના કામમાં અમુક પ્રમાણુમાં થોડો સમય તે આપી શકરો, 
તેમનો સમાવેશ કરવો પડશે. આ ધોરણે ગણુતરી કરતાં દ્રિટિશ હિન્ઃમાં 
હાઈસ્કૂલેો માટે કુલ ૩,૧૨,૬૪૦ શિક્ષકો નનેઇશે. દરેકેદરેક હાઇસ્કૂલને છ વષ'ના 
અભ્યાસકમનુ' શિક્ષણુ આપતી એક સ્વત'ત્ર સ'સ્થા તરીકે ગણીને તેની વ્યવસ્થા 
કરવી નેઈએ. ન્નેકે વહીવટની સરળતા ખાતર તેમાં નીચલાં અને ઉપલાં ધોરણે 
પ્રમાણે ખે વિભાગ પાડવા પડરે. ગ્રૅન્યુએટ શિક્ષકોને ઉપલાં ધોરણે! અને નોન- 
ગરન્યુએટ શિક્ષકોને નીચલાં ધઃરણુ। સૉંપવાં એવો નિયમ કોઈ રીતે કરવ માં 
આવ્યા નથી. તેથી નીચલાં અને ઉપલાં ધોરણ્‌।ના વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યા અનુ- 
સાર્‌ ગ્રેજ્યુએટ અને નૌતગ્રૅજ્યુએટ શિક્ષકોની ગણુતરી કરવામાં આવી નથી, 


૨. હાઈસ્ટૂલની કેળવી ' ૩૪ 


પર'તુ શાળાની સ'ખ્યા મમાણે અધ ભાગના ગ્રે'ન્યુએટ અને અર્ધા ભાગના 
નોનગૅે્ન્યુએટ શિક્ષકો એ પ્રમાલેં ગણુતરી કરવામાં આવી જે. એવું ધારવામાં 
આવ્યું કે સમય નતાં શાળાઓમાંની અધી* મ્ામવિસ્તારમાં અને અધી 
રાફેરી વિસ્તારમાં હશે, અને ત્રામવિસ્તારતા શિક્ષકોને માટે કાંતો ધર પૂર 
પાડવાની અગર ૧૦ ટકા જેટલું ધરભાુ' આપવાની વ્યવસ્થા કરવી પડશે, તેમન 
રાહેરી વિસ્તારના શિક્ષકોને જીવતનિર્વાહતાં સાધનોના વિશેષ ખચ'ને કારણે ૩૩ફે 
ટકા જેટલો વધારા અદપવો પડશે. આ ન્તરતનો વધારે શહેરોની પરિસ્થિતિ 
પ્રમણે રહેરો અને વણા મોટાં રાહેરોમાં તે વધારીને ૫૦ ટકા જેટલે! પણુ કરવો 
પડશે* કોઈ ખાસ સ'નેગોમાં આ ન્તતને। વધારે ગ્રામવિસ્ત રમાં પણુ કરવો 
પડશે. પગારના દરેક ગ્રેડ માટે એક'દરે ૬સ્‍ુ ટકાના પ્રોવિડન્ટ ફ'ડનો એકસરખો 
દર આપવાની ગણુતરી કરવામાં આવી છે. 

આ રીતે ગણુતાં રૂ. ૪૦-૨-૮૦ ના સ્કેલના નોનગ્રૅકન્યુએટ રિક્ષકોનો 
સરામરી વાસ્તવિક માસિક પમાર રૂ. ૬૧૨૧,.૫ થગે અને ર્‌. ૭૦-૫-૬૧૫૦ તા 
સ્કેલના ગ્રેજ્યુએટ શિક્ષકોનો સરાસરી માસિક મગાર ર. ૬1૧૮.૭૩ થરે. 


આ પ્રમાણે શિક્ષકોના પગાર અને વધારા વગેરેની ગણુતરીના આંકડામાં 
મુખ્ય શિક્ષકો અને ખાસ જવાબડારીતા કામવાળા શિક્ષકરોતા પમાર ગણુવા માટે 
૧૦ ટકાને ઉમેરો કરવામાં આવ્યા છે. શાળાઓ માટે કેટલા મુખ્ય શિક્ષકે 
નેઇરો તેનો ચોકસ આંકડો નકી કરી શકાય તેમ નથી, કારણુ કે અભ્યાસક્રમ 
જેટલો વિસ્તારી છે તેના પ્રમાણમાં તેમ જ જદા જુદા પ્રદેશમાં વિદ્યાયી'ઓની 
સ*ખ્યાના પ્રમાણમાં મુખ્ય શિક્ષકોની સ'ખ્યાનુ' મમાણુ વધવું ઓછું હરે. 

હાઈસ્ક્લોના કુલ ખચ'ના ૭૦ ટકા જેટલી રકમ શિક્ષકોના પગારતા ખચ* 
તરીકે ગણી શકાય. ખાદીના ૩૦ ટકામાં રાળાના મકાન માટે ધીરેલાં નાણાં, 
મેડિક્લ ઈન્સ્પેકશન, પુસ્તકે, શિક્ષણુનાં સાધને।, અને બીત્ત' સાહિત્યો અને 
વહીવટી ખચ'નોા સમાવેરા થરો. 


આ પ્રમાણેની ગણુતરી મુજબ હાઇસ્ક્લે માટેના વિગતવાર ખચ'ના 
આંકડા નીચે જણાવ્યા પ્રમાણે થાય છેઃ-- 


હાઈસ્કૂલોમાં કુલ વિદ્યાથી'ઓની સખ્યા ૭૨,૫૨,૪૨૦ 
નીચલાં ધોરણ્‌।માં વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યા ૩૯,૦૯,૭૯૪ 


કપલાં ઝુ ૪ કે ૩૩,૪૩,૬૨૬ 


૨૮ હિ'માં યુદ્ધોપ્તર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


દર વીસ વિદ્યાથી'ઓએ એક રિક્ષક પ્રમાણે ગણતાં 


શિક્ષકોની કુલ સ'ખ્યા ૩,૬૨,૬૪૦ 
નોનગેૅન્યુએટ શિક્ષકોની ફલ સ'ખ્યા ૧1,૮૧,૭૨૦ 
ગેન્ન્યુએટ 7# 22 22 ૬,૮1,૩૨૦ 


નાંધઃ--કપર જણાવેલાં કારણને લીધે હાઇસ્ક્લોનાં નીચલાં અને કફપલાં 
ધોરણોના વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યાના પ્રમાણુમાં ગ્રેજ્યુએટ અને નૉનગ્રેજ્યુએટ 
શિક્ષકોની સ*ખ્યા નકકી કરવામાં આવી નથી. ર 


૧,૮૧,૩૨૦ નોનગ્રૅન્યુએટ શિક્ષકોના સરાસરી ર્‌. ૬૧૧૫ 
સાસિક પગાર ગણીને વષ'તુ' કુલ ખચ ૬૩,૩૮,૧૪,૧૬૦ 
દડ ટકા પ્રોવિડન્ટ ફ'ડમાં જવાના ૮૩,૬૩,૩૮૫ 
નોનગ્રેન્યુએટ શિક્ષકોમાંતા અર્ધાને રાહેરી વિસ્તારમાં ૩૩3 
ય્કાના વધારે ૨,૨૭,૦૨,૩૬૦ 
પ ર બ પ ગ્રામવિસ્તારમાં 9૦ 
ટકા ધરભાડાના ૬૬,૯૦,૭૦૮ 


ુ ઝં ક #» પગાર તથા વધારા વગેરે- 
નુ' કલ ખચ ૧૭,૧૧,૭૦,૬૧૩ 








૧,૮૧, ૩૨૦ ગેજ્યુએટ શિક્ષકોના સરાસરી માસિક પગાર 
૧૧૮.૭ પ્રમાણે વાષિ'ક ખચ ૨૫,૮૨,૭૨,૨૦૮ 
દતી. ટકા પ્રોવિડન્ટ ફ'ડના ૧,૬૬,૪૨,૦૧૩ 
ગૅજ્યુએટ શિક્ષકોમાંના ખધાને શહેરી વિસ્તારમાં ૩કફે 
ટકાનો વધારે ૪,૩૦,૪૫,૩૬૮ 





જ 79 ક ગ્રામનવિસ્તારમાં ૧૦ 
ટકા ધરભાડાના ૧,૨૯,૧૩,૬૧૦ 
ક #» 9») નાપગાર, વધારા વગેરેનુ' કુલ ખચ ૩૩,૦૩,૭૩,૨૯૯ 





ગ્રેન્યુએટ અને નૌનગ્રેનઈએ્યુએટ શિક્ષકે।ને માટેતુ' કુલ ખચ ૫૦,૨?૫,૪૩,૮૧૫૨ 
હૈડમાસ્તરો--વગેરેના પગારના ખચ'ના ૬૦ ટકાને! ઉમેરો ૫,૦૨,૫૪,૩૮૨ 


૩. હાઈસ્ટૂલનો કેળવી ઢ૯ 


ખીનુ' ખચ :-- 
( મકાનો માટે લેન, સાધને, સાહિત્યો, વહીવટી 
ખચ' વગેરે) ૨૩,૬૪,૪ર,૦૮૩ 


હ 





એકદ'રે કુલ ખર્ચ ૭૪,૮૨૬,૪૦,૨૭૬ 
દરેક વિધાથી” દીઠ વાષિ'ક ખચ' ૧૦૯ 


સાડા 


ખચ'નું જે ધોરણુ સામાન્ય હાઈસ્કૂ્લો માટે ગણવામાં આવ્યું છે તે જ 
ધોરણુ ટેક્નિકલ શાળાઓ માટે પણુ ગણુવામાં આવ્યું છે, નને કે ટેફનિકલ સ્કૂલોના 
ઉપલાં ધોરણમાં પ્રયોગાત્મક શિક્ષણુ વિશેષ હોવાને કારણે તેને માટેનાં સાધનો 
વગેરેનું વિશેષ ખચ થાય. પરતુ બીજ રીતે ન્નેતાં સામાન્ય હાઇસ્કૂલોના મકાન- હ 
માં જ તેના એક વિભાગ તરીકે કેટલેક સ્થળે 2ેફનિક્લ હાઈસ્કૂ્લો રાખી શકાશે; 
એટલે મકાન, પ્રચોાગશાળા, અને ત્યાંના ખાસ વિષયોના શિક્ષકોના શિક્ષણ માટે 
ઉપયોગ કરીને કેટલુંક ખર્ચ ખચાવી શકાશે. 


( ૧૦ ) બ્રિટિશ હિન્દમાં, માધ્યમિક શિક્ષણુ માટેની અત્યારે જે માહિતી 
મળી રાકે છે તે મુજબ હાલ છોકરાઓની માધ્યામિક શાળાઓમાં ખચ'ની 
વ્યવસ્યા નીચે મુજબ કરવામાં ખાવે છે:-- 


દશ્ીની આવકમાંથી ૧૦.૩ ટકા સ્થાનિક સ'સ્થાઓમાંથી ૩.૭ ટકા 
સરકારી ગ્રાન્ટમાંથી ૨૫.૯ ટકા ફડોનાં વ્યાજ વગેરેમાંથી ૧૦.૬ ટકા 


કન્યાઓ માટેની માધ્યમિક શાળાઓની ગ્રાન્ટો વધારે હોય ૩ અને ગણુ- 
તરી કરતાં તે ખર્ચના ૩૮.૮ ટકા જેટલી થાય છે. આ આંકડા આખા દેશના 
જુદા જુદ્દા પ્રાન્તના આંકડાની સરાસરી પ્રમાણુના છે, અને દેશના જુદા જુદા 
ભાગમાં સરકાર તરફથી હાઇસ્કૂલેોને મળતી ગ્રાન્ટાનુ' ધોરણુ જુદુ' નુદુ' હોય છે, 


ઇંગ્લેન્ડમાં, સને ૧૯૩૮ના ખોડ' ઓફ એન્યુકેશનના રિપોર્ટ પ્રમાણે, ગ્રાન્ટ 
લેનારી માધ્યમિક શાળાઓમાં ૪૬.૬ ટકા વિદ્યાથીઓ તદ્ન માફી ભણુતા હતા 
અને ૯.૭ ટકા ઓછી રી ભરતા હતા. આ ધ્યાનમાં લઇએ તે।, હિન્દની હાઇ” 
સ્કૂલોમાં મારી ભણુનારા અને થોડી ઓછી ફી ભરનારા વિદ્યાથી ઓની સખ્યા 
પ૦ ટકા જેટલી ગણુવી પડશે અને તે મુજબ ઊપજખચ'માં અસર થશે. કુલ 


૪૦. હિ'દમાં ચુહ્ધોપ્તર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ 


૭૨,૫૩,૯૨૦ વિદ્યાથી'ઓઆમાંથી ૩૬,૨૬,૪૬૦ પાસેથી ફીની આવક બિલકુલ 
નળશે નહિં, અને એટલી જ સખ્યા પોતાને ભણુવાતુ' ખચ આપરો. જે ફી 
બાપશે તે સારી સ્થિતિવાળાં અને સુખી કુટુ'બાનાં ખાળકો હરો એમ આપણે 
માનીએ, એટલે તેઓ દરેક સરાસરી માસિક ર્‌. ૬ ફીના આપરો એમ ગણી 
રાકાય. આ રીતે કીમાંથી ફુલ આવક ર્‌. ૨૬,૨૨,૦૫,૬૨૦ થશે. આ આંકડો કુલ 
ખચચના ૩૦ ટકા જેટ્લે થાય છે; એટલે ખચા ખાકીના ૭૦ ટકા સરકારી ગ્રાંટ ' 
અને બક્ષિસ અગર લવાજમે। માંથી વસૂલ કરવાના રહેરો. હિન્દ નવા દેરામાં 
કેળવણી માટેની બક્ષિસો અને લવાજમે। પ્રમાણુમાં ખહુ અલ્પ હોય છે; તેથી 
એ રીતે ખચ'ના પ ટકાથી વધારે રકમ મળી રાકે એવે! સ'ભવ જણાતે। નથી. 
અત્યારે શ્વરિટિશ હિન્દના પ્રાન્તેોમાંતી હાઈસ્કૂલોમાં ખેથી સાત 2કા સુધી ખક્ષિસ 
ક અને લવાજમેો।ની રકમે। મળે છે તે વસ્તુસ્થિતિને આધારે ઉપરની ગણુતરી કરવા- 
સાં આવી છે; એટલે આ બન્ને રીતે હાઈસ્કૂશેના કુલ ખર્ચના ૩૫ ઢકા જેટલી 
આવક મળે એમ ગણીએ તે રાજ્યે પ્રન્નનાં નાણાંમાંથી ખાછીના ૬૧૫ ટકા જેટલી 
રકમ પૂરી કરવાની રહેરો. આ પ્રકરણમાં ભ્રિટિશ હિન્દમાં હાઈસ્કૂ્લે ની જે 
જતની રૂપરૈખા દોરવામાં આવી છે તેતુ' કુલ ખર્ચ લગભગ પચાસ કરોડ રૂપિયા 
જેટલું થરો. 


(૧1૧) પાયાની અને ખાસ કરીને પ્રાથમિક પાચાની કેળવણીના વિસ્તાર 
ઉપર હાઈસ્ક્લેની પ્રગતિના આધાર રહેશે, અને હાઈસ્કૂ્લોના નીચલા વર્ગોમાં 
ફરજિયાત કેળવણી માટે જેટલી સ“ખ્યા લાવી શકાશે તે પ્રમાણે એ પ્રગતિની 
ગણુતરી કરવામાં આવરો. અત્યારે પ્રાથમમક રાળાઓઆમાં અભ્યાસ કરતાં છોકરા 
છ્ોકરીઓમાંનાં સ'ખ્યાબ'ધ ખાળક્રે હાઇસ્ક્લેમાં દાખલ થવાની લાયકાત ધરાવ- 
નારાં હશે, છતાં, ને આથિ”ક અડચણુ દૂર કરવામાં આવે તે।, ફરજિયાત પાયાની 
કેળવણી દાખલ થયા પછી છઠ્ઠે વષે" હાઇસ્ક્લોમાં દાખલ થવાની મામણ્‌ીની 
શરૂઆત થશે. એ પછી ૬ર વષે આ નતની માગણી વધતી જશે અને છેવટે 
આશરે ચાળીસ વર્ષની આખરે તે સ'ખ્યા સૌથી છેલ્લી હદે પહોંચશે. 


એક રીતે ન્નેતાં કોઇપણુ દેરાની કેળવણીનુ' સાચ્ુ' માપ કાઢવાનુ' સાધન 
અને દેશની કેળવણીને મુખ્ય ખળ તથા ટેકો આપનાર અ'ગ તરીકે હાઈરફૂલે ગણુ 
રાકાય, કારણુ કે જવનનાં ખધાં ક્ષેત્રોમાં નેતાએ અને નિષ્ણાતે। તેચાર કરવાનુ” 
મુખ્ય સ્થળ દરેક દેરામાં તેની હાઇસ્કૂલો ગણાય છે. 


૨. હાઈસ્કૂલની કેળવણી ૪૧. 
(૧૨) આ પ્રક્રણુમાં ચચે'લા મુખ્ય મુદ્દાનો સ'ક્ષિસ સાર$-- 


(મં) હાઇસ્કૂલેોનો અભ્યાસક્રમ છ વષ'નેો હોવો નનેઇએ, અને તેમાં 
દાખલ થવાની ઉમરે સામાન્ય રીતે અગિયાર વર્ષ ની હવી ન્નેઇએ. 


(ઝ0 હાઇસ્કૂલમાં વિદ્યાથી આને દાખલ થવા માટે પસ'દગી નું ધોરણ 
રાખવું. ત્યાં જે ન્નતનું શિક્ષણ આપવામાં આવવાનું છે તેને પૂરેૅન 
પૂરે લાશ લઈ રાકે એવી લાયકાતવાળાં ખાળક્રોને જ હાઇસ્કૂલોમાં 
દાખલ કરવાં. આ ઉપરાંત જે ખાળકેોને પસ'દ કરવામાં આવ્યા 
નડ'ડેચ તેમાંનાં કેટલાંકને માટે વધારાની જગ્યા રાખવી, પરન્તુ તેમનું 
ખચ નહેર નાણામાંથી થવું જ્ેઇએ. 


(૨) ઉપર જણાવેલા નિયમ અનુસાર, યોગ્ય ઉમરનાં ખાળકે। માંથી 
દર પાંચ બાળકે ઓછામાં ઓછા એક ખાળકને મારે હાઈસ્કૂ્લોમાં 
જગ્યાની સગવડ રાખવી. 


(8) આ પસ'દગી વાજબી ધોરણે થાય તે માટે, પસ'ટગીની પદ્ધતિ 
માટે ખૂખ કાળજ રાખવી પડશે. પાયાની માધ્યમિક શાળાઆમાંથી 
હાઇસ્કૂલેમાં દાખલ થનારાં બાળકે। માટે ખાસ યોજનાઓ કરવી 
પડશે. જે ખાળકેનો બુદ્દિવિકાસ મેડા થયો હે!ચ તેમને માટૅ 
યોજના કરવામાં ખાસ કાળજ રાખવી પડશે. 


(3) હાઈસ્કૂલેોના બે પ્રકાર રાખવાઃ (1) સાહિત્ય વગેરેનું શિક્ષણુ 
આપનારી ( 80800011૦0 ), (૨) ટેક્નિકલ. સવ'દેશીય માનસિક વિકાસ 
કરવાને, તેમજ ઉપરનાં ધોરણ્‌ામાં, ભવિષ્યમાં ખાળક જે ધ'ધે 
અગર ઉદ્યમ કરવાન। હેય તેને માટે લાયકાત કેળવવાનો! અને થોડી 
તૈયારી કરવાના એ ખે હેતુ આ બન્ને પ્રકારની શાળાઓમાં રાખવા. 


(૪) પમિસ્થિતિ અને સ'નનેગો અતુસાર અભ્યાસક્રમમાં જેટલી 
બને તેટલી વિવિધતા દાખલ કરવી, અને યુનિવસિઠીની અગર પરી- 
ક્ષક મ'ડળેની જરૂરિયાત અગર માગણી લક્ષ્યમાં રાખીને અભ્યાસક્રમ 
સ'કુચિત ખનાવવે। નહિ. 


(5૬) કોઈ ખુદ્ધિશાળી પણુ ગરીખ બાળક હાઇસ્કૂલના શિક્ષણથી 


૪૨ 


હિ'દમાં યુદ્ધોપસ૨ કેળવષ્ીીને। ઉત્કપ' 


વ'ચિત ન રહી ન્નય તે મારે, છાત્રવૃત્તિઆ, માડીશિક્ષણુ, આર્થિક 
મદદટ વગેરેની સગવડ હાઇસ્કૂલના આખા અભ્યાસક્રમના સમય 
દરમિયાન રાખવી. 


(ણ) યોગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષકો મળી શકે તે માટે, મધ્યસ્થ કેળવણી 
સમિતિએ પગારનું જે ધોરણ નકી ક્યું" હોચ તેનાથી આછા પગાર, 
સરકારી કે ખાનગી સ'સ્થાઓ તરફથી ચાલતી શાળાઓમાં, આપવે। 

નહિ. 

(ણે હાઇસ્કૂલેો માટે જે યોજના આ પ્રકરણુમાં જણાવેલી છે તે 


પૂરેપૂરી અમલમાં મૂકવામાં આવરો ત્યારે તેનુ' એક'દર કુલ ખચ” 
પ૦ કરોડ રૂપિયા થરે એમ ગણુવામાં આવ્યું છે. 


પ્રકરણુ ચોથુ 
ચુનિવર્સિટીની કેળવણી 


(1) અત્યારે યુનિવસિટીની કેળવણીની પદ્ધતિ અરિતત્વમાં છે તે રાષ્ટ્રિય 
કેળવણી મ'દિરના સૌથી ઊ'ચા મજલા તરીકે બ'ધબેસતી કેટલે દરજ્જે થઈ રાકે 
તેતુ' માપ કાઢવા માટે “આપણી યુનિવસિટીની કેળવણીની પ્રગતિની સ'ક્ષિપ્ત 
એતિહાસિક સમાલાચના' ઉપયોગી થઈ પડશે. કલકત્તા, મુંબઇ અને મદ્રાસ એ 
ત્રણુ મુખ્ય પાટનગરેમાં યુનિવસિઠીની સ્થાપનાથી આપણા દેશમાં યુતિવસિટીના 
શિક્ષણની રારૂઆત થઈ. એક સૈકા કરતાં થોડાં વર્ષો દરમિયાન ખીજ પ'દ૨ર યુનિન 
વસિટીબએોા સ્થાપિત થઇ છે. આ અઢાર યુનિવસિઠીઓમાંની ૧૫ બ્રિટિરાહિન્દમાં 
અને ૩ દેશી રાન્યામાં આવેલી છે. ચયુનિવસિટીઓમાંના વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યા 
જુદાજુદા વર્ગોમાં અગર પરિશિષ્ટમાં 3 કોષ્ઠકમાં આપેલી છે. આ યુનિવસિટી- 
માંની ઘણીખરી શરૂઆતમાં લ'ડન યચુનિવસિટીના અસલ ધ્યેયને અનુસરીને 
સ્થાપવામાં આવી હતી. યુનિવસિટી સાથે ન્નેડાયેલી, પણુ સ્વત*ત્ર રીતે શિક્ષણુ- 
આપતી સ'ખ્યાબ'ધ કૉલેન્નેના વિદ્યાર્થીઓની પરીક્ષા લેવી એ તેવુ' મુખ્ય ધ્યેય 
હતું. પરન્તુ હાલ ઘોડાં વર્ષોથી તેમાં અગત્યના ફેરફાર થયેલા છે. કૌલેન્નેને 
પોતાના આશરે લઈ ન્ેડનારી કેટલીય યુનિવસિટીઓએ નનતે શિક્ષણુતુ' કામ. 
તથા સ'શે।ધનના વિજ્ઞાગા રારૂ કર્યા છે અને છાત્રાલયો પણુ સ્થાપિત કર્ય છે. 
એક જ રાહેરમાં પર્યાસ થતી એક યુનિવસિટી (પ્ાદ37૩ ઈ્ા૪૦ાદ૪) એવી નવી, 
યુનિવસિટીઓ પણુ શરૂ કરવામાં આવી છે. અને એ નવા ધોરણે પ્રયાગતનુ' કાચ" 
દિલ્હી યુનિવસિટીમાં રાર કરવામાં આવ્યું છે. ૧૮૮૨નુ' હ'ટર કમિશન, ૧૯૦૨નુ” 
ચયુનિવ સિટી કમિશન, 1૯1ણનુ' સેડ્લર કમિશન, ૧૯૨૭ની હાર્ટીંગ કમિટી, આ 
બધ્રાંએ હિન્દની યુનિવસિટીની પ્રગતિ ઉપર પોતપોતાની ઓછી વધતી અસર 
પાડેલી જે. 


(૨) યુનિવસિટીની કેળવણી પ્રત્યે અત્યાર સુધી ઠીક ધ્યાન આપવામાં 
આવ્યું છે, અને હિન્દની યુનિવસિટીઆએ માનવજ્ઞાનના ભ”ડોળમાં કીમતી ઉમેરો 
કરેલો છે તે છતાં, યુનિવસિટીની કેળવણીનુ' જે ઉચ્ચતમ ધ્યેય છે તેનો તાત્વિક 
રીતે પૂરેપૂરો વિચાર અગર તે લક્ષ્ય પ્રાપ્ત કરવાને! સફળ પ્રયત્ન આ યુનિવસિટી- 
એએ કર્યો છે એમ ખરી રીતે કહી શકાય તેમ નથી. એ યુનિવસિટોઓની 


૪૪ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ 


'વિદ્ત્તા અને શિસ્તપાલનનાં ધોરણુ વિશે અનેકવાર ટીકા કરવામાં આવેલી 
છે, અને એવૃ' પરિણામ એ આવ્યું છે કે હિન્દના જે વિદ્યાર્થીઓએ યુરોપ કે 
અમેરિકાની યુનિવસિટીઓની ડિગ્રી મેળવેલી હોય છે તેમની પ્રતિષ્ઠા અને ગણુના 
અહીંની યુનિવસિટીઓની સોથી ઊચી ડિગ્રીઓ કરતાં વધારે ગણુવામાં આવી 
'છે. તે ઉપરાંત પરદેશના વિદ્યાથી'ઓની બહુ જ થોડી સ“ખ્યા અહીં હિન્દ્રમાં 
અભ્યાસ માટે આકર્ષાઇ છે. ચીનની યુનિવસિટીઓ સાથે શિક્ષકો અને વિધાથી” 
ઓનો અદલેોખદલેો કરવાની હાલમાં જ રાર્‌ કરેલી પ્રથા એ એક નોંધ લેવા લાચક 
પ્રગતિનુ' પગલું ગણી શકાય. ચુનિવસિટોના સાચા ધ્યેયની સફળ પ્રાપ્તિ કરેલી 
ગણી શકાય એવી સ્થિતિ પ્રાપ્ત થવા માટે હજ આ બધી યુનિવસિટીઓને પુષ્કળ 
માગ" કાપવાનો બાછી છે. યુનિવસિટીના સાચા ધ્યેય વિશે એક મહા વિદ્ધાને 
નીચે મુજબ નિચાર જણાવ્યા છેઃ-- 

“સમાજની ખૌદ્દિક કક્ષાને ઉન્નત કરવી, નહેર લોકમાનસને સ'સ્કારી 
કરવું, રાષ્ટ્તી અભિરુચિ વિશુદ્ધ કરવી, લોકોની મહત્ત્વાકાંક્ષા માટે સત્ય સિષ્ટ્રા- 
નતો સ્થાપિત કરવા, જમાનાની ભાવનાને વિસ્તૃત અને ગ'ભીર બતાવવી, રાજકીય 
સત્તાના અમલને સરળ ખનાવવોા અને ખાનગી જવનવ્યવહાર ઉત્તત કેટિનેા 
કરવો! એ યુનિવસિટીની કેળવણીનુ' ધ્યેય હોવું નોઇએ. ”” 


(3૩) હિન્દતી યુનિવસિટીની હાલની સ્થિતિથી અમુક પ્રકારની ચિતાની કત્તિ 
ઉત્પત્ર થાય એવું છે તેનાં ઘણાં કારણે! છે. એમાંનુ' એક મુખ્ય કારણુ એ છે કે યુનિ- 
વસિટીખાની પ્રવૃત્તિને સમાજની વાસ્તવિક સ્થિતિ અને વ્યાવહારિક જરૂશિયાતે। 
સાથે જરા પણુ મેળ ખાતે। નથી. 1૧૯૩૭૫માં પ્રકટ થયેલા સપ્ુકમિટી-રપેોરટમાં 
જણાવ્યુ છે કે હિન્દમાં બેકાર ગેન્ત્યુએટોની સ'ખ્યા અત્ય'ત ચિન્તા ઉપન્નવે 
તેવી છે. વિશ્વયુદ્ધ પહેલાં, સરકારી ખાતાંની છેક નાની નોકરીએ માટે પણ 
એક એક જગ્યા માક»ે ૬૦ થી ૭૦ ગ્રેજ્યુએટ ઉમેદવારોની અરજએ આવતી હતી. 
આ દેશની આથિક સ્થિતિને કારણે આ પ્રમાણે બનતું હશે એ સ્વીકારીએ, તોપણ 
યુનિવસિ'ટોઓની આ માટેની જવાબટ્દટારી ઓછી થતી નથી. થોડા વખત ઉપર 
સ્થપાયેલી નોકરીઓની નિમણૂકો માટેની સમિતિઓ ઉપરાંત, નોકરીધ ધામા 
સમાવેશ થઈ શકે તેટલી સ'ખ્યાના પ્રમાણુમાં જ યુનિવસિ'ટીમાંથી બહાર પડનારા 
ગૅન્યુએટોતી સ'ખ્યાનુ' ધોરણુ રાખવું એવી કોઈ ન્તતની વ્યવસ્થા યુનિવસિટી- 
ઓએ અત્યાર સુધી કરી નથી. સાહિત્ય અને તેને મળતા વિષયોનું જ જેમને 
શિક્ષણુ મળેલું છે એવા સે'ક્ડો ગ્રૅજ્યુએટો, પોતાને અતુકૂળ ક્યો ધ'ધો અગર 


૪. યુનિવસિ'ટીની કેળવણી ૪૫. 


ઉધોગ છે તેનો કાંઈપણુ વિચાર કર્યા સિવાય, અનેક ઓફિસોનાં ખારણાં, નોકરી 
મેળવવા માટે ખખડાવતા લટઢક્યા કરે છે. નોકરી મેળવવાની હરીફાઈ હોવાને 
લીધે, જે જગ્યાઓ માટે હાઈસ્કૂલની કેળવણી પૂરતી યાય તેવી જગ્યાઓ યુનિ- 
વસિ*ટીના ગ્રેજ્યુએટો લે છે. બેકાર યુનિવસિ'ટી-ગ્રૅજ્યુએટના આંકડા એકઠા કરવામાં 
આવે તે।, તદ્ન બેકાર એવાનો સ'ખ્યા વીસ ટકાથી કદટ્ટાચ વધારે ન થાય, 
પરન્તુ ધણા હલકા પગારની નોકરીમાં નેેડાયેલા, અગર પ્રતિકૂલ સ'નેગોાવાળી. 
નોકરી નભાવી લેતા ગૉજ્યુએટોની સ ખ્યા પ૦ ટકાથી ઓછી નહિ હોય. આનો 
અથ એ થયો કે યુનિવર્સિ'ટીનુ' શિક્ષણુ લીધેલામાંથી, તેમણે ગાળેલો સમય 
તથા ખચે*લા પૈસા લક્ષ્યમાં લેતાં, ખુદ્ધિશક્તતી કટર થઇ હોય અને 
રુચિ અને આકાંક્ષાઆને પોષે એવા ધ'ધા અગર નોકરી માત્ર ૩૦ ટકા જેટલાને જ 
મળી શકે છે. 


આ ઉપરાંત યુનિવસિર્ટીશિક્ષણુમાં જે ખીજ ખામીઓ છે, અને જેને માટે 
વર્ષોષી ફરિયાદ સાંભળવામાં આવે છે, એવી મીજ બાબતોને! અહી” સ'ક્ેપમાં. 
ઉલ્લેપ્પ કરવાની જરૂર છે. પરીક્ષાઓને ધણું વધારે પડતું મહત્તત આપવામાં આવે 
છે, અને તેને જ પરિણામે પો।તાની મેળે વિચાર કરવાની રાક્તિ અને ખરી વિદહ્ત્તા* 
ને ભોગે સ'કુચિત પદ્ધતિનુ' પુસ્તકે નુ' વાચન લક્ષ્યબિન્દુ થઇ પડે છે. યુનિ” 
વસિ'ટીના શિક્ષણના સમયમાં રથી મહત્ત્વના અને અગત્યનો લાલ શિક્ષકે 
અને વિદ્યાથો'ઓના અ'ગત સપકથી મળી શકે તે લાભ, મો।ટી સ'ખ્યાના વિદ્યાથી”- 
ઓથી ખોચોાખીચ સરેલા વર્ગોમાં અને હદ ઉપરાંતના શિક્ષણુના બોન્નધી 
થાકેલા રિક્ષકો પાસેથી ભાગ્યે જ મેળવી રાકાય. હિન્દ્રની ઘણીખરી યુનિવતિ*ટી- 
આમાં “ ટ્યુટોરિયલ ' પદ્ધતિ (પ્રત્યેક વિદ્યાર્થીને વ્યક્તિગત શીખવવાતી પદ્ધતિ) 
હુજ સુધી બહુ જ રારૂઆતની સ્થિતિમાં છે. તેમ જ કોલેન્ને ,અતે યુનિવર્સિટીઓ 
પ્રત્યે વફાદારીની અને કૃતજ્ઞતાની ભાવના જે બીન્ન દેશે।માં ન્તેવામાં આવે છે, તે 
હિન્ટમાં ભાગ્યે જ નેવામાં આવે છે. શિક્ષણુની સ'સ્થા માટે વિધાસ્થાન (1118 
11819”) ની ખરેખરી હદયની શાવના હિન્ટ્માં પ્રમાણુમાં ખહુ જ થોડે સ્થળે 
નતેવામાં આવે છે. ધણી યુનિવસિ'ટીઓ અને ધણું ક્ષેત્રોમાં, ખાસ કરીને વિજ્ઞાન 
ના અભ્યાસમાં, બહુ ઊ'ચા પ્રકારનુ' કાય થાય છે, છતાં નજટીકના ભવિષ્યમાં 
જે નાતના નેતાઓ અને નિષ્ણાતોની જવનના પ્રત્યેક ક્ષેત્રમાં આ દેશને ધણી જરૂર 
પડવાની છે તેવા માણસો, સ'ખ્યામાં અગર ગુણવત્તામાં, હિન્દ્ની યુનિવસિ'ટીન 
ખામાંયી હજ સુધી ખહાાર પડયા છે એમ એક'દરે કહી શકાય તેમ નથી. 


“જૈ હિ'દમાં યુદ્ધો'ત૨ કેળવણીને! ઉત્કષર 


આ ખધામાં મુખ્ય -અડચણુ એ નડે છે, કે યુનિવસિ"ટીઓની આથિ*ક સ્થિતિ 
સ્થિર અને ચિન્તારહિત થાય એવાં જનતા તરફના મોટાં દાને કે નહેર નાણાંમાંથી 
સારી મદદ હજ સુષી કેઈ ડૈકાણે મળ્યાં નથી. શ્્યાંસુધી વિદ્યાથી'ઓની ફી અને 
પરીક્ષા માટેની ફ્રી ઉપર તેમને આધાર રાખવે પડે છે ત્યાંસુધી, યુનિવસિ'ટીના 
રિક્ષણની કક્ષા ઊ'ચી રાખવા માટે તેમજ ભણેલા ખેકારોની સ'ખ્યા આછો કરવા 
સાટે વિધાથીઓને દાખલ કરવા ઉપરના અ'કુરો। તેઓ મૂકી રાક્વાની સ્થિતિમાં 
નથી. અને એ ન કારણુથી શિક્ષણુના નવા માર્ગો અને પ્રયોગો શર્‌ કરી તેને 
વિકાસ કરી ધ'ધારોજગાર તથા હન્નરઉઘાગમાં લાભકારી થાય એવા નવા 
અભ્યાસક્રમેો। દાખલ પણુ તેઓ કરી શકતા નથી, યુનિવસિ'ટીનો કેળવણીમાં કેઈ 
નિશ્ચિત યોજનાને।, અભાવ ત્તેવામાં આવે છે. અને યુનિવર્સિટીઓ સ'ગીન અને 


ચાગ્ય માગે પ્રગતિ કરી શકે તે માટે જે જે સાધનો ન્નેઈએ તેની સગવડને 
વિચાર કર્યાં વગર જ માત્ર લોકોની માગણીના દબાણથો દોરવાઈ ને મધ્ય તેમ જ 


પ્રાન્તિક સરકારે યુનિવર્સિટીઓ શરૂ કરવાની મ'«ૂરીએ આપ્યા કરી છે. કેળવણી 
ને સસ્તી અને સાંધી બનાવવાના હતુથી જ કેળવજીની સ'સ્થાએ અરિતત્વમાં 


લાવવી અને ચલાવવી એ ખોટી કરકસર છે એ વાત હજી ઘણાના ધ્યાનમાં 
ઊતરેલી નથી. આ ઉષરાંત, ઘણીખરી હાઇસ્કૂ્લોનુ' શિક્ષણ એવી નીચી કોમથ્િનુ' 
હેોચ છે કે ચુનિવસિટોના ઉચ્ચ શિક્ષણુ માટે તે નકામું થઇ પડે. આને લીધે 
પણુ યુનિવર્સિટીના શિક્ષણને સફળતા મળી શાષ્ઠી નથી. દાખલ થવા માટે પસ'દ- 
ગીની બીજ કેઈ રીતના અભાવે મૌ[ટ્રક્યુલેશનની ઘણી સહેલી પરીક્ષાની કસો।ટીથી જ 
થુનિવસિ'ટીમાં એવા ઘણા વિદ્યાથી'ઓ દાખલ થવા પામ્યા છે કે જેમતી સારી કપરી 
ક્સોઠી થઈ હેય તે। કરી તેમને યુનિવર્સિ'ટીમાં પ્રવેરા કરવાનુ' બતી શકે જ ન હ. આ 
ઉપરાંત સારા બુદ્ધિશાળી વિદ્યાથીઓ જેમને ગરીબાઈને કારણે યુનિવસિ'ટીમાં 
દ્દાખલ થવાની તક લથી મળતી તેમને મદદ અને ઉત્તેજન માટે કોઈ યોજના ન 
હોવાથી એ ખુદ્દ્િશાળી વમ ઊ'ચી કેળવણીથી વ'ચિત રહે છે. કેટલીક સ્કોલર- 
શિપે! અને માકીના અમુક ટકા ઉપરાંત, એવા બૃદ્દ્શિાળી તિદ્યાથી'એઓ યુનિવન 


સિટીના જવનના લાભ સપણ રીતે પ્રાપ્ત કરી શકે તે માટે તેમના જવન- 
નિર્વાહની કોઈપણ યોજના અસ્તિત્વમાં નથી. 


યુનિવર્સિટીઓના જુદાજુદા વિભાગમાં વિદ્યાથી'ખએા જે રીતે વહે'ચાયેલા છે 
તેના ૧૨૪૬-૪૨ના વષના આંકડા ન્તેતાં ( પરિશિષ્ટ-કેષ્ઠક કં ) જણાય છે કે ખી, 
એ. અને બી. એસસી. વર્મોમાં ભણતા કુલ ૪8,૭૪૨ વિદ્યાયી"ઓમાંથી ફુલ, 2૨,૬૭૨ 
આર્ટ્સ વિભાગમાં છે અને ડું થી આછા વિજ્ઞાનના વિભાગમાં અભ્યાસ કરે છે. 


૪. યુનિવસિ'ટીની કેળવષી ૪૭ 


વકીલાતના ધ'ધાને અવકાશ મળવાને સ'ભનગ હોય તેના કરતાં ધણી વધ્રારૅ 
સ'ખ્યામાં વિધાથી'ઓ કાયદાના અભ્યાસમાં ન્નેડાયેલા છે અને બીન્ન કે!ઈ પણુ 
ધ'ધા માટેના શિક્ષણુ કરતાં કાયદાના ધ'ધા તરફ વિધાથી'ઓનુ' આકષ'ણુ વિશેષ 
જણાય છે. ધણાં વર્ષોથી યુનિવસિ*દીઓએ અભ્યાસ માટે આવનારા વિધાથીઓને 
દાખલ કરવા માટે સખ્યાની કાંઈ પણુ મર્યાદ્દા રાખી નથી. આ વસ્તુસ્થિતિ ખાસ 
કરીને આટ્'સના વિસાગમાં ન્તેવામાં આવે છે, કારણુ કે તેમાં વધતી જતી સ'ખ્યા- 
ના પ્રમાણમાં ખચર*માં વધારે કરવાની જવાખદ્દારી વધતી નથી. 

(૪ ચુનિવસિ'ઠીના અભ્યાસ માટે નાલાયક હોય એવા ધણા વિદ્યાર્થી" 
ઓને યુનિવસિ*ડીમાં સ્થાન મળ્યું છે એ હષઠીક્ત સાચી હોવા છતાં, હિન્દમાં નેઇએ 
તે કરતાં વધારે યુનિવસિ'ઠીઓ છે એમ માનવાનુ' નથી. હાલના આંકડાનું પૃથન 
કકરણુ કર્યાથી આ ખાખતની ખાતરી થશે. છેલ્લા મળેલા આંકડા કપરથી જણુ।ાય 
છે કે બ્રિટિશ હિન્ટમાં હાઈસ્ક્લેોનાં ઉપલા ધોરણે માં ૪,૫૪,૨૪૦ વિદ્યાર્થીએ છે, 
ત્યારે યુનિવ/સ'& ઓમાં ૨,૧૩,૪૦૮ વિદ્યાર્થીઓ અભ્યાસ કરે છે. ખામાંતા ધણા 
તો! યુનિવસિ'ઠીના અભ્યાસને માટે લાયક હોવાને કારણે અગર તે! તેમને જ્ઞાનની 
પિપાસા હે!વાથી ત્યાં અભ્યાસ કરતા હેય છે એવું હોતુ' તથી, પરન્તુ હાઇ- 
સ્કૂલનું શિક્ષણુ પૂરુ' કર્યા પછી તેમને કોઈ ધ'ધેોરોજગાર મળી રાક્યો ન હોય, 
અને તેમનાં મ!ાત'પિતાએ એક અજમાયશ કરવા ખાતર ત્યાં મોકલ્યા હોય કે કદાચ 
ચુનિવસિ'ઠીના શિક્ષણને પરિણામે તેમને નોકરી ધ'ધેો મળવાનો સ'મવ વધે. 
યુનિવ્સિ'ઠીની પરીક્ષાએામાં નાપાસ થનારાના આંકડા ઉપરથી જ જણાય છે કે 
તેમાં અભ્યાસ કરનારાનો મે।ટો ભાગ તે માટે નાલાયક હેય છે. સને ૧૯૪૦-૪૬ 
માં બ્રિટિશ હિન્ટમાં ખી. એ. અને બી. એસસી ની પરીક્ષામાં બેઠેલા ૨૦,૫૦૨ 
ઉમેદવારોમાંથી ૨૨,9૮૫ પાસ થયા અને ૯,૩૨૭ એટલે કે ૪૬ ટકા જેટલા [વિદાર્થી- 
આઓ નાપાસ થયા. હિન્ટ્નતી યુનિવસિ ીઓમાં પરીક્ષામાં નાપાસ થનાર 3મેદ- 
વારેોની સ'ખ્યા જેટલી જગતની કોઈ પણુ યુનિગરસિ'ટીમાં નેવામાં આવતી નથી. 
આને પરિણામે સમય અને પૈસાને જે નિરથક વ્યય થાય છે તે ઉપરાંત આટલા 
ખધા ઊગતા યુવકે।ને જવતમાં નિરારા સાંપડે તેની સામાજિક અસર પણુ ખહુ 
ખેદજનક થાય છે. 


સને ૧૯૪૨-૪૨માં યુનિવર્સિ'ટીમાં અભ્યાસ કરતા વિદ્યાર્થીઓની કુલ 
સ'ખ્યામાંથી ૮૫,૦૭૨ ઈન્ટરમિજિયેટ વર્ગોમાં ભણુનારા હતા. ઇન્ટરમિજિયેટ વર્ગોમાં 
અભ્યાસ કરતારાનોા યુનિવસિ'દીના ત'ત્રમાં સમાવેરા થયેલો ન ગલુવામાં આવે તે। 


૪૮ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેઃ ઉત્કપ* . 


હાઈસ્કૂ્લોમાં ભણુતા દર પાંચ વિધાથી*માંથી એક વિદ્યાર્થી યુનિવસિ'ઠટીમાં શણતો 
ગણાચ.નજે ઇન્ટરમિજિયેટ વર્ગોમાં ભણતા વિદ્યાર્થીઓને યુનિવસિ*ટીના ત'ત્રમાં સમાવેશ 
કરવામાં આવે તે। તેનુ પ્રમાણુ દર ત્રણુ વિદ્યાર્યાએ એકતું આવે. ને ઇન્ટરમિજિ- 
ચેઢ વર્ગામાં અભ્યાસ કરતા વિદ્યાર્થીઓમાંથી અર્ધાનો યુનિવસિ'ટીના ત'ત્રમાં 
સમાવેશ કરવામાં આવે અને અર્ધાને હાઈસ્કૂલોમાં ગણુવામાં આવે તે! હાઇ- 
સ્ફ્લોમાં અભ્યાસ કરતા ૬૨ ચાર વિદ્યાર્થીઓમાંથી એક યુનિવસિ'ટીમાં ભણતે। 
ગણાય, પ્રાથમિક શાળાઓના અભ્યાસથી આગળ ભણુતા બધા જ વિદ્યાર્થીઓ (જેની 
સ'ખ્યા ૬૮,૨૦,૨૫૫ થાય છે) લવિષ્યમાં યુનિવસિ'ઠીમાં જવાના છે એમ 
ગણીએ તે।પણુ દર દરા વિદ્યાથીએ એક વિદ્યાર્થી યુનિવસિ'ટીમાં ભ્રણે છે 
એવુ' પ્રમાણુ ની'કળે છે. 

1૯૪૦-૪1ના વષ'માં હાઇસ્કૂલોની પરીક્ષામાં 1,૩૯,૮૮૨, ઇન્ટરમિન્તિયેટ 
વ્ગે!ની પરીક્ષામાં ૪૭,૫૯૯ અને ખી. એ. તથા ખી. એસસી.ની પાસ ડિગ્રીમાં 
૨૦,૫૦૨ વિદ્યાર્થીઓ બેઠા હતા. આ ત્રણે પરીક્ષાના ઉમેદવારોનુ' પ્રમાણુ ૨:૨:૬ 
એ પ્રમાણે આવે છે. બીજી એક વધારે ચોકસ પરિણામની પદ્ધતિથી ગણુતરી 
કરીએ તે। ૧૯૩૬-૭૭માં મેટ્રિક્યુલેશરાનમાં પાસ થયેત્નાની સ'ખ્યા ૭૪,૯૦૧ હુતી, 
સને ૧૯૩૮-૩૯માં ઇન્ટરમિજિયેટ પરીક્ષાઓમાં પાસ થયેલાની સ'ખ્યા ૨૨,૬૬૦ 
હતી અને સને ૧૯૪૦-૪1માં ખી. એ, તથા બી. એસસી.ની પરીક્ષામાં પાસ 
થનારની સ'ખ્યા ૬૬,૨૮૫ હતી-આ રીતે ગણતાં પણુ પ્રમાણ ૬: ૨: ૬૨ એ જ 
આવે છે; ઇન્ટમિજિયેટના અભ્યાસ પૃરે કર્યા પછી કોઈ પણુ ધ'ધાદારી શિક્ષણુ- 
સાં જનાર વિદ્યાથીઓની સ'ખ્યાની ગણતરી કરીએ, તે। ઇન્ટરમિનિયેટ અને 
ચુનિવસિટી વચ્ચેનું પ્રમાણુ ક'ઈક ઊંચુ' આવરે. 


ઈંગ્લેન્ડ અને વેલ્સમાં સને ૧૯૩૮માં હાઈસ્કૂલોમાં દાખલ થનારાની સ'ખ્યા 
૫,૬૯,૦૦૦ હુતી અને યુનિવસિ'ટીમાં પૂરો સમય અભ્યાસ કરનારાની સ'ખ્યા 
૪૯,૦૦૦ હતી. આ ન્ેતાં હાઈસ્કૂલના ૬૨ સાત વિદ્યાર્થીઓએ એક વિદ્યાથી* યુતિ- 
વસિ'ઠીમાં દાખલ થાય છે એવુ પ્રમાણુ આવે છે. યુદ્ધ પહરેલાંના જમ'નીમા 
માધ્યમિક શાળાઓમાં ૭,૮૬,૬૯૧ વિદ્યાથીઓ હતા અને યુનિવર્સિટીઓમાં 
૧,૧૧,૯૩૫ હતા. હિન્દમાં રાળાઓમાં ભ્રણુતા વિદ્યાથી'ઓની સ'ખ્યાની સરન 
ખામણીમાં યુનિવસિ'ટીમાં જનારા વિદ્યાથી'ઓનું પ્રમાણુ ઊંચુ” નેવામાં આવે છે 
તેનું કારણુ એ છે કે કેળવણીની ઇમારતને! પાચા મજબૂત અને વિરાળ બનાવ્યા 
વિના જ તેના ઉપલા મજલાનું બાંધકામ થવા દેવામાં આવ્યુ' છે. 


૪. યુનિવસિ ટીની કેળવષ્ણ્રી ક જહ 


દેશની કુલ વસ્તી સાથે યુનિવસિ'ટીના વિદ્યાથી'ઓની કુલ સ'ખ્યાની સરન 
ખામણી કરવામાં આવે, તે! જણાશે કે યુનિવસિ'ટીની કેળવણીની ખાખતમાં આખા 
જગતમાં હિન્દુસ્તાન સૌથી પાછળ છે. લડાઇ પહેલાં જમ*નીમાં કુલ વસ્તીની સાથે 
યુનિવસિ'ટીમાં શણુતા વિધાથી'ઓની સ'ખ્યા શરખાવતાં તેનું પ્રમાણુ 1 ; ૬૬૦, 
ગરેટબ્રિટ્તમાં ૧: ૮૩૭૭, અમેરિકામાં ૬ : ૨૨૫, રશિયામાં ૧: ૩૦૦ હતું અને 
હિન્દમાં 1 $ ૨૨૦૬ છે. 


ઉગ્લૈન્ડની કુક ચાર કરોડ અને દસ લાખ માણુસની વસ્તીમાં બાર યુનિ- 
વસિ'દીખા છે, કેનેડાની «૫ લાખની વસ્તીમાં ૧૩ અને એસ્ટ્રેલિયાની પપ લાખ- 
ની વસ્તીમાં ૬ યુનિવર્સિટીઓ છે. અમેરિકાની ૧૩ કરોડ માણુસની વસ્તીમાં 
યુનિવસિ'ઠી જેવું શિક્ષણુ આપતી ૧૭૨૦ સ'સ્થાઓ છે ત્યારે હિન્ટદની ચાળીસ 
કરોડની વરસતી માટે ૧૮ યુનિવસિ'ટીઓ છે. આ ખધી હકીકત ઉપરથી જણાય છે કે 
હિન્ટ્રમાં ન્યારે કેળવણીની યોગ્ય વ્યવસ્થા થશે ત્યારે તેમાં અત્યારના કરતાં ઓછી 
નહિ પણુ વધારે યુનિવસિ'ટીઓની જરૂર પડશે. પણુ કેળવણીના પ્રાથમિક ક્ષેત્રના 
વિસ્તારની વૃદ્ધિના પ્રમાણુમાં અને ઉચ્ચ કેળવણીમાં એચ્છિક વિષયોની પસ'દગીની 
સ'ગીન વ્યવસ્થાના પ્રમાણુમાં, યુનિવસિ'ઠીની સ'ખ્યામાં જદ્દિ થવી ન્તેઈએ. 

(પ) હિન્દમાં ઉચ્ચ કેળવણી આપતી સ'સ્થાઓમાં “ઇન્ટરમિજિયેટ કૉલેન્ને”- 
ની વિચિત્ર સ્થિતિ વિશે ધણી વખત ટીકા કરવામાં આવી છે. આવી ન્નતની યુનિ” 
વસિ'ઠીની ઘણી સંસ્થાઓમાં ખે વષ'ને। અભ્યાસકમ હેય છે. આ ઈન્ટરમીજિયેટ વર્ગોના 
વિદ્યાથીરેઓ ને “ અન્ડરસેજ્યુએટ ' તરીકે ગણુવામાં 'માવતા નથી. કેટલેક ડેકાણે આવી 
ઇન્ટરમીનિયેટ કૌલેનેને યુનિવમિઢી સાથે કાંઇ સીધો સ'બ'ધ હોતે। નથી, પણુ તેમનાં 
પોતાનાં “ બોડ ' તેમનો વ્યવસ્થા કરે છે. ઈન્ટર મિજિયેટ પછી સામાન્ય રીતે 
ડિગ્રી માટેનો જે બે વ્ષ'નોા અભ્યાસક્રમ હેય છે તેટલે સમય અને અવકાશ 
વિધાથી” જે એચ્છિક વિષય પસ'ટ્ટ કરે છે તેના સ'ગીન અને સ'પૂણ* અભ્યાસ 
માટે પૂરતો! થતે। નથી. શિક્ષણુના ઉત્તરોત્તર વધતા કમમાં આ મેકારનેો ઇન્ટર- 
મીજિયેટ અભ્યાસક*મ કેળવણીની કે।!ઇઇ વિશિષ્ટ લાયકાત ધરાવનારો ખનતે। નથી 
અને ખરી રીતે તે! હાઇસ્કૂલના અભ્યાસક્રમના એક અવુસ'ધાન તરીકે જ એ 
અભ્યાસ ખની નનય છે, એટ્લુ' જ નહિં પણુ, હાઈસ્કૂલનો વાસ્તવિક રીતે એ 
જ્ઞાગ જ હોય તે! જે કેટ્લાક વ્યાવહારિક લાભ મળવાને સ'ભવ રહે તે પણ આ 
વ્યવસ્થાથી મળતા નથી. સૅંડલર કમિશને આ ઇન્ટરમીજિયેટ કાલેન તદન બ'ધ 
કરવાની ભલામણુ વાજખી રીતે કરી હતી અને એવી સૂચના કરી હતી કે હાઇ 


હ 


૧૦ હિંદમાં યુદ્ધોત્તર કેળવશીનેઃ ઉત્કષ? 


સ્કૂલના અભ્યાસમાં એક વષષનો અને એક વષ'નો યુનિવસિ'દીના અભ્યાસમાં 
ઉમેરો કરવો. આ અગત્યનો અને તાકીદે બદલવા થોગ્ય સુધારો ગણી શકાય. 


(૬ માત્ર જુદાં જુદ્દા સ્થળોની કૉલેન્નેને નેડનારી (કદકદાંત ) યુનિ- 
બસિ'ટી કે માત્ર એક રાહેર પૂરતી મર્યાદિત જ ( ઇ811277 ) ચુનિવસિ'ઠી અગર બીજી 
કોઈ અમુક પ્રકારની યુનિવસિ'ઠી ૪ હિન્ટની ખાસ વિશિષ્ટ જરૂરશિયાતે। પૂરી પા 5 
છે એવુ' માનવાને કાંઈ કારણુ જણાતુ' નથી. કેળવણીને કોઇ પણુ તબકે એક 
સરખી સમાન વ્યવસ્થા હોય તે ઇચ્છવાની જરૂર નથી, અને હિન્દ જેવા વિશાળ 
અને વિવિધતાવાળા દેશમાં પ્રત્યેક તબફે પ્રયાગ કરવાની આવશ્યક્તા છે એ સહેજ 
સમનજય એવી ખાબત છે. મધ્યસ્થ સમિતિએ જે પુનતવ્યવસ્થાની ભલામણ કરી 
૪ તેમાં પ્રત્યેક પ્રકારની યુનિવર્સિટી માટે અવકાશ રહે છે. સેંડલર ક મરાને જદા 
જુદાં સ્થળોને જેડમારી કૉલેન્ને કરતાં એક શહેર પૂરતી મર્યાદિત યુનિવસિઠી માટે 
વષ્રારે ભલામણ કરી હતી અને ને સ્થળે! માં આ પ્રકારની ચુનિવર્સિ/ી થઈ શકે 
એવું ર્ોચ ત્યાં એ ચોકસ રીતે વધારે લાભકારક છે એવી દલીલ ડરી રાકાય. 
તેમ છતાં કૉોલેન્નેનાં નનેડાપનુ કરતારી યુનિવ સિટીઆ સમૂળગી કાઢી નાખવાના 
પ્રયત્નથી હિ'દની ઉચ્ચ કેળવણીના પ્રેથનો ઉકેલ થશે એમ કહી રાડાય નહિ. 
લૌરડ હાલડેઈન, જેએ એક વખતે એક રાહેર પૂરતી મર્યાદિત યુનિવસિ'ટીના 
ખાસ હિમાચતી હુંતા, તેમણે ન્ન્યારે યુનિવસિ'દી શિક્ષણ માટેના રોયલ 
કમિશનના પ્રમુખ તરીકે આ પ્રશ્નની ઊંડી તપાસ કરી ત્યારે તેઓ એવા નિણુ'ય 
ઉપર આવ્યા હતા કે ઇગ્લેન્ડ જેવા નાના દેરામાં પણુ કોલેન્નેનાં નેડાણુ કરનારી 
અને પરીક્ષા લેવાનું કાય' કરનારી યુનિવસિ'દીઓની પણુ પૂરેપૂરી આવશ્યકતા છે. 
હિન્દ જેવા દેશમાં કોલેન્નેનાં નેડાણુ કરનારી યુનિવસિ'ઠીએ આથિ”ક ટષ્ટિએ 
ખાસ અગત્યની છે, અને 3ચ૨ચ કેળવણીની સ'સ્થાઓ માત્ર અમુક એક જ ખાસ 
સ્થળે।માં મર્યાદિત કેન્દ્રો માટે જ રાખવાનું તેમાં પાલવે તેમ નથી. વ્યવહારુ માગ” 
ત્તે એ છે કે ડિત્રી માટેના અભ્યાસક્રમ માટે કોલેન્નેના નેડાણુ કરનારી યુનિવસિ'ટી* 
આઓ રાખવામાં આવે અને અનુસ્નાતક વર્ગો અને સ'શોાધનેો માટે અમુક રાહેર 
પૂરતી મર્યાદિત યુનિવસિટોઓનો વ્યવસ્થા કરવામાં આવે. એક વાત તે। ખાસ 
અગત્યની છે જ કે યુનિવસિ'£ટોએ પોતે માત્ર વહીવટના કાયની કે પરીક્ષા લેવાના 
કાયની જ સ'સ્થા ન ખની ન્નય, પરન્તુ વિદ્ધત્તાનાં ધોરણે! નિશ્ચિત કરવાના કાય*માં 
અને એક'દરે જ્ઞાનપ્રચારના કાય*માં તેના ખાસ વિશિષ્ટ અને મહત્ત્વનો ફાળે। 
હોવે! ન્નેઈએ. 


૪. ચુનિવશિ'ટીની કેળવષ્ડ્રી * ૫૧ 


હિન્દ્ની યુનિવસિ'ટી માટેની કોઈ પણુ પુનર્થોજનામ્ાં યુનિવર્સિટીના 
અભ્યાસ મારેના સમયને નિણ'ય સૌથી પ્રથમ રારૂઆતમાં જ કરવા નેઇએ 
સને ૬૯૩૪માં ઇન્ટરયુનિવસિટી ખાડે અને સને ૬૯૩૯માં હિન્ટીયુનિવસિ'ટી 
પૃષિષદે ડિગ્રી માટે ત્રણ વર્ષ'ના અભ્યાસકમનો રવીકાર કર્યો હતે।, પર'તુ તેમાં 
એક રારત એવી હતી કે હાઈસ્કૂલના અભ્યાસક્રમમાં એવો ફેરફાર કરવો કે તેમાં 
કેનલેજની ઇન્ઢ્રમીજિયેટના વર્ગના પહેલા વષ'ના અભ્યાસક્રમનો સમાવેશ થઇ 
નચ, અને અભ્યાસની કક્ષા જરા પણ્‌ નીચી ન પડેૅ- સને ૧૯૩૫માં સધ્યસ્થ 
સલાહકાર સમિતિએ આ મતને સમથ*'ન આપ્યું હતું. હાઈસ્કૂલ સ'ખ'ધાના 
આગળના પ્રકરણમાં એવી સૂચના કરવામાં આવી છે કે હાઈસ્કૂલનાં ઉપલા ધે।૨- 
ણે!માં બે વષ'ને બદલે ત્રણુ વષ'ને અભ્યાસક્રમ કરવે।. તેનો હેતુ એ હતે! કે 
હાઇસ્કૂલતા રિક્ષણુની કક્ષા અત્યારના ઇન્ટરમીજિયેટના અભ્યાસક્રમ જેટલી ઊ'ચૅ 
લાવવી. આ રીતે ચુનિવસિ'ટીની ડિયી માટે ત્રણુ વષ'નેા! અભ્યાસકમ પણુ કરી 
રાકાય અને યુનિવસિ*ટીના શિક્ષણુનુ' ધોરણુ પણુ વધારે શંચ્રુ' રાખી શકાય, 

' સધ્યસ્ષ્ર શૈમિતિના અભિપ્રાય પ્રમાણે કોઇ પણુ યુનિતસિ'ટીના અભ્યાસક્રમ 
માટે ત્રણુ વષ' એ તો ઓછામાં આછો આવશ્યક સમય છે; સમિતિ ન્તણે છે કે 
વૈધક, ટેફ્નાલોજ અને એવા વિષયોના અભ્યાસ માટે આથી વધારે સમયની 
જરૂર પડરો. 

(૭) યુનિવર્સિટીના અભ્યાસક્રમ માટે વાદ્યથી'ઓની કાળજપૂવ'ક પસ'દગી 
કરવાની ખાસ અગત્ય ઉપર ભાર અગા$૩ મકવામાં આવ્યા છે. મધ્યસ્થ સલાહુન 
કાર સમિતિ અને ઇન્ટરયુનિવસિ'ટી સમિતિની સ'યુક્ત સમિતિએ રાળાન્ત અને 
મૈટ્રિક્યુલેશન પરીક્ષાની ખાખતમાં સને ૧૯૪૨માં તપાસ કરી હતી. એ સ'યુક્ત 
સમિતિએ એવે! અમિપ્રાય જણાવ્યા હતે। કે હાઇસ્કફ્લના અભ્યાસકમને અ'તે નીચે 
જણાવેલા બે હેતુ ધ્યાનમાં રાખીને એક પરીક્ષા લેવીઃ (3) હાઈસ્કૂલના અભ્યાસ” 
કમ પૂરે! કરી જે વિધાર્થીઓ જુદાજુદા ધ'ધા કે ઉદ્યોગમાં પ્રવેશ કરે તેને માટે 
ચાગ્ય લાયકાત મળે એટ્લાં જ્ઞાન અને માહિતીની કસોટી અને (૨) જે વિદ્યા 
થીઓ યુનિવસિ"ટીઓઆમાં આગળ અભ્યાસ કરવા ઇચ્છતા હેય તેમની તે માટેની 
લાચકાતની કસોટી. આ સમિતિનો એવે! અભિપ્રાય હતે! કે શાળાન્ત પરીક્ષા 
અને મેટ્રિકયુલેરાન પરીક્ષા માટે વિષયોની સ“ખ્યા અને અભ્યાસ તે। સરખાં જ 
રાખવાં, પરન્તુ યુનિવસિ'ટીમાં જવા ઇચ્છતા વિધાથીઓને હાઈસ્કૂલનાં છેલ્લાં 
વર્ષોમાં કેટલાક ખાસ વિષયોને અભ્યાસ કરવાનુ' ઉત્તેજન આપવું. એવું ધારવામાં 


“પ૨ હિ'દમાં યુદ્ધો'તર કેળવણીને॥ ઉત્ડપ* 


આવ્યું હતું કે એ પ્રમાણેની પરીક્ષાથી વધારે સમાનતા જળવારો, કરણ્‌ કે હાલ 
સેંદ્રિક્યુલેશન અને શાળાન્ત પરીક્ષાનાં જે ધોરણે! નકી કરવામાં આવ્યાં છે તેમાં 
જીદે જીદે સ્થળે ધણુ। તફાવત ન્નેવામાં આવે છ 

(૮) જે પ્રકારની રાષ્ટ્રિય કેળવણીની સૂચના સમિતિ તરફથી ઠશ્વામાં આવી 
9 તેમાં હાઈસ્કફ્લોના નવમા, દશમા અને અગિયારમાં ધોરણના ફૂલ ૩૩ લાખ 
વિદ્યાર્થીએ માંથી લમભગ ૧1 લાખ વિદ્યાર્થીઓ દ૬ર વષે" રાળા છોડીને જરે. 
આપણે આશા રાખીએ છીએ તે મુજબ યુનિવસિંઠી માટેની પ્રાવેશિક પરીક્ષાનું 
ઘ્વરોરણુ દરેક સ્થળે વધારે ઊચુ' રાખવામાં આવે તોપણ, હાઈસ્કૂલનું શિક્ષણુ 

ફું કરનારા દર પ'દર વિદ્યાથી'ઓઆમાંથી ઓછામાં આછો એક વિદ્યાર્થી યુનિવ- 

સદીના અભ્યાસ મારે નેઈતી લાયકાત મેળવેલો અને તેને માટેની યોગ્ય કક્ષાએ 
પહોંચેલો હશે 'એમ માનવું એ અયોગ્ય નહિ ગણાય. અત્યારે જે પ્રમાણુ 
નેવામાં આવે છે તેની સરખામણીમાં આ ગણુતરી આછી કરેલી જણાય તે! 
એ યાદ રાખવું જેઈએ કે રાષ્ટ્રિય કેળવણીની નવી યોજના સુજખબ અત્યારે હાઇન 
સ્કૂલોમાં ભણુનારની સખ્યા કરતાં સાતથી આઠગણાં વધારે છોકરા-છોકરીઓ 
તે વખતે હાઇસ્કૂલોમાં અભ્યાસ કરનારાં હશે. 

પ'દરે એકનું પ્રમાણુ ગણુતાં, યુનિવસિટીઓમાં દર વષે* મેટ્રિકયુલેટ થયેલા 
લગભગ ૭૪,૦૦૦ વિદ્યાર્થીઓને દાખલ કરવામાં આવશે. સામાન્ય રીતે ત્રણ 
વષ'ને। અભ્યાસક્રમ, અને અનુસ્તાનક વર્ગો તથા સ'શોધન માટેની યોગ્ય નેગવાઈ 
ઘ્યાનમાં લઈએ, તેો। બ્રિટિશ હિન્દની યુનિવસિઠીખઆમાં આરારે ૨,૪૦,૦૦૦ 
વિદ્યાર્થીઓ માટે જગ્યાની નનેગવાઈ કરવી પડશે. અત્યારે ( ૬૯૪૬-૪૨માં) , 
ઇન્ટરમોજિયેટ વર્ગના પહેલા વર્ગના વિદ્યાથી'ઓને બઃદ કરીએ તે। યુનિવસિઠીમાં 
શિક્ષણ લેતા તમામ પ્રકારતા ફુલ વિદ્યાર્થીઓની સ“ખ્યા ૬,૨૬,૪૮૪ જેટલી છે. 


યુનિવસિંટીઓમાં સ્ીવિદયાર્થીઓની અલ્પ સ“ખ્યા પ્રત્યે આ સ્થળે ધ્યાન 
રારવું એઈેઈએ. ખધી યુનિવસિટીઓએ પોતાની શિક્ષણુસ'સ્થાઓઆમાં પરીક્ષામાં 
અને ડિગ્રીઆમાં સ્રોવિદ્યાર્થીઆને દાખલ કરેલી છે. તોપણ ચુનિવસિઠીઓના 
વિધાર્થીઓની કુલ સ“ખ્યાના દસ ટકા જેટલી « સ્રીવિદ્યાર્થોએ અત્યારે શિક્ષણુ 
લે છે. જે વધારાની સ'ખ્યાની આપણે ગણતરી કરી છે તેમાંની ધગી જગ્યાઓ 
સ્રીવિદ્યાથી"'ઓથી પુરાવી ન્નેઇએ, કારણુ કે સ્રીશિક્ષકો અતે સ્રીઝૈકટરાની ઘણી 
સાડી સ'ખ્યાની, રાષ્ટ્રિય કેળવણી અને ત'દુરસ્તીની કોઇપણ યોજનામાં, 
જર્‌રે પડરો. 


૪. યુનિવ્િ'ટીની કેળવી, ૫૩ 


. (૯) વિદ્યાથી'ઓઆની પસ૬ગીના પ્રશ્નની સાથે જ સ'કડાચેલો પ્રશ્ન એ છે 
કે ચુનિવસિ'ઠીના શિક્ષણુનું ખચ એવું ભારે ન થઈ જવું નેોઇએ કે જેથી લાયન 
કાતવાળા ગરીખ વિદ્યાથી'ને ઉચ્ચ અભ્યાસ કરવાનુ' અશકય ખની ન્નય. એ 
પ્રશ્નના નિકાલ યુનિવસિડીનુ' શિક્ષણુ વધારે સસ્તુ કરવાથી નહિ આવે, પરન્તુ 
એવી લાયંકાતવાળા ઞરીખ વિદ્યાથી'ઓના શિક્ષણુના ખચની ન્નતેગવાઇ ન્નહેર 
ફ'ડમાંથી કરવાથી આવશે. મરીબ વિદ્યાથી*ઓઆ માટે માફીની સારી સ'ખ્યા 
રાખવા ઉપરાંત, જે વિદ્યાથી"ઓ કોલેનેમાં અગર યુનિવસિટીઓમાં રહેવાનુ 
ખચ' કરવાને અશક્ત હોય તેમને મફત રહેવા-ખાવાની ગોાઠવણુ થાય, અને 
બીન્ન વિદ્યાથી'ઓ જેટલાં જ સામાનિક સુખસગવડ તેમને મળે એવી વ્યવસ્થા 
થવી ન્તેઈએ. સ્કૌલરશિપે। કેને અને કેવી રીતે આપવી તેની તપાસ કરવા માટે 
સધ્યસ્ય સમિતિએ ખેક પેટાસમિતિ નીમી છે અને એ પેટાસમિતિએ એક 
સિદ્ધાન્ત સ્વીકા્યે| છે કે ચુનિવસિઠીનુ' શિક્ષણ સવ" કોઈ લઇ શકે તે મારે માત્ર 
માફોની ન્નેગવાઈ કરવા ઉપરાંત ખીજી વધારે સારી વ્યવસ્થા થવી ન્નેઇએ. 
સમિતિએ બીજી એવી એક સૂચના સ્વીકારી ૪ કે કૉલેજ તથા યુનિવસિઠીનુ” 
શિક્ષણ લેતા કુલ વેધાથી'ઓના એછામાં ઓછા ત્રીન્ત ભાગના વિદ્યાથી'ઓને 
શરણુ-પેષણ માટે વેતન આવવાની વ્યવસ્યા કરવાનો જરૂર છે. આ ખાતે 
ચોકકસ કેટલી રકમ તથા કેટલી સ'ખ્યાને તે આપવી પડશે તેની ગણતરી ર્થાનિક 
પરિસ્થિતિ શ્યાનમાં લઈને કરવી પડશે. 


(1૦) સને ૬૯૪૦-૪૬ માં ઇન્ટરમીનિયેટ અને યુનિવસિ'ટીના ખધા વર્ગેનુ' 
કુલ ખચ* રૂ. ૪,૬૩,૮૩,૯૭૬ થયું હતું ઇન્ટમીજિયેટ અને યુનિવસિ'ટીના વર્ગોના 
ખર્ચના અલગ આંકડા મળી શકયા નથી. આ કુલ ખચના ૩૯.૪ ટકા નહેર 
ક'ડમાંથી મળ્યા હતા. બાષીની રક્મ ફી (૪૭.૭ ઢકા), બક્ષિસ, ફઘરાણું વગેરે 
માંથી (1૨૯ ટકા) મળી હતી પ્રત્યેક વિદ્યાથી દીઠ વાષિ'ક ખચ રૂ. ૩૦૦ 
જેટછું આવે છે. પરન્તુ જુટા જીદા પ્રકારના અભ્યા સકમના ખચ'માં ઘણે! તફાવત 
પડે છે. ડીક્ટરી અભ્યાસની કૉલેન્તેમા' વિદ્યાથી'નેો માથાદીઠ સરાસરી ખચ* 
૧ૂ. ૮૦૦ થી રૂ. 9૨૦૦ ની વચ્ચે આવે છે, ત્યારે આ સના વિદ્યાથી'નો માથા" 
દીઠ ખચ રૂ. 1૦૦ થી ૨૦૦ સુધી આવે છે. નવી વ્યવસ્થા પ્રમાણેતો કૉલેન્નેમાં 
વિદ્યાષી"તુ' માથાદીઠ સરાસરી ખચ' ર્‌. ૪૦૦ જેટલું ગણી રાકાય (આમાં ખાવા" 
પીવાના ખચ'નોા સમાવેશ થતે! નથી). અત્યારે જે સરાસરી ખચ' થાય છે 
તેના કરતાં એક'દરે ૩૩3 ટકા ખચ આ રીતે વષારે આવે છે અને તેમાં વ્યાખ્યાતા- 


પ૪ હિ'માં યુદ્દોત્તર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


એના પગારના વધારાનો, વગ'ના કદમાં ધટાડાનોા, “ ટ્યુટોશિયલ વર્ગો 'ના 
વધારાનો-વગેરેના સમાવેશ થાય છે. આ રીતે ગણુતાં યુનિવસિ'દીની ૨,૪૦,૦૦૦ 
જગ્યાઓ માટે કુલ વાષિ'ક ખચ' ર. ૯,૬૦,૦૦,૦૦૦ થાય જે. ર 


આ રૂ. ૯,૬૦,૦૦,૦૦૦ જેટલા ખચ'ની સાપે સાથે એટય્લી આરા રાખી. 
ર્કાય કે ચુનિવસિ'ટીઓમાં ભણુતા વિદ્યાથી'માંથી અધી* સ'ખ્યાના વિદ્યાથી'એઓ, 
અત્યારે આવે છે તેના કરતાં કાંઇક વધારે એટલે કે માસિક આરારે વીસ રૂપિયા 
૪ેટલી-ફી આપી શકરો. એટ્લે ફીની કુલ આવક ૧,૨૦,૦૦૦૦%૮૨૪૦ રૂ. ર ર્‌. 
૨,૮૮,૦૦,૦૦૦થશે. એ રકમ તે કુલ ખચ'ના ૩૦ ટકા જેટલી થઇ. બાષીની રકમ”. 
માંથી ૧૦ ટકા જેટલી રકમ બક્ષિસ, દાન વગેરેમાંથી મળે એમ ગણતરી કરી. 
રાકાય. એટલે રાજ્યને ૧૬૦ યકા જેટલી રકમ, યુનિવસિ'ટીના શિક્ષણ માટે, નેડવા- 
ની રહેરો. યુનિવસિ'ટી માટેના ખચ*ની ર5મ નીચે પ્રમાણે મેળવી શકાયઃ- 


રૂ. 
કોની આવકમાંથી ૨,૮૮,૦૦,૦૦૦ 
સરકારી ગ્રાન્ટમાંથી ૫,૭૬,૦૦,૦૦૦ 
ખક્ષિસ, દાન વગેરેમાંથી ૯૬,૦9,૦૦૦ 


કલ €,૬૦,૦9૦,૦૦૦ 


પરન્તુ ને ગરીબ વિદ્યાથી'ઓને મદદ આપવા માટે કક ખચ'ના દસ ટકા જેટલી 
રકમ અલગ રાખવાની છૉય, તે! રાજ્યે કુલ ખચ'ના ૭૦ ટકા જેટલી રકમ, એટ્લે 
કે રૂ. ૬,૭૨,૦૦,૦૦૦ જેડેવી પડરો. 


(૧13) આ રિપોર્ટમાં સ્પષ્ટ રીતે અને પરેક્ષ રીતે જણાવેલાં કારણ્‌। મુજબ, 
કોઈપણુ પ્રકારની રાષ્ટિય કેળવણીની યોજનામાં યુનિવર્સિટીની કેળવણી અતિ 
મહત્ત્વના ભાગ ભજવરો, એટલા માટે યુનિવ્સિ'દી શિક્ષણુની યોજના એવી 
કાળજપૂવ'ક કરવી નેઈએ કે જેથી તેનો “વહીવટ કરકસરવાળે। તેમજ ઉત્તમ કાયર” 
ક્ષમ બને અને અતિવ્યાસ્િ તેમ જ નિરથ'ક શ્રમ અટકાવી રાકાય; એ યુનિવસિ'ટી-ઃ 
માંથી નીકળતો! હત્તમ કીમતી ફાલ તેના પોતાના તેમ જ સમસ્ત દેશના 
કલ્યાણુ।થેં ઉપચે!ગી થાય એ ધ્યાનમાં રાખવાનું પણુ એટલું જ અગત્યનુ' છે. અને 
રાષ્ટિય હિતને ખાતર નવા નવા પ્રચાગા અને સ'શોધનાો માટે નેઈતાં નાણુ 
મળી શાકે તેની પણુ ન્નેગવાઇ થવી નનેઇએ. 


૪. યુનિવસિશ્ટીનો કેળવખીી ક પપ 


સને 1૯૨૫ માં ઇન્ટરયુતિવર્સિટી બોડની સ્થાપના કરવામાં આવી તે. 
શિક્ષણુના વિષયમાં સહકારની યો।જનાનુ' એક ઇષ્ટ પગલ્રુ' ગણાય. સને ૧૯૨1ના 
સૅંડલર કસિરાન રિપોર્ટમાં આ નતના મ'ડળતી આવશ્યકતાની પ્રથમ સૂચના 
કરવામાં આવી હતી, અને લિટન કમિટીએ એ ચચનાને સમર્થન આપ્યું હતું. એ 
ખોડ બહુ ઉપચોામી કાય' કરે છે, છતાં એ માત્ર સલાહકારક મ'ડળ છે અને 
રાષ્ટ્રિય શિક્ષણ માટે જે રીતની અને જેટલે સુધી યુનિવસિ'ટીની કેળવણીનો 
પ્રગતિનો સમન્વય થવો નેઇએ તે કરવાનુ' તેના પ્રદેરાની ખહાર છે, શિક્ષણુનુ' 
ધ્રોરણ જ્યાં ઊંચુ' લાવવાની આવરયકતા જણાય ત્યાં તેમ કરવાના આગ્રહ 
કરવાનો, તેમ જ આવક્ષ્યક લાયકાતવાળા શિક્ષકો મેળવવા માટે, તેમને સારા 
પગાર આપવા માટે, તેમજ નોકરી માટેની અમુક રારતે। નકી કરવા માટે 
આગ્રહ કરવાને તેને અધિકાર નથી. તે ઉપરાંત યુનિવસિ'ટી શિક્ષણુની પ્રગતિના 
વિષયમાં યુનિવસિ'ટીઓમાં પરસ્પર અયોગ્ય અને આથિ'ક દષિએ હાનિકારક 
સ્પર્ધા કરીને નવો યુનિવસિ'ટીઓ, નેની આવશ્યકતા કોઇ રીતે સિદ્ધ કરવામાં 
આવી નથી, તે સ્થાપવાનુ' અટકાવવાની, તેમ જ પોતાના પ્રાન્તની યુનિવસિટીઓમાં 
જે વિષચનુ' શિક્ષણુ મળી શકે તેમ ન હોય તે બીન્ત પ્રાન્તની યુનિવસિ'ટીઓમાં 
મેળવવા પ્રયત્ન કરતા વિદ્યાથી*ઓના માગ*માં અવરોધ કરતા પ્રાદેશિક સ'કુચિત 
માનસને અટકાવવાની તેની શકિત નથી. આ ઉપરાંત તેને નાણાં વાપરવાની કોઇ 
પ્રકારની સત્તા નથી. એટલે આખા દેરાનુ' હિત નજરમાં રાખી યુનિવસિટી 
શિક્ષણનો સમન્વય સાધે એવા મ'ડળની અવશ્યક્તા છે એમ લાગે છે. એવી 
સ'સ્થા પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે મધ્યસ્થ સરકારના અ'કુરામાં રહે એમ કહેવાને 
આશય નથી. ન્ેકે કેળવણીની પુનધ'ટનાને પરિણામે એવી સ્થિતિ ઉપસ્થિત થાય 
કે જેથી પ્રાન્તિક સરકારોને ચુનિવસિ'ટી શિક્ષણુના ખાથિ'ક ખોન્નમાંથી મુક્ત કરી 
તે ભાર મધ્યસ્થ સરકારે ઉપાડી લેવાની જરૂર પડે. યુનિવર્સિટીઓના સામાન્ય 
વહીવટમાં આ સ'સ્થા વચ્ચે પડેન હે. ગેટબ્રિટનમાં યુનિવસિ'ટી ગ્રાન્ટસ-કમિટી છે 
તેના ધોરણે આ સ*સ્થાની સ્થાપના કરવાની સૂચના કરવામાં આવી છે. પોત- 
પાતાના વહીવટ અને કાય'ક્ષેત્રમાં સ્વાધીનતાના વિષયમાં હિન્દુસ્તાનની યુનિવ- 
સિંટીઓ જેટલી જ ટહઢતાપૂ્વ'કની ચીવટ જે દેશમાં રાખવામાં આવે છે તેવા દેરામાં 
આ કમિટીએ સફળતાથી કાય* ચલાવ્યું છે. આવા પ્રકારની હિન્દી યુનિવર્સિટી 
ગ્રાન્ટ્સ-કમિટી ધારાસભાના કાયદાથી સ્થાપન થવી નનેઈએ. ખે કમિટીમાં પ્રાન્તિક 
કે મધ્યસ્થ સરકાર સાથે તેમ જ કોઈ યુનિવસિ'ટી સાથે સ'બ'ધ ન વરાવનારા 


પદ હિ'દમાં યુદ્ધોપશ૨ કેળવીને ઉત્કષ 


એવા કેટલાક નામાંક્તિ માણુસો નીમવા ન્નેઈએ. અલબત્ત, આ માણસોને 
ચુનિવસિ'ટીઓના વહીવટનો સારો અનુભવ છોવેો જ નેઈએ. આ સ'સ્થાનુ' મુખ્ય 
કાય' એ હોવું નેઇએ કે નહેર નાણાંમાંથી યુનિવસિ ટીઓને જે ગ્રાન્ટ આપવામાં 
આવે તેની તપાસ રાખવી. તેણે એ ખાસ ધ્યાનમાં રાખવું ન્તેઇએ કૅ વુનિવ* 
સિટી પાસે જે કાયની આશા રાખવામાં આવે જે તે પાર પાડવા તે સમ્ય 
જ કે નહિ. પ્રાન્તિક સરકાર પોતપોતાના પ્રાન્તની યુનિવસિ'ડીને સીષી રીતે 
ગ્રાન્ટ આપવા ઇચ્છતી હોય તે તે અટકાવવાનો આમાં દેતુ નષી, તેમ આ 
કમિઠીની મારફત તેને ગ્રાન્ટ આપવાની તેમની ઇચ્છા હોચ તે તે તેમ પણુ 
કરી શકે છે. પરન્તુ, એવી સૂચના કરવામાં આવે છે કે ચુનિવસિ'ટીને કોઈ 
દિશામાં પ્રગતિ કરવાના હેતુથી પ્રાન્તિક સરકાર ન્ન્યારે ગ્રાન્ટ આપવા ઇચ્છે 
ત્યારે તેમ કરતાં પહેલાં તે આ કમિઠીની સલાહ પૂછે. 


મધ્યસ્થ સરકાર તરફથી યુનિવસિ'ઠીખાને જે ગ્રાન્ટો આપવામાં આવે તે 
ખધી આ ડમિઠીની મારફત ન” અપાવી ન્નેઈએ. 

આ મુખ્ય કાય' ઉપરાંત આ કમિટીને નીચે મુજબની સત્તા હોવી નેઈએઃ 

(1) ખાનગી ખક્ષિસો અને દાનેોને ઉત્તજન આપવું. 

(૨) યુનિવસિ'ઠીના કાય'માં અતિત્યાપ્તિ થતી અટકાવવી, બધી યુનિવ- 
સિઠાખાનાં કામતે સમન્વય સાધવે।, અને દેશની આથિ*ક સ્થિતિના પ્રમાણમાં 
યુનિવર્સિટીના કાર્યની મર્યાદા બાંધવી. 

(૩) ગ્ુનિવસિ'ટીઆમાં પરસ્પર અનિષ્ટ સ્પર્ધા અટકાવવી, અને પ્રાન્ત" 
પ્રાન્તની સુનિવસિ'ઠીઓ વચ્ચેના પ્રતિબન્ધો ટૂર કરવા, 

(૪) યુનિવ્સિ દીની જરૂરિયાતોની પ્રત્યક્ષ માહિતી મેળવવા માટે યુનિવ* 
સિટીઓતુ' વખતે।!વખત નિરીક્ષણ (ઇન્સ્પેફ્શન ») કરવું. 

(૫) સાંસ્કારિક સ'પર્કો વધારવા અને પરદેશ્વના સિક્ષકો અને વિદ્યાથી'ઓ 
સાથેના પરસ્પર સમાગમના પ્રસ'ગે। યોજવા. 

(૧૨) આ પ્રકરણમાં ચચે*લા મુખ્ય મુદ્દાનો સ'ક્ષિપ્ત સાર:-- 

(અસ) અત્યારે જે સ્થિતિમાં હિન્ટી યુનિવસિઠીઓ ૪ તેમાં, ધણાં પ્રરા'સ- 
નીય તત્ત્વા હોવા છતાં, રાષ્ટ્રિય કેળવણી માટેની ધણી નતની આવશ્યકતાઓ 
તે પૂરી પાડી શક્તી નથી. 

હઝ) સવ દિશામાં શિક્ષણનું ધોરણુ ઊ*ચુ' લાવવા માટે, યુનિવ્સિડીમાં 
વિધાથી'ઓને દાખલ થવાના નિયમોમાં ફેરફાર થવો નેઇએ, જેથી કરીને પ્રત્યેક 


૪. યુનિવસિ'ટીની કેળવી પ૭ 


આદ્ધિરાળી વિધાથી'ને યુનિવસિટીમાં દાખલ થવાને અને તેનો સ'પૂણ્‌* લાભ 
લેવાનો અવકાશ રડે. હાઈસ્કૂલોની પુનધ'ટનાની જે સૂચના કરવામાં આવી જે 
ત્તેથી આ શકય બનરો. ગરીબ વિદ્યાથી'ઓ માટે નાણાંની પૂરની મદદની નેગવાઇ 
થવી ન્નેઇએ. ત દ 
(ર) અત્યારનો ઇન્ટરમીનજિયેટ અભ્યાસક્રમ ખ'ધ થવો નેઈએ. આગળ 
ઉપર થોડા #₹ વખત પછી આ ખધા અભ્યાસક્રમનો હાઇસ્કૂલના અભ્યાસક્રમમાં 
સમાવેરા થવો નેઇએ, પરન્તુ હાલ તુરત કૉલેન્નેતા પ્રથમ વષનો હાઇસ્ફૂલોૉના 
અલ્યાસક્રમમાં સમાવેશ કરવો! અને બીન્ત વષ'ને યુનિત્રસિંટીમાં ન્નેડી દેવું. 


(૨) યુનિવસિ'ઠી શિક્ષણનો ઓછામાં ઓછા સમય ત્રણ વષ'નો રાખવો. 

(3) “કટચુઝારિયલ ”' પદ્ધતિ મોટા પ્રમાણુમાં દાખલ કરવી અને શિક્ષકે 
અને વિદ્યાથી'એ વચ્ચે નિકટનો સ'પર્ક સાધવાની થોા।જના કરવી. 

(ઝ) અનુસ્નાતક વગના અભ્યાસની કક્ષા ખહુ ઊંથી રાખવાની અગત્ય 
ઉપર ખૂખ ભાર મૂકવે. 

(જુ) યુનિવસિઠીના શિક્ષણ માટે આવશ્યક યોગ્યતાવાળાં સ્રી અગર પુરૃષ 
શિક્ષકો અત્યારે અપાતા વેતન અને નોકરીના નિયમોને લીધે જ્યાં ન મળી 
શકતાં હોય ત્યાં વેતન વધારવાં અને નોકરીના નિયમોમાં સુધારે કરવે।. 

(૫) આ પ્રકરણુમાં જણાવેલા હેતુ માટે અને તેમાં જણાવેલાં કાય' 
કરવા માટે હિન્દી યુનિવસિટી ગ્રાન્ટ્સ કમિટી સ્થાપવી, 

(જ) હાઇસ્ક્લોની રાષ્ટ્રિય ધોરણે સ્થાપનાને પરિણામે મોટી સ'ખ્યામાં 
સારા તેયાર થયેલા જે વિધાથી'એ ખહાર પડે તેમનો સમાવેશ કરવાને માટે, 
ચુનિવસટીઓમાં હાલની સ'ખ્યા કરતાં બેવડી, એટલે આરારે ૨,૪૦,૦૦૦ વિધાથી*- 
ઓને દાખલ કરવાની સવડ કરવી. 

(ઝો) આ પ્રકરણુમાં યુનિવસિંદી રિક્ષણુની જે યોજના સૂચવવામાં 
આવેલી છે તેના કુલ વાષિ ક ખચચના અદ્ટાજ ન્યારે એ યુનિવસિ'ટીઓ પૂરેપૂરી 
સ્થપાય ત્યારે, શ. ૬૧,૭૨ લાખ જેટલો ગણુવામાં આવ્યો છે. 


પ્રકરેણુ પાંચમુ' 


આદધઘોગિક, ધ'ધાદારી (11૦૦1111081); વેપારી અને કલાતું શિક્ષણ 


સને ૧૯૩૬-૩૭ના શિયાળામાં ઇગ્લેૈન્ડથી કેળવણીના બે નિષ્ણાતે।--મિ. 
એબટ અને મિ. વુડ અહો' હિન્દમાં આવ્યા હતા, અને કેળવણી સ'ખબ'ધી તેમણે 
એક રિપેટ' રજ ક્યો હતે।. એ રિપેર આ દેરામાં તેમ જ ઇંગ્લેન્ડમાં કેળવણીમાં 
રસ લેનારા પ્રન્નજને।નું સારુ' ધ્યાન દોર્યું હતું. અહી આવ્યા પહેલાં લગભગ 
એકર વષ' બગાઉ મિ. એબટે ઇગ્લેન્ડના ખોડ ઓફ એન્યુકેરાનના તાખામાં ટેફૂ- 
નિકલ રાળાઓના મુખ્ય નિરીક્ષક તરીકે કામ કયું" હવું, તેથી ટેફૂનિક્લ શિક્ષણુની 
ખખતમાં તે જગમશહૂર પ્રમાણભૂત બ્યક્તિ ગણાતા હતા અને એંનટ-વુડ શિપિારટને। 
એ ભાગ જેમાં મિ. એમટે એ ખાખતની ચર્ચા કરેલી છે તે આ પ્રકરણુની સાથે 
સાથે વાંચવા નનેઇએ, કારણુ કે જે અગત્યના પ્રશ્નોની અહીં' ચર્ચા કરવામાં આવી 
છે તે વિશે એ રિપોર્ટમાં સારો પ્રકારા પાડવામાં આવેલે। છે. ટેફનિકલ શિક્ષણુ- 
ના અભ્યાસકમ માટેનો સમય, કાય'પ્રદેશા અને તેમાં સમાવેરા કરવાના 
વિષચે। વિરો મિ. એખટે એટલી તલસ્પરી* ચર્ચા કરેલી છે, કે અહી” તે ચર્ચાની 
પુનગ્નક્તિ કરવાની અગત્ય જણાતી નથી. આ પ્રકરણમાં, એખટ-વુડ રિપોર્ટ પ્રકટ 
થયા પ્રછી જે કેટલા નોંધપાત્ર ખતાવો બની ગયા અને તેને અગે કેટલીક 
પરિસ્થિતિ ઉત્પન્ન થઈ તેને! ઉલ્લેખ કરવામાં આવરો, અને મધ્યસ્થ બૉડ'ની 
ટેફ્નિક્લ કેળવણીની સમિતિએ જણાવ્યું છે તે મુજબ જૈખટ-વુડ કમિટઢીખે તાર્‌- 
વલા અતુમાનોમાં કેટલોક સુધારો વધારો સૂચવવામાં આવશે. આ નૉંધપાત્ર 
બનાવોમાં મુખ્ય ખનાવ તે વત*માન યુદ્ધ, મિ. એબટે હિન્દની જે ઔદ્યાગિક 
સ્થિતિ નઈ હતી તેમાં યુદ્ધને પરિણામે ધઘણ્‌ા। મો।ટા ફેરફારો થઇ ગયા છે, અને 
બીન થોડાં વષમાં તેમાં હજ પણુ શારે ફેરફાર થવાની વકી છે. ખબીન્તે ખનાવ 
તે બોડ ઓફ એનયુકેશનની સલાહકારક કમિઠીને રિપોર્ટ જેને સાધારગ્‌ રીતે 
સ્પેન્સ રિપોર્ટ કહેવામાં આવે છે તે. એ શ્પિટ માં હાઇસ્કૂલમાં શણુતાં બાળકે 
માટે અશ્યાસક્રમમાં અનેક પ્રકારની વિવિધતા અને વિકલ્પની ભલામણુ કરવામાં 
આવી છે અને એક નવા પ્રકારની શાળા, જેને ટેફ્નિકલ હાઇસ્કૂલતું નામ આપ- 
વામાં આવ્યું છે, તેની સાંસ્કારિક બને ધ'ધાદારી દષ્ટિએ આવશ્યકતા ઉપર તેમાં 


પ. ઓદ્યોગિક, ષ'ધપ્દારી, વેપારી અને ડલાતુ' શિક્ષણ પદ 


ખાસ ભારપૂવ'ક આગ્રહ કરવામાં આવ્યા છે. આ પ્રકારની પ્રાથાગિક શાળાઓખૅ 
ઇગ્લેન્ડના ઉદ્યોગો “અને વેપાર માટે દેશના સૌથી ખુદ્દિમાન વિદ્યાથી'ઓને 
સહાયતાની અતુકૂળતા કરી આપીને જે નતની સફળતા મેળવી છે, તે ઉપરથી 
ભેવી આરા રાખવાનુ કારણુ મળે છે કે આ દેરામાં પણુ એ દિશામાં જે ધણી 
મોટી જરૂરિયાત જણાય તે, અને હિન્દના ઔદ્યોગીકરણુની આશાઓ ફળાભૂત 
થવા આવે:તે।, યુદ્ધોત્તર સમયમાં અયારના કરતાં પણુ જેની વિશેષ અગ્ય 
જણારો, તે જરૂરિયાતો આવા પકારની શાળાઓ પૂરી પાડી શકશે. 

(ર) માનવીના સ'કલ્પો અને ગણુતરીઓમાં વિશ્વાસ રાખીએ તે, યુદ્ધોન 
ત્તર સમચમાં, શિક્ષણુના આ વિભ્ઞાગમાં ઘણા મો।ટા વિસ્તાર કરવાની જરૂર પડશે. 
અત્યાર સુધી ઉદ્યોગ અને વેપારની રોજી ગોઠવવાનો મર્યાદિત અવકારા હોવાને 
કારણે, અને તેમાં મોટી અગત્યની અને મેો।ટા પગારની જગ્યાઓએ પરદેશથી 
આણેલા નિષ્ણાતે। નિમાવાને કારણે, એ દિશામાં દેરાના માણુસો માટેની માગણી 
મર્ચાદિત રહેલી છે. દેશના યોગ્ય વિદ્યાથી'ઓઆ આ ન્નતતના શિક્ષણ માટે પૂરતી 
સ'ખ્યામાં ન મળવાનુ એક કારણુ એ હતું કે તેમને શિક્ષણ લીધા પછી નોકરી 
મળવાની ચોક્કસ ખાતરી ન હતી, તેમ જ કશ્ચ ગણાતા તથા મધ્યમ વર્ગના 
હિન્ટી યુવકોએ અત્યાર સુધી ઓદ્યોગિક ક્ષેત્રમાં નેડાવાની ખાસ ઇન્તેન્નરી 
જણાવેલી નથી. હિન્દમાં કેળવણીના ક્ષેત્રમાં એક'દરે પુસ્તકિયા જ્ઞાનનુ' પ્રમાણુ 
મો।ય પ્રમાણુમાં પ્રવતે* છે તેમાંથી આ ન્તતની ઔદ્યોગિક કેળવણીની સ'સ્થાઓ 
પણુ ખાતલ રહી નથી, અને તેની સાથે એ ઓદ્યોગિક રાળાઓતા રિક્ષણુના 
કારખાનાંના પ્રત્યક્ષ કાય" સાથે સ'બ'ધ યોગ્ય રીતે નેડવામાં આવેલો નથી. આ 
પ્રકારના દૂષિત વતું'લ (110101૫5 ઉં'”ઉ) ની જે સ્થિતિ પ્રવતે" છે તે મિ. એબટ 
નીચે પ્રમાણે વણુંવે છેઃ-- 

“મોટા ઔધોગિક કારખાનાની વ્યવસ્થા અને માગ'દશનને માટે જે ન્નતના 
નિષ્ણાતે। જેઈએ તેની પૂરતી સ'ખ્યા ન હેોચ, તેમ જ એ કારખાનાંમાં નાનો 
જગ્યાએ કામ કરતા પણુ દેખરેખના અગત્યતા કાચ'માં રોકી રાકાય એવા સખ્યાન્‍ 
ધ કુરાળ માણુસો। ન હોય ત્યાં સુધી, કોઈપણુ દેશમાં મો।ઢા ઉધોગો ચાલી શકર 
નહિં. ખીજ રીતે ન્ેતાં જ્યાંસુધી એવા નિષ્ણાત અને કુશળ કારીગરો અને 
કાય'કરોને પોતાના એ ધ'ધામાંથી સારી કમાણી મળે નહિ વાંસુધી તેએ એ 
નતના ધ'ધામાં પડે જ નહિ.” 

પર'તુ, આ યુદ્ધના પરિણામે અનેક આવકારદાયક ફેરફારો થયા છે, ઉદ્વોગે- 


"૦. હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ* 


નો મોટા પ્રમાણુમાં વિસ્તાર થયે! છે, અને જુદીજારી કક્ષાના નિષ્ણાતે।ની માગ 
વધી પડી છે. તે ઉપરાંત કુશળ અને સાધારણુ આવડતવાળા કારીગરોની ખાસ 
જરૂરિયાત ઉપસ્થિત થવાને લીધે, દેશની ખધી 2ેફનિકલ શાળાઓ મે।ટી ટેક્નિકલ 
ચાજનાઆઓના મધ્ય કેન્દ્રની સ'સ્થાએ બની ગઈ છે. જે સ'ખ્યાબ'ધ યુવકે અગાઉ 
“રેક્નિક્લ ષ'ધામાં કદી પડયા ન હોત, તેઓને આ નતની યોજનાઓને લીધે તે 
ધ'ધાઓમાં ન્નેડવામાં આત્ર્યા રે, અને ઔદ્યોગિક ખાતાઓમાં ને।કરી કરવા 
પ્રત્યેના પૂર્વગ્રહ હવે દૂર થતે। ન્નય છે. ન્ન્યારે વિવિધ કોટિની હાઈસ્કૂલે। સ્થાપ”* 
વાની ચાજનાના એક ભાગ તરીકે રૅકૂનિક્લ હાઈસ્કૂ્લે સ્થાપવાનુ' એક નિયમ 
તરીકે સ્વીકારાશે ત્યારે આ ન્નતની નોકરીનુ” આકષ'ણુ સારા પ્રમાણમાં વધવા 
પાસમરો. વ્યવહારોપચોગી અને અઘતનત ઓઘાગિક શિક્ષણુની દિશામાં ત્વરાથી 
તૈયારીઓ થઈ રહી છે. પરન્તુ આ નતની પ્રગતિનું સ્વરૂપ અને તેતા કાય'ક્ષેત્રનો, 
અગર એ પ્રગતિ ચોકકસ કઇ દિશામાં થવી ન્તેઈએ તેનો નિણુ'ય કરવામાં આવે 
તે અગાઉ ટેક્નિકલ શિક્ષણુના કાય*ક્ષેત્રના અર્વાચીન પ્રન્નતી જરૂરિયાતની દષ્ટિએ 
વિચાર ઠરવાની ખાસ જરૂર છે. આ સાથે ઉદ્યોગ અને વેપારને માટેના આવશ્યક 
વેપારી અને કળા તથા કારીગરીના શિક્ષણુના વિષયે! વિશે પણુ વિચાર કરવાની 
જરૂર છે. 


(3) ટેકનિકલ શિક્ષણુના પ્રદેશ અને તેના હેતુ તથા તેમાં સમાવવાના 
વિષયો સ'બ'ધીના વિચારમાં પશ્ચિમના દેશે।માં, છેલ્લાં થોડાં વષ' દરમિયાન 
ઘણે ફેરફાર થયો! છે અને તેના વિસ્તારનો વિકાસ કરવામા આવ્યે! છે. એટ્લે 
રાષ્ટ્યિ કેળવણીના એક મુખ્ય અ'ગ તરીકે ટેકનિકલ કેળવણીની પ્રગતિની કેોઈપણુ 
ચાજનાના ખે હેતુ હોવા નેઇએ એ વાત પ્રધમધી જ ખહડુ સ્પષ્ટતાથી અને આગ્રહ- 
પૂવ"ક ધ્યાનમાં રાખવી ન્નેઇએ. એક તે। ટેકનિકલ્ષ કેળવણી તે સામાન્ય કેળવણી 
અને ઉદ્યોગને ન્નેડનારી સાંકળ હોવી નેોઈએ અને બીજી' અમુક પ્રકારની ખુદ્ધિન 
વાળા વિદાથી'ઓને માટે તે ગમે તે ધ'ધો ભવિષ્યમાં કરવાના હોય તે લહવમાં 
રાખીને પણુ--ખેક જુદ્દા જ પ્રકારની માનસિક તાલીમ આપનાર કેળવણી તરીકે 
તેની ખાસ ગણુના થવી ન્નેઈએ. 


રેક્નિકલ શિક્ષણનો મુખ્ય હેતુ ઉદ્યોગ અને વેપારની ત્રણુ પ્રકારની જરૂરિ- 
યાતે। પૂરી પાડવાને છે અને હ'મેરા તે જ રહેશેઃ (1) કશળ કારીગરે પૂરા પાડવા, 
(૨) કારીગરોની ટુકડીઓઆના હોશિયાર મુકાદમે। (૦૯૧૦0) અને કામટારે પૂરા 
પાડવા, (૩) સ'શોાધનનું કામ કરનારા પૂરા પાડવા. પશ્ચિમના દેરો।માં, થોડા 


પ. ઓધ્ૉગિક, ષે'ધાદારી, વેષારી અને કલાનુ' શિક્ષણ ફુ૬. 


વર્ષોથી, ટેફ્નિકલ કેળવણીમાં સમાસ કરવાના વિષયોતુ' ક્ષેત્ર વિશાળ થતું નચ છે. 
આનુ* કારણુ એ છે કરે ઉઘોગામાં આવડત અને કુશળતાની બાખતમાં વધારે ને 
વધારે ઊ'ચી કક્ષાની જર્‌રિયાત જણાતી ન્ય છે. આ ન્તતની જરૂરિયાતો બે 
કારણ્‌।ને લીધે જણાય છે: (1૧) દેશદેશની કારીગરી અને કુરાળતાની ખાખત્તમ4ં 
હરીફાઇ વધતી નતય છે અને (૨) નવા નવા ઉઘોગે। નીકળતા ન્નય છે. આ ઉપ- 
રાત, આ ન્તતની જરૂરિયાત જણાવવાનુ' એક કારણુ એ પણુ છે કે ઉદ્યોગ* 
પતિઓને, મેોડુ' મોડુ' પણુ એટલું લાગવા માંડયું જે, કે ટેક્નિકલ કેળવણી નને 
ખરેખરી સફળ કરવી શય, તે। તેમાં “ ડિઝાઈન ' અને ચોન્નેની ખનાવટની ખધી 
જ વિધિ અને પદ્ધતિની માહિતી ઉપરાંત તેને 3ઠાવ અને ખત્તર કયે સ્થળે થાય 
તેમ છ તેનો માહિતી પણુ આવશ્યક છે. અત્યારે ખબન્નરમાં ઉપાડ થવા માર 
હઘોગની દરેક ચીજની બનાવટનુ' કામ ખહુ કુરાબતાથી થયેલું હોવું નેઈએ, ખરીદ્ટ- 
નારને તે આકષક ખનવી ન્તેઈએ, અને બનાવનારના હાથમાંથી ખરીદનારના 
હાથમાં સસ્તામાં સસ્તા દરે અને સહેલામાં સહેલી રીતે તે પડૉચવી ન્નેઈએ, 


આ ઉપરાંત જે ચીનને બનાવાય છે તેના પ્રકાર અને પદ્ધતિમાં જે ફેરફાર 
થતા ન્તય છે તેની સાથે જ તે બનાવવાના કામમાં રેકાથેલાની તાલીમમાં પણ 
ફેરફાર કરવાની જર પડે છે. અગાઉના નિષ્ણાત કારીગરોને વર્ગ", સ'ચાઓ 
અને મો।ટા પ્રનાણુના ઉઘોગનાં કારખાનાનાં આગમનને પરિણામે, નારા પામ્યા 
છે. તેમનુ' સ્થાન સાંચાઓઆ અને સાંચાઓને લગતાં ઓન્નરો બતાવનારાઓએલલીધું. 
છુ. કાઈપણુ ઉદ્યોમમાં રોકવામાં આવેલા માણસોના પ્રમાણ કરતાં ધણી વધારે 
અગત્ય આજ તાલીમ અને ચોકસાઇ તથા નિયમબદ્દ કામ કરવાની આવડત 
ઉપર આપવામાં આવે છે. જેઓ ઉધોગમાં અગ્ર ભાગ ભજવે છે અને જેઓ 
તેમાં સત્તા ભોગવે છે તેમની સમક્ષ, કારીગરોના તથા ઉત્પતત ડરવાના માલ 
સ'બ'ધી અનેક નવા પ્રશ્નો રોજ ને રોજ ઉપસ્થિત થતા ન્નય છે. આ પ્રક્ષોનુ” સહાતુ- 
ભૃતિથી અને લાગણીપૂવ'ક તથા સહંદયતાથી નિરાકરણ કરવાની જરૂર પડે છે. 
સ'શેધનના કાય*માં રોકાયેલા માણસોને ચાલતી ધરેડમાં સુધારાવધારા તથા. 
ફેરફાર કરવાનુ' જ માત્ર કરવાનુ' નથી. અત્યારે તે। કોઈ મૃતપ્રાય થતે। કઘાગ 
કેવી રીતે ફરીથી સજીવન કરવો, અગર નવાનવા ઉઘોગે। કેવી રીતે શોધી કાઢવા, 
એ કાય* પણ તેણે કરવાતનુ' છે. છેલ્લાં પચાસ વર્ષો, દરસિચાન, એવી માન્યતા 
પ્રવત્તે'લી નેવામાં આવે છે કે નાના નાના ધ'ધા અને ધરગથ્થુ ઉઘોગોનેો મોટાં 
કારખાનાના ઉઘોગોાને લીધે વિનાશ નિશ્ચિત છે. જેઓ સામાજિક કારણે્‌ાને લીધે 


&ૃ૨ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવભીને! ઉત્કપ? 


ખા નતતની સ્થિતિ માટે અફસોસ દર્શાવે છે તેઆએ પણુ આ વાત કાંઈક ઉતા- 
વળધી નિશ્ચિત રીત્તે માની લીધેલી જણાય છે. માલની વહે'ચાગીની તથા વેચવાનો 
અત્યારની પદ્ધતિથી હવે માનવાને આશા રહે છે કે અતિશય મોટા ઉઘોમનાં 
કારખાનાવાળા દેશોમાં પણુ નાના કારીગરો અને ધ'ધાદારીઓને પણ્‌ તેના હરીફ 
ગ્રોમ ઉદ્યોગપતિઓની પડખે જ, જવવાનો અવકાશ રહી શકશે. 


આ ખપ ફેરફારમાંથી એક બાધ સપણ રીતે લઇ સકાય, કે ભૂતકાળમાં 
ઔદ્યોગિક શિક્ષણુ આપવામાં આવતું હતં તેના કરતાં હુવે અત્યારના સમયમાં 
વધારે વિશાળ અને કનન્‍્નતતશાવનાવાળી તાલીમ ફોવી જેઈએ. વસ્તુઓ 
અનાવનારની પદ્ધતિમાં રહેલ્લા વેજ્ઞાનિક સિદ્ધાંતાનો તેમાં સમાવેરા થવે। નોઈએ. 
અને તે પદ્દધતિઓનું પણુ સ*પૂણુ જ્ઞાત મળવું ન્રેઈએ. ઉત્પાદનનું શાસ્ર અને 
વપારીપદ્ધતિન્ની વ્યવસ્થિત રચના સાથે માલ વેચવાની કુનેહ અને વ્યવસ્થિત કાર્ય- 
પદ્ધતિનું નેડાણુ થવું નેઈએ, જે કોમ અથવા પ્રતત ઉદ્યોગપ્રધાન ન હોય તેમાં 
હછોગોની પ્રગતિ થવા માંડે ત્યારે સમાજરચનામાં અને સામાન્િક દૃષ્ટિમાં કેવા 
ફેરફાર થાય તેની ગણતરી પણ થવી ન્ેઈએ. અને યત્રનાં કાર્યો સાથે સદ્ટાના 
નેડાયેલા સાધાર૨ણુ ફશળતાવાળા કારીગરોની માતસિક અને નેતિક ખ ધિયાર 
રિથિરતા (ડ5ાતછુ1દ1101)થી થતા નુકસાનના ઇલાજ તરીકે સૉસ્કારિક તથા આન'દ- 
પ્રદ રમતગમત અને આત'દપ્રમોદનાં સાધનો તથા સગવડોની બાખત પણુ તેના 
લક્ષ્ય ખહાર ન જવી ન્નેઈએ. 

(૪) આ નાતની વિશાળ દષ્િને સમથન આપનારુ', ટેફનિક્લ કેળવણીનું 
એક ખીજી' તત્ત્વ પણુ છે. એ તત્ત્વની અગત્ય પક્ષિમના દેશો।માં વધુ ને વધુ 
પ્રમાણુમાં સ્વીકારવામાં આવે છે, અને ઇગ્લેન્ડના બાડ ઓફ એજ્યુક્રેશનના થોડા 
જ સમય ઉપરના એક રિપોર્ટમાં એ તત્ત્વ ઉપર ખાસ ભાર મૂકવામાં આવ્યા 
છે. કહેવાતા ટેક્નિકલ વિષયોના શિક્ષણુથી ઘણા માણુસોને, અમુક ખાસ ધ'ધા 
અગર ઉદ્યોગની માહિતી મળવા કપરાંત ખુદ્ધિની સમગ્ર કેળવગી તથા સ'સ્કાર 
પ્રાપ્ત થાય છે એવું અનુભવથી જણાયું છે. આ માણુસો ખુદ્દિશક્તિમાં ઊતરતા 
હોતા નથી. તેઓની ખોદ્ધિક શક્તિઓ માત્ર પુસ્તકોના શિક્ષણ કરતાં વ્યાતહારિક 
અને પ્રત્યક્ષ શિક્ષણુથી વધારે ઉત્તેનિત બને છે અને તે વિરોષ સ'તુષ્ટ થાય છે. 
આ દૃષ્ટિએ, કેળવણીની ઊ'ચી શ્રેણીઓમાં, ટેકનિકલ કેળવણીની કોૉલેન્તેને, કેળવન 
ણીના ક્ષેત્રમાં વિવિધતા આણીને તથા પ્રનના સૌથી વધારે ખુદ્ધિમાન વગને 
ઔદ્યોગિક ધ'ધાઓમાં હિસ્સેદ્ાર બનાવીને ધણું અગત્યનું કાર્ય કરવાનું છે. આ વગ" 


૫. ઓધોગિક, ધ'પાદપરી, વેપારી અને ડલાનુ' રિક્ષણુ 3૩ 


અત્યારે ઘણે મે।ટે ભાગે ધરેડમાં ચાલતી હાઇસ્ફૂલોનું પુસ્તક્િયા શિક્ષલુ પ્રાપ્ત 
કરીને માત્ર નોઠરીએ અગર વકીલાત જેવા ધ'ધા પાછળ ફૉંફાં મારે છે અને 
ઘણીવાર ખેકાર રહેલો હોય છે. આ કપરાંત જે લોકોને સામાન્ય યુનિવસિટીના 
અભ્યાસડમ અનુકૂળ ન હેય, અગર આથિ'ક સ'નેગાને લીધે તે પ્રાપ્ત થઈ રાકે 
તેમ નહોય, તેમને નાગરિક તરીકેનુ' કત'ન્ય ખનન્‍્તવવા માટે જે જ્ઞાન અને 
આવડતની આવશ્યક્તા છે તે આ ટેકનિકલ કેળવણી પૂરી પાડૅ છે, અથવા તે! જુર- 
સદના સમયનો વધુ લાભકારક ઉપચોાગ કરવાની સગવડ કરી આપે છે. 


(પ ) ઉપર જણાવેલી ટેક્નિકલ કેળવાગીની પ્રગતિનાં મુખ્ય પરિણામે 
હિન્દથી દૂર દૂર આવેલા દેશોમાં અત્યાર સુધી જણાયાં છે, તથાપિ, હિન્દના 
લોકસમૂહનો મોટા જ્ઞાગ જે નતની સામાજિક અને આથિ'ક સ્થિતિમાં જવન 
વ્યતીત કર છે, તેમ જ દેરાતાં કદરતી સાધનોની જે વિપુલતા છે, તે લક્ષ્યમાં લેતા 
એ ન્તતની ટેકનિકલ કેળવણીની આ દેરામાં વ્યાવહારિક ઉપયોગિતા અને અસર 
વિરો જરાપણ શકા રાખવાનું કારણુ નથી. અત્યારના યુદ્ધે ઔદોગિક પદ્ધતિ અ'ગે 
જે જતની નગૃતિ આણી છે તે ચાલુ રહે અને તે સ'મહિત થાય, તે। કેળવણી 
અને ઉદ્યોગને! સાચા સમન્વચ કરવાની અગત્ય આ દેશમાં હોય તેવી બીન્ત કોઈ 
પણુ દેશમાં હોવાનો સ'ભવ નથી એવું સમનય છે. વળી, નાના ઉદ્યોગો તથા 
ગૃહકદઘોગોને ઉત્તજન આપવાનુ, કુશળ અને તાલીમ લીધેલા કારીગરોની સ'ખ્યા 
વધારવાનું, ય'ત્રો ચલાવનાર નિષ્ણાતે। પૂરા પાડવાતુ' અને દેશમાં ઉત્પન્ન થતા 
પુષ્કળ કાચા માક્ષનાો યોગ્ય ઉપયોગ કરી તૈયાર માલ બનાવી દેરાના ઉપયોગનાં 
સાધન વધારવાનું આ દ્ેશમાં જેટકું જરૂરતું અને શકય છે તેટલું ખીજે કેઈ 
સ્થળે નથી એમ જણાય છે. આ સવ* ઉપરાંત, ભાવી સજકરાક્તિને પુસ્તકિયા 
શિક્ષણ દ્વારા બેકારીના ગર્તમાં પડતાં અટકાવવાની અગત્ય આ દેશમાં સૌથી 
વધારે જણાય છે. 


( ૬ » વિદ્યાર્થીઓની દષ્ટિએ વિચારતાં, ઢેફનિકલ કેળવણીથી શર્‌આતથી જ 
રોછ મળશે અગર તે। ષછીથી રોજીમાં વધારે કરવાનો અવકારા રહેગે; એટલે કે 
જે યુવાનો કામ ધ'ધે ન લાગ્યા હોય તેમને તાલીમ આપવામાં આવરો અને 
તેને લીધે વેપારી ખાતાંમાં અગર ઓઔદ્યાગિક કારખાનાંમાં તે પ્રવેશા કરવાની 
સૈચારી કરી રાકશે, અથવા જેઓ કેઇ પ્રકારના 3દ્યોગધ્ધામાં પડેલા હરો 
તેમને પોતાની કારીગર તરીકેની આવડત વધારવાની તક આપી શાકરે, વધારૅ 


હૃ જ “ હિ'મા ચુદ્ધોપર કેળવખીને ઉત્ડર્ષ 


જવાખદારીની જગ્યાએ કામ કરવા માટે તેમને લાયક બનાવી શકાશે, અગર તતા 
“નાગરિક તરીકે તેમની સર્વદેશીય પ્રગતિ સાધી શકાશે. 

જે પ્રદેશમાં ટેફનિક્લ શાળાએ સ્થાપવાની હોય તેનો વિસ્તાર તય તે 
દેશમાં થચેલા ઔદ્યોગિક વિકાસનું પ્રમાણ ધ્યાનમાં રાખીને એવી શાળા એક ફ્રે 
વધારે સ્થાપવી તે નકી કરી શકાશે. નને વધારે સ'સ્થાએ સ્થાપવાની જરૂર લાગૅ, 
તે તે દરેક સ'રથા એક એક કદ્યોગનું શિક્ષણ આપે, કે કોઇ ઉદ્યોગસમૂહનું તે 
પણુ એ જ ધોરણે નકી કરી શકાશે. વળી એક મધ્યવર્તી સ'સ્થામાં કધોગની 
ખધી શાખાઓનું શિક્ષણુ કેન્દ્રિત કરવામાં આવે, કે પ્રાથમિક શિક્ષણ આપીને 
સુખ્ય મધ્ય શિક્ષણનો ભાર કમી કરનારી અને 'વધુ અભ્યાસ માટે વિધાર્થીઓ 
પૂરા પાડવામાં મદદ કરનારી સહાયક શાળાએ અને દરેક રાખાઆના ઉચ્ચ અભ્યાસ 
ની નેગતવા્‌ઈ વાળી એક મુખ્ય મસધ્યવતી' શાળાને સ્થાપવામાં આવે તે પણુ 
નકી કરવુ' પડરે. એક જ વિષય શીખવતી ટેકનિકલ રાળા અથવા વધારે વિષય 
શીખવતી ટેક્નિકલ શાળા એ ખે વચ્ચે શું પસ'દ કરવુ' એ પ્રશ્ન ઘણા સમયથી 
વિવાદગ્રસ્ત છે; પર'તુ ધણા વિષયોના અભ્યાસની ન્નેગવાઇવાળી ટેફનિકલ શાળા, 
ન્ન્યાં ન્યાં તે ઉધાડનાનું રાકય હોય ત્યાં અને નીચે જણાવેલા કેટલાક અપવાદો 
ખાદ કરવામાં આવે, તે! કેળવણીની, ઉદ્યોગની અને આથિ*ક દષ્ટિએ વધારે લાભ” 
કારક છે એમ લાગે છે. ટેક્નિકલ કેળવાગીની જુદી જીટી રાખાઓવું શિક્ષણુ, ખાસ 
કરી ઉચ્ચ કેોટિનું શિક્ષણુ એક સ્થળે અને એક જ સ'સ્થામાં કેન્દ્રિત કના વિશે 
વિસ્તારથી ચર્ચા કરવાની આવશ્યકતા નથી. એતા સમથ'ન માટે મોટી દલીલ તે 
'ખૂચ*ની છે. ટેક્નિકલ રિક્ષણુ ધણું ખચોળ છે, કારણુ કે તેને માટે બ્યાવહારિક તાલીમ 
આપવાની અને સાંચાકામ તથા બીન્ન' ઘણાં સાધનોની તેમાં જરૂ૨ પડૅ છે. વળી 
ઉચ્ચ શિક્ષણુ માટેની લાયકાત ધરાવતા નિષ્ણાત શિક્ષકો મેળવવાની મુશ્કેલી છે 
તે પણ એક જ સ'સ્થા રાખવાથી ટ્ર થાય છે. તે ઉપરાંત બીજ એક વાત એ 
ધ્યાનમાં રાખવાની છે કે ટેક્નિકલ શિક્ષણમાં કેટલાક વિષયોમાં એકની એક ખાબત 
જીદી જીટી રાળાઓમાં શીખવાની હોય છે. અર્થાત્‌ તેનું પુનરાવત'ત ષાય છે 
એટલે એક મે।!ઢી મધ્યવતી સ'સ્થાની પ્રયાોગરાળા, સ'ચાઓ તથા સાધનોને 
જુદી જીટી શાળાના વિદ્યરાથીંએા ઉપયોગ કરી શકશે. વધારામાં, જુરી 
જીદી શાળાના અભ્યાસીએ। એક ખીન્નના સમાગમસાં આવીને પરસ્પર લાભ 
મેળવી રાકશે, 

જે સ્થળે ,એક જ પ્રકારનો ઉદ્યોગ તે સ્થળની ખાસ વિશિષ્ટતા સૂચક હોય, 


પ. ઓધ્યોગિક, ષ'ધપ્દારી, વેપારી અને ડલાતુ' ફિક્ષષમુ હ્પ્ 


અગર તે એક જ ઉદ્યોગમાં ઘણા। માણુસો તથા ઘણા પ્રકારના સાંચા અને સાધને।- 
ની “રર પડે એવો તે વિસ્તૃત અને વિરાળ ઉધોગ હેય, અને તેથી જુદા 
જુદા ઉદ્યોગો માટે નેઈતાં વિવિધ સાધને! પૂરાં પાડવાનું ઘણું મુસ્કેલ હોય, અગર 
જે સાધનો વાપરવાનાં હોય તે બીજ કોઇ પણુ ઉધોગમાં ઉપયોગમાં આવી શક્કે 
તેમ ન હેોચ--હાખલા તરીકે ચામડાં કેળવવાનો ઉઘ્યોગ--તેવે સ્યળે એક જ વિષચનું 
શિક્ષણુ આપનારી રૅક્નિકલ રાળાને ખાસ પસ'દગી આપી શાકાય. 


અનેક ઉધોગો શીખવનારી ટેક્નિકલ શાળાઓમાં, તેને પોષનારી ખીજ નાની 
નાની રાળાઓ હોય ફેન હેય તોપણ, ( ૬૧ ») હાઈસ્કૂલમાં ભણુવા લાયક ઉમર્‌* 
ના જ્ઞાકરાઆ માટે પૂરી-બધા ધેરરણોે વાળી-એક હાઈસ્કૂલ ( ટેફ્નિક્લ હાઇસ્કૂલ) 
હોવી ન્તેઇએ. આ હાઈસ્કૂલમાં ભણુતા વિવાથી'એ આગળ ઉપર મોટી જવાખન 
દ્ારીનાં કાય" માથે લેવાનાં છે એમ માની તેમને શિક્ષણુ અપાવુ' ન્નેઇએ. (૨) 
જુવાન ઉમેદવારો તેમ જ ન્તૂતા કામદારો માટે અમુક સમયના (આખા દિવસના 
નહિ ) એવા વર્ગો-દિવસે અને જર્‌૨ પડે તે સાંજના સમયે-એમાં રાખવા 
નઈએ. ( ૭ ) વધારે આગળ વધેલા વિદાથી'ઓ અને સ'શોાધન કાયમાં ન્નેડાયેલા 
કારીગરે! માટે મર્યાદિત સમય માટેના વર્ગો ઉઘાડવા નેઇએ, આ ઉપરાંત ધ'ધા* 
દ્દારી નહિં એવા પ્રોઢશિક્ષણુની પણુ અઃમાં વ્યવસ્થા થવી ન્નેઇએ. 


(૭ રેફૂનિકલ તેમ # વેપારી અને ઓઘોગિક રિક્ષણુ સ'સ્થાઓના ક્યેય 
માટેના અભ્યાસક્રમ વિરો ઉપર જે કહેવામાં આવ્યું તેનો યુદ્ધ પછીના હિન્દ્માં 
અમલ કરવાનું કાય એ ખીનુ' પગથિયું છે. યુદ્ધ પછીના હિન્દની કેવી પરિ- 
સ્કિતિ હશે તેની અત્યારના સ'નનેગા નેઈને જે કલ્પના કરી શકાય તેને અવુસરીને 
આ વ્યવસ્થા થઈ રાકશે. ટેક્નિકલ રિક્ષણુ સ'સ્થાની સ'ખ્યા, તેનું સ્વરૂપ, તેને 
માટેનાં યોગ્ય સ્થળોની સગવડ વગેરે ઉઘોગ અને વેપારની જરૂરિયાતે।ના ધોરણે 
થઈ શકરો એ વાત તે। સ્પષ્ટ છે. પણુ એ ન્તતની જરૂરિયાત કેટલી હરે તેની 
અત્યારને તબઝેે અટકળ કરવાનું કામ સહેલું નથી. 


ભૂતકાળમાં હિન્ટમાં ઓધોગિક પ્રગતિનો જે રીતે અવરોધ થયા કરતે! તે 
ટૂષિત વતુ*લના બ'ધનમાંથી, લડાઇને માટેના આવશ્યક ઉત્પાદનને કારણે, આ 
દશ મુક્ત થયો છે. નવા ઉધોગો સ્થાપન કરવામાં આવે છે અને તેને માટેના 
કામદ્ટારવ્ગના સમૂહ તેયાર કરવાની રારૂઆત યઇ છે. 
પ્‌ 
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યુદ્ધ માટેના ઉત્પાદન માટે ટૂ'ક શમચની પણુ વિપુલ ( 111€1051₹૯€ )તાલીમ 
લઈને તૈયાર થયેલા કારીગરોને સામાન્ય ઓઘાગિક સ'સ્થાઓઆમાં સમાવી લેવા માટે 
નવી યોજના કરવી એ પ્રથમ કાય છે. આ કારીગરેમાંના કેટલાએ યુદ્ધ પૂરુ' થયા 
પછી, યુદ્ધોત્તર સ'નેગ્રા અને પરિસ્થિતિમાં સરળતાથી ગોઠવાઈ શકાય એવી લાયકાત 
અને કુશળતાનું ધોરણુ પ્રાપ્ત ક્યું” હશે એ કહેવુ” મુશ્કેલ છે. યુદ્ધને સ્થળોએ રહી 
તેને લગતા ટેક્નિકલ ખાતાઓમાં કામ કરનારા તેમજ દેશમાં રહી યુદ્ધ માટેના 
ઉત્પાદન કાયમાં ન્નેડાચેલા-એ ખન્ને પ્રકારતા કારીગરોને આ લાગુ પડે છે. 
ઉપર જણાવેલા કામદારોને તેમની તાલીમ સ'પૃણ્‌' કરવા માટે યુદ્સ્‍તા અ'ત પછી 
અઢાર માસ સુધી યુદ્ધને અ'ગેના કામદાર ખાતા તરફથી ચાલતી તાલીમી સ'સ્થા- 
ઓમાં રાખવાની વ્યવસ્થા થયેલી છે એ સ'તે।ષની વાત છે. પ્રત્યેક મુખ્ય ઉઘોગ 
કે વેપારીખાતામાં કેટલી સ'ખ્યામાં નિષ્ણાત કારીગરોતી જરૂર પડશે એ કહેવુ” 
ને કે ધણું મુશ્કેલ છે, છતાં પણુ કેવા પ્રકારના અને કઇ કો ટિન, નિષ્ણાત કારી 
ગરેોની જરૂર પડશે અને તેમને કેવા પ્રકારની તાલીમ મળવી ત્તેઇએ તે નકો 
કરવાનું રાકય છે. સોથી ઉચ્ચ કે।ટિમાં ઉપરી વ્યવસ્થાપકે। અને ભવિષ્યના સ'રો।- 
ષન કાય*માં ગ્ૂ'થાયેલા નિષ્ણાતોની «૪ર્‌ર પડશે. આ પકારના કારીગરોએ ટેક્‌" 
નિકલ હાઈસ્ક્લેમાં પોતાનું પ્રાથમિક ચિક્ષણુ લીધેઇં હશે અને ત્યાંથી કોઈ 
યુનિવસિઠીના 2ેક્નોલૌનિકલ ખાતામાં અભ્યાસ માટે તેઓ ન્તેડાયા હશે, અથવા 
તતો! કોઈ ટેફ્નિકલ સ'સ્થામાં નેશનલ ડિપ્લોમા માટેનો સ'પૂણુ' અભ્યાસક્રમ તેમણે 
કરેલો હશે. આ ન્નતના નિષ્ણાતોની સ'ખ્યા નાની જ હરો. તેમને માટે કોઈ 
ખાસ વધારાની યોજના કરવાની જરૂર પડશે તહિં. પણુ આની અગત્ય ધ્યાનમાં 
રાખીને એમાં દાખલ થવા માટે પસ'ગીનું ખહુ ઊ'સુ' અને સખત ધોરણ રાખવા- 
ની «ર્‌૨ પડશે. યુનિવર્સિટીના ટેક્નિકલ ખાતાને! અભ્યાસક્રમ અને યુનિ- 
વસિ'ઠી સાથે નેડાયેલી અગર ન ન્ેડાયેલી યુનિવસિ'ઠી સાથે સ'બધ પરાવતી કૅ 
ન ધરાવતી સિનિયર ટેક્નિકલ સ'સ્થાઓના અભ્યાસક્રમના સ'બ'ધના પ્રશ્નની ચર્ચા 
સારે મધ્યસ્થ કમિઠી તરફથી નિમાયેલી ટેક્નિકલ સમિતિના રિપેોર્ટમાંથી માહિતી 
મળી શાકશે. 


ખીજી ક્રોટિમાં ઊતરતા વગ'ના વ્યવસ્થાપકે।, મુકાદમે।, નેખરે વગેરેનો સમાન 
તશ થશે. આ વગ' પણુ અગત્યનો છ, કારણ કે પશ્ચિમના દેરો।માં આ ન્તતના 
ચાગ્ય માણુસો મેળવવામાં ધણી મુશ્કેલીનો અનુભવ થયેલે! છે. ટેક્નિકલ હાઇ- 
સ્ફ્લોનો મુખ્ય ઉદ્દેશ આ માગ પૂરી પાડવાને છે. પરન્તુ ટેફૂનિક્લ હાઈસ્કૂલના 


૫. ઔદ્યોગિક, ધ'ધપ્દારી, વેપારી અને કલાનું રિક્ષણુ 5૭ 


વિદ્યાથીઓ તે સ'સ્થાનો અભ્યાસક્રમ પૂરે કર્યા પછી ટેફ્નિક્લ ડિપ્લોમા માટેને 
આગળ અભ્યાસક્રમ, અગર તે! સર્ટિફિકેટ માટેનો અભ્યાસક્રમ, અથવા તો! ઊ'ચી 
કોઢિના અભ્યાસ માટે મર્યાદિત સમયના વર્ગોમાં અભ્યાસક્રમ ચાલુ રાખવા ઇચ્છે જે. 


જેને દેખરેખ રાખનાર અમલદટ્ટાર કહેવ'માં આવે છે તેને માટેની તાલીમ 
આપવાની આવશ્યકતા માટે મિ. એખટે વાર'વાર આગ્રહ કર્યો છે અને તેમના 
આ આગ્રહ સાથે સૌ કોઈ સ'મત થરો, કારણ્‌ નાના વ્યવસ્થાપક અને કામ- 
દારશેની વચ્ચેની આ જગ્યાએ કામ કરતા માણસોમાં ૦૫વસ્થાપક તરફથી મળતી 
સૂચનાઓ સમજવા માટે યોગ્ય ખુદ્ધિ અને જ્ઞાન હોવું નેઈએ અને પોતાના હાથ 
નીચેના કામદારોને તે સમન્નવવાની આવડત અને કુનેહ હેવી ન્તેઇએ. આ ઉપરાંત 
જે કામદારોના કામનું તે માગ*ટરાન કરે છે, જેના ઉપર નપ્તો અને દેખરેખ 
રાખે છે તેમનાં માન અને વિશ્વાસ તેણે પ્રાપ્ત કરવાં નેઇએ. 


તજ કોઢિમાં કુશળ કારીગરનો સમાવેરા થરો. આમાંના ઘણા ઉપરી 
અમલદાર બનાવાની આશા સેવનારા નહિ હોય, ટેક્નિકલ હાઈસ્કૂલોમાંથી બહાર 
નીકળેલા માણુસો।માંથી આ વર્ગના કામદ્દારો મેળવી શકાય. પરન્તુ સામાન્ય રીતે 
તા ઉપલા વ્ગ"ની પાયાની કેળવાગીની શાળાઓને! અભ્યાસક્રમ પૂરો કરી, કારી- 
ગરનો ક્સખ સામાન્ય રીતે શીખી ગયા પછી, બીન્ન બે અગર ત્રણુ વષ'નો પૂરો 
અભ્યાસક્રમ શીખવા માટે જુનિયર ટેક્નિકલ અગર વેપારી શાળાઓમાં આગળ 
અભ્યાસકમ માટે તેએ ન્નય છે. 


આ ત્રણ્‌ કોટિ પછી સહેજસાજ કુરાળતા મેળવેલાનો અને બિલકલ આવડત 
વગરના કામદારોનો મોટા સમૂહ આવશે. આ વર્ગને કારખાનાંમાં દાખલ થતા 
અગાઉ સામાન્‍ય રીતે કોઈ ન્નતની ટેકનિકલ તાલીમ મળેલી હરો નહિ. માત્ર 
ઉપલા વમ'*ની પાયાની કેળવણીની રાળામાં તેમને કોઈક ન્નતનો હસ્તકદ્યોગ 
શીખવવામાં આવેલો હરો. અત્યારે પ્રથમક શાળાઓ અને મિડલ સ્ફૂલોમાંથી 
જે વિધાથીઓ અને ખાળાઓ ખહાર પડે છે તેના કરતાં પાયાની કેળવણીના 
રાળાઆમાંથી જે ખહાર નીકળરી તેઓ ઔદ્યોગિક ધ'ધાઆઓમાં પ્રવેશ કરવાને 
વધારે લાયક હરો એ વાત ખાસ ક્યાનમાં રાખવી ન્નેઇએ. તેઓને ઓન્નરોના 
ઉપચોાગતુ' અને લાકડાં તથા ધાતુઓના ગુણુધમ' (0૪₹૦0૦૪૬1૦૫)નુ* થોડુ' જ્ઞાન 
ત્તે હશે જ. આ વગના માણુસોને તેમની સામાન્ય કેળવણીમાં વૃદ્ધિ કરવાની 
અને તેમની કારીગર તરીકેની કુશળતામાં પ્રગતિ કરવાની તક આપવાની ખાસ 


૧૮ . હિ'*દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


અગત્ય ગણારો, કારણુ કે એ રીતે તેમનામાં જે ખાસ લાયક હેય તે આગળ 
જતાં કુરાળ અને નિષ્ણાત કારીગરના વગ*માં પેોતતાનુ' સ્થાન પ્રાપ્ત કરી શે. 

એક વાત ખાસ કરીને સ્પષ્ટ થવી ન્નેઇએ કે ઉપર જે વગીકરણ કરેલું જ 
તે યુદ્ધ પછીના ઉઘોગોના ચુસ્ત રીતે અને ઊ'ચાનીચા થર પ્રમાણે કરેલા વિભાગો છ 
એમ સમજવાનું નથી, ને યોગ્ય ઉત્તેજનનાં સાધને! યોજવામાં આવે, તે। છેક નીચેના 
થરના ઉદ્યોગમાંથી છેક ઉપરના થરના ઉઘાગોમાં ચડવાતનુ' સુલભ હોવું નેઈએ, 
અને ન્યાંસુધી ઉચ્ચ શિક્ષણ માટે ખાસ પસ'ટગીનુ' ધોરણુ દઢ રીતે સ્થાપવામાં 
ન આવે ત્યાંસુધી આ પ્રેમાણુનાો ઉત્તરોત્તર ચડતે। કમ અગત્યનો ગણારો. તે 
ઉપરાંત નાના વેપારી અથવા ગ્રામોાઘોગની જરૂરશિયાતેાનું પણુ વિસ્મરણ ન થવું 
નનેઇએ. યોગ્ય સ્થળે સ્થપાયેલી ટેક્નિકલ સ'સ્થાઓમાં ગ્રામઉઘોગો માટેતાં યોગ્ય 
ખાતાં સ્થાપવાં નેઈએ. એ ખાતાંમાં સ્થાનિક ઉદ્યોગના યોગ્ય વાતાવરણમાં શિક્ષણ 
આપવામાં આવે તેમ જ પ્રત્યક્ષ મહાવરો! કરાવવામાં આવી રાકે. 


(૮) ઉપર જે જણાવ્યુ' તે મુખ્યત્વે કરીને ટેફ્નિક્લ શિક્ષણને લગતું છે, તેમ 
છતાં વેપારીનુ' અને કલાનુ' શિક્ષણુ લેનારા વિદ્યાયી'ઓને માટે થતારી યોના" 
ઓનો પણુ એમાં સમાવેશ થઇ ન્તય છે. વેપારી કેળનગીતી બાબતમાં એ શિક્ષણુ 
લેતા વિદ્યાથીઓના ખે મુખ્ય વગ પાડી શકાયઃ (ગ) જેઓ મોટા પાયા ઉપર 
વપાર ધધો ચલાવે, અગર રારાફી, હિસાબી ખાતાનુ' વમેરે ધ'ધા કરવાના હોય, 
અને (જાં) સ વગ'ના વેપારીઓ અને ધ'ધાદારીખોની સ'સ્થાઓમાં કારકુન અગર 
મ'ત્રીઓનું કામ કરનારા હેય. સિ. એખબટના અભિપ્રાય મુજબ (અ) વગ'તા 
વિધાથી'ઓને કલ્પતાશક્તિ, જવાખટારી સાથે સમજપૂવ'ક કામ ઉપાડી લઇ કે રાર 
કરવાની આવડત, વહીવટની આવડત અને સ'ચાલક ને આવક્ષ્યક ગુણ્‌।--એટ- 
લાની આવશ્યકતા છે. (અ) વગના વિધાથીઓને ઓફિસના વહીવથ્ની અને 
રાજરોજના કાય'નો નિકાલ કરવાની આવડત જેમકે સૌર્ટહૈન્ડ, ટાઈપી'ગ, નાઝું, 
તપારી પત્રવ્યવહાર અને તે ઉપરાંત ચપળતા, ચોકસાઇ અને જવાખદારીનું ભાન 
--એ ગુણા!ની આવશ્યકતા છે. મોઢા વેપારમાં વેચાણુ અને માલની વહે'ચણીતા 
સહત્ત્વના કાચ માટે જે નતની નિષ્ણાત તરીકેની કેળવણીની €રૂર છે તેની મિ. 
એંબટ નેઈએ તે કરત ઓછી ગણુતરી કરતા હોય એવો સ'ભવ છે. ઉઘોગોમાં 
અને વેપારમાં કત્વા જે રીતે નિયોજિત કરી શકાય તે સ'બ'ધમાં સિ. એખટે 
જે સાચી હકીકત છે તે જ વ્યકત કરેલી છે કે કલાના શિક્ષણુની જે રીતે ઉપેક્ષા 
કરવામાં આવી છે તે બડદુ જ ખેદજનક છે. હિન્દના ઉત્પાદક વેપારીઓએ જે 


પ. ઓઘોગિક, પ'ધષપ્દપરી, વેપપરી અતે કલપ્તું શિક્ષણુ ૧૯ 


સાલ ઉત્પન્ન થાય તેને ક્લાની દૃષ્ટિએ સુન્દર બનાવવા પ્રત્યે ખાસ લક્ષ આપવું 
ઝેઇએ. પોલિટેકનિક સ'સ્થાઓનો એક મેો।ટો લાભ એ છે કે કારખાનામાં માલ 
ખતાવનારાએાનો ડિઝાઇનને। અભ્યાસ કરનારા તથા માલની વડે'ચણી કરનારાઓ 
સાથે પ્રત્યક્ષ સ'બ'ધ અને સ'પક સાધી રાકાય છે. 


(૯) ટૈફ્નિકલ કેળનણી માટેની ઉપર જે ત્રણુ કોટિ અને કક્ષાએ ગણાવી તે 
દરેકમાં કારીમરોની સ'ખ્યા કેટલી નેઈએ તેના ખરા અ'દાજના અભાવે, સારા 
સેકનિકલ શિક્ષગુને માટેના ખચ'ને! અ'દાજ કાઢવા માટે વિદ્યાથી ઓની સખ્યા 
અતુમાનથી નકો કરવી પડશે. 


જેઓ ટેકનિકલ વિષયોમાં સ'શોાધનનું કાય" કરવાના હરો, તેમ જ ટૅફનિક્લ 
ખાતાંઓમાં સૌથી પરની જગ્યાખા જેમને પ્રાપ્ત થવાની હશે તેવાઓને માટે તે! 
એમ ચાકસ રીતે ધારી રાકાય કે તેઓને માટે યુનિવસિંઠીએ નકી કરેલા ડિગીના 
ચાગ્ય અભ્યાસની મભ્યાસશ*મમાં જેગવાઈ થયેલી છે. અત્રે એક વાત શારપૂર્વાક 
જણાવવી નેઇએ કે યુનિવર્સિડીના ટેક્નોલોજીના શિક્ષણતા ખાતામાં સ'રાધન કાય* 
માટે પુષ્કળ અવકારા અને અનુકૂળતા રાખવાની આવશ્યકતાને ચેગ્ય રીતે સ્વીકાર 
કરવામાં આવવા જેઈએ. આ સ'શોાધન કઘોગેતા પ્રત્યક્ષ (0૪201૦ ) પ્રશ્નોના 
ફકેલ સ'બ'ધે હરે, અને પ્રયોગશાળામાં થયેલા પ્રયોગોની, પરિણામે।ની, વેપારની 
ઉપયોાગિતાની દષ્ટિએ કસોઠી કરવાની આવશ્યકતા વિરે દુલ'ક્ષ કરવામાં નહિ 
આવે. ટેફને લોજીની યુનિવર્ચિડીની ડિગ્રીના અભ્યાસક્રમ હાલ છે તેના કરતા 
વિશેષ પ્રમાણમાં વ્યવહારોપયોગી દષ્ટિતાળે (૪7 કળાંબ્ઢા ) રાખવામાં આવે, 
તેમ વિધાથી'એ તેમના કોલેજના અભ્યાસનાં ખધાં વર્ષો દરમિયાન--માત્ર 
રુવટતા વષ*માં જ નહિ--ધણે! વખત કારખાતાંઓમાં અને “વર્ક પમાં ગાળે 
એવી વ્યવમ્યા થાય, એ પણુ એટલું જ અગત્યનું છે. વળી આ ફપરાન્ત એવું 
પ્યેય રાખવું જેઈએ કે જેટલા ખને તેટલા વિધાથી'ઓઆને--ખાસ કરીને સ્ક્નિક્લ 
શાળાઓમાં અધ્યાપકો થવાના હોય તેખાને--પરદેશમાં અભ્યાસ કરવાની અનૅ 
પરદેશની ઔઘોગિક અને વેપારની પદ્ધતિખાને પ્રત્યક્ષ અનુભવ મેળવવાની જેટલી 
ખને તેટલી તક આપવામાં આવે એ પણુ એટ્કું જ જરૂરતું છે. યુતિવસિડીઓમાં 
દાખલ થનારા ઉપરાન્ત ઔધોત્રિક અને વેપારી કાયની એ ઉચી કક્ષાઆમ। 
દાખલ થવા ઇચ્છતારની સ'ખ્યા ઉત્તરોત્તર વધતી જશે. તે વિદ્યાથીઓ, રેફકૂનિ- 
કલ હાઇસ્કૂલો છોડયા પછી રૅક્નિક્લ સ'સ્થાઓમાં નેશનલ ડિપ્લેોમાની કોટિનેદ 


૭૦ હિંદમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ' 


પૂરા સમયનો અભ્યાસકંમ, અગર તે! તેની સમાન કજ્ઞાનો ઉચ્ચ અભ્યાસક્રમ 
(અમુક સમયને!) શીખશે. આ ગણુતરી કરીને ટેક્નિકલ સ'સ્થાઓમાં, યુનિવ- 
સિંટીના વિઘાથી'ઓ ઉપરાન્ત, પ'ચાતેર હત્તર જગાની સગવડ રાખવાની સૂચના 
કરવામાં આવી છે. આ રીતે વાર્ષિક ૨૫,૦૦૦ વિદ્યાથી'એ, એટલે કે હાઇસ્કૂલને। 
અભ્યાસ પૂરે! કરનારામાંના ચાર ટ્કા વિધાથી'ઓ દ્વરાખલ કરી રાકારો, દરૅક 
જગ્યા માટે રૂ. ૫૦૦ના ખચશ*'નેો અ'દાજ કરવામાં આવ્યા છે. જે થોડી સખ્યા 
વધુ ખે વર્ષ'નો અભ્યાસ કરી નેશનલ ડિપ્લોમા કોસ' માટે તૈયારી કરશે તેમને 
સાટેના ખચ*નો પણુ આમાં સમાવેરા થઈ જરો. 


ત્રીજ કોટિના વિધાથી'એ।--કસખી કારીગર વગ*--માટે સિનિયર બેઝિક 
શાળાઓનો અભ્યાસ પૂરો કરી જે વિધાથીઓ ટેક્નિકલ, વેપારી અગર ઔદ્યો- 
ગિક શાળાઓમાં દ્રાખલ થયેલા હરો તે વગ' લઇ રશાકાશે--ટેકનિકલ હાઇત્ફૂલોની 
સ'ખ્યા વધની નય તેમ તેમાંથી પશુ ઉત્તરોત્તર વધતી જતી સ'ખ્યા આ ફોઢટિમાં 
આવતી જરે. સિનિયર બેઝિક શાળાઆમાં હસ્તઉદ્યોગને વધ્રારે ને વધારે અગત્ય 
અપાતી જરો તેમતેમ, એવી આશા રાખી શકાય, કે ફોઈપણુ જુનિયર ટેકનિકલ, 
વેપારી જેટલી, અગર ઔદ્યોગિક શાળામાં ખે વર્ષ" અભ્યાસ કર્યા પછી કસબી ધ'ધાઓ- 
માં ઉમેદવારે તરીકે રાખવા જેટલી લાયકાત તે વિદાથી*ઓમાં આવી હરે. સીનિયર 
બેઝિક શાળાઓ પૂરેપૂરી સ્થપાય ત્યાંસુધીમાં, આ જતના શિક્ષણુને ત્રણુ વષ 
કદાચ લાગે. પરન્તુ બે વષના સમયની ગણુતરી કરીને, જુનિયર ટેક્નિકલ, વેપારી 
અને ઓદ્યોગિક શાળાઓમાં ખે લાખ જગ્યાઓ રાખવાની યોજના કરવામાં 
આવી છે. આ રીતે સીનિયર બેઝિક શાળાઓ છોડી આગળ જતારાઓમાંતા 
ચાર ટકા વિદ્યાથી'ઓને ૬ર વષે" સમાવી રાકરેો. દરેક જગ્યાના કુલ ખચને 
અ'દાજ ર. ૨૫૦ ગણુવામાં આવ્યે! છે. | 

(૧૦) ઉપર જે ભલામણે।ાનો વિચાર કરવામાં આવ્યો છે તે પૂરા સમયતા 
શિક્ષણુ માટે છે. તે ઉપરાન્ત, જેમજેમ ઔદ્યોગિક વિકાસ થતે। જશે તેમતેમ 
--મેોઢા વિશાળ ધોરણે કે ગ્રામ ઉદ્યોગોનો--રદૈવસે અમર સાંજે થોડા સમયનું 
રડફૂનિકલ શિક્ષણુ મેળવનારા કામદારે અને કારીગરોની સ'ખ્યા વધવી જરે. 
સાંજની શાળાઓની કેટલીક અગવડો અને ખામીખા સવ'વિદ્તિ છે, અને આ 
દેશનાં હવાપાણીની દષ્ટિએ, પશ્ચિમના દેશે। કરતાં પણુ અહો' વિરેષ પ્રમાણુમાં 
એ મુશ્કેલીઓ નડવાને સ'ભવ છે. પરન્તુ એક વાત અત્રે ખાસ કરીને નોંધવી 
ઝેઈએ કે જગતભરમાં જેઓ ફઘોગની સ'સ્થાઓમાં જવાખદ્ારીનાં સ્થાન અત્યારે 


ષ. ઓદ્યોગિક, ધ'ધપ્દારી, વેપારી અને કલાનું શિક્ષણ ૭૬ 


ભોગવે છે તેમાંના ઘણા માણસોને સાંજના વર્ગોમાં શિક્ષણુ લેવાને પરિણામે 
પોતપોતાના પ્ર'ધામાં પ્રવીણુતા અને ફતેહ મળ્યાં છે. જેએ આખા દિવસના કામ 
પછી પોતાની જીરસદના થોડા સમયને! પણુ પોતાની લાયકાત વધારવા માટે ભાગ 
આપે છે તેએ જવનસાફલ્ય -1ટે જરૂરના દઢ નિશ્ચય અને ખ'તથી મ'ડયા 
રહેવાનો ગુણુ ધરાવે છે એટલુ' તે! નકો જ છે. અત્યારની ટરેડ્નિક્લ શિક્ષણની 
કોઈ પણુ યોજનામાં દિવસના થોડા સમયના શિક્ષણુવર્મો (78₹1-ંળ1૦ 0143808) 
ની વ્યવસ્થા ઘણો! અગત્યને જ્ઞાગ ભજવે છે. એવા વર્ગોના લાભ નીચે મુજબ 
ગણાવી રાકાયઃ-- 


(૨» વિધાથીઓને થોડામાં થોડે થાક લાગે છે. 


(૨) અત્યારતા કદ્યોગો માટેની જરૂરિયાતોનું પ્રત્યક્ષ જ્ઞાન એ વિદ્યા્થી*- 
ઓને હોવાથી, આ ન્નતના શિક્ષણુ માટેના અભ્યાસક્રમની યોગ્યાયાગ્યતાની તેઓ 
ખરાખર પરીક્ષા કરી ઠીકા કરી રાક્રે છે. 


(૩) ઉદોગનો સ'સ્થાઓના અને કારખાનાંના માલિક્રેના આ યોજનામાં 
અ'ગત સ્તવાથ' સમાયેલો હોઈ તેઓ આ ન્નતની યોજનામાં રસ ધરાવે છે, કારણુ 
કે કામદારોના કામના સમયમાં આ ન્તતતું શિક્ષણ તેમને આપીને (અને તે સમય- 
ના તેમને પગાર પણુ આપતા હુશે એવી આપણે આશા રાખીએ) જે સમયનો 
ભોગ તેઓના મુખ્ય કામનો તે આપવા દે છે તેના બદલામાં કામમાં વિશેષ 
કુરાળતા પ્રાપ્ત થશે એવી આશરા તે। તે જરૂર રાખતા હોવા જ નોઈએ. 


રારૂઆતમાં આ ન્તતની થોડા સમયના શિક્ષણવર્ગોતી થોજના સામે ગેઢ* 
બ્રિટનના કારખાનાંના માલિક્રેએ વિરોધ દરારવ્યા હતો. તેમ છતાં આગળ પડતા 
વિચાર ધરાવતારા માલિકોને અમુક સમયના શિક્ષણુવર્ગોના ફાયદા, કામદારોના 
હિતમાં તેમ જ તેમના પોતાના હિતમાં, હવે સમન્નયા છે. અને હવે ધણાંખરાં 
કારખાનામાંથી દર અઠવાડીએ બે અર્ધા દિવસ માટે, અગર એક આખા દિવસ 
મારે આ નતતના ટેક્નિકલ વર્ગોમાં પોતાના યુવાન કામદારોને શીખવા જવા માટે 
છૂટા કરવામાં આવે છે અને તેનુ' ખચ પણુ આપવામાં આવે છે. એ ખર્ચમાં 
શિક્ષણુવગની ફી ઉપરાન્ત તેટલા સમયના પગારનો પણુ સમાવેરા કરવામાં 
આવે છે. “સેન્ડવિચ સિસ્ટમ” અર્યાત્‌ કારખાનાના કામના બે સમયની વચમાં 
શિક્ષણના વર્ગમાં જવાનો સમય' આ ન્નતના વર્ગો માટે વધારે અનુકૂળ જણાય 
છે, એ પદ્ધતિ મુજબ વષ'ના એવી રીતે ભાગ પાડી દેવામાં આવે છે ફે ઠાર્‌- 


૭૨ ર હિ'દમાં યુદ્ધોતત૨ કેળવખીને। ઉત્કપ' 


ખાનાતા કામના અમુક માસ, અને વચમાં શિક્ષણુવગ'માં અમુક માસ, એવી 
ચાજના રાખવામાં આવે છે. આ ન્નતતી પદ્ધતિ હિન્દુસ્તાનમાં વધારે અનુકૂળ 
પડે, કારૂણુ કે અહો' ટેક્નિકલ શાળાઓમાં અભ્યાસક્રમમાં વધારે પડતું પુસ્તકિયા 
જ્ઞાન આપવાનો જે રિવાજ ત્તેવામાં આવે છે તે આથી ઓછો થાય છે. આ 
નાતના રિક્ષણુથી હિન્ટમાં વિધાથીઓ વર્ષો સુધી ટેક્તિકલ રાળાઆમાં અભ્યાસ 
કરે છે તેમ છતાં પ્રત્યક્ષ અને વ્યાવહારિક જ્ઞાનથી તેઓ વ'ચિત રહે છે. હિન્ટના 
કારખાનાના માલિકે ઉપર જણાવેલા અમુક સમયના શિક્ષણુવર્ગોાની અગત્ય અને 
તેનું મડત્્ત સમજરો એવી આપણે આશા રાખીએ. ને એ ન સમજે તે।, ગયા યુદ્ધ 
(૨૯૬૧૪--૬૯) પછી ક્રાન્સમાં જેમ કરવામાં આવ્યું હતું તેમ અહો' પણુ કામ- 
દારોને વિશેષ શિક્ષણ આપવા માટે, જે કાર્ખાનાંના માલિકે પોતે નતે આ 
પ્રકારના શિક્ષણુની ,સરળતા ન કરી આપે તેમના ઉપર ખાસ કર નાખવાની 
વ્યવસ્થા ડરવી ન્નેઈશે. 


(૬૧૨) કલખી કારીગરોને પોતાની લાયકાત અને આવડત વધારવાની ઉપર 
જણાવેલી યોજના ઉપરાંત સામાન્ય કામદારને પણુ પોતાનુ' ટેક્નિકલ જ્ઞાન ઉત્તમ 
કોઢિનુ' કરવાની સમવડ અને અનુકૂળતા પણુ મળવી ન્નેઇએ. આ પ્રમાણે વિશેષ 
કુશળતા મેળવી તે નિષ્ણાત કારીગર અને સારે નાગરિક ખની શાકે. અત્યારના 
સમયમાં પૌલિટેકફ્નિક--સવ પ્રકારની ટેફૃતિકલ સ'સ્થા--તે આમવગ'ની યુનિ- 
વ્સિ'ઠી છે એ ખ્યાલ વિશે અગાઉ ઉલ્લેખ કરવામાં આવેલે। છે, અને આ ખ્યાલ, 
ધાડી વસ્તીવાળા જિલ્લાઓમાં ધણા મોટા વિશાળ પ્રેમાણુમાં અમલમાં મૂકો 
શ્રકાય તેમ છે. 


આ પ્રકારના શિક્ષણુવર્ગો અને પ્રોઢ શિક્ષણુવર્ગોનું કાય એકખબીન્નને ઢાંષ્ટી દે 
(૦૪૦૮19) થાય એવું ખનવાનો સ'ભવ છે, કારણુ કે પ્રોઢશિક્ષણુના અભ્યાસ” 
કમમાં પણ્‌ ધ'ધાદારી શિક્ષણની થોજતા રાખવામાં આવે છે. આ ખે પ્રેકારના 
રિક્ષણુમાં અમુક ભેદ એ રીતે પાડી શકાય કે ખેતીવાડીનું શિક્ષણ આપતી સ'સ્થાઓ 
(જે ખરી રીતે તે! ટેક્નિકલ સ'સ્થાનો એક પ્રકાર જ ગણુવો નેઇએ ) સિવાય- 
ની ટેક્નિકલ સ'સ્થાઓ રાહેરનતી ઘાડી વસ્તીના પ્રદેરામાં ચલાવવામાં આવરો, 
અને પ્રોઢ શિક્ષણના વર્ગો તે! દેશના તમામ ભાગમાં ચલાવવામાં આવરો. તે 
ઉપરાન્ત, પ્રોઢ શિક્ષણુ સમિતિએ જણાવ્યું છે તે પ્રમાણે, ટેફનિકલ શિક્ષણુ અને 
પ્રૌઢ શિક્ષણુની વચ્ચે, ખાસ કરીને હિન્દ નેવા દેરામાં, મોટો ભેદ રાખવાનું 


પ. ઓધઘ્યોગિક, ષ'ધપ્દારી, વેપપરી અને કલાનું શિક્ષણ ૭8 


રાક્ય નથી તેમ ઇચ્છવા ચોગ્ય પગ નથી. આ બે પ્રકારની શિક્ષણુ સ'સ્થાઓ 
એક ખીન્નને ઢાંકી ન દે એવી વ્યવસ્ષા કરવાનું કામ જે જવાબદાર વહીવટી તત્ર 
આ યોજના અમલમાં મુક્રી તેનું છે. 


અમુક થોડા સમયની ટેફૂનિક્લ શિક્ષણુશાળાખા માટે કેટલી માગ દેશમાં 
થરો તેનો, તેમ જ એવી શાળાઓના ખચ'નેો અ'દાજ કાઢવો એ લગભગ અરાક્ય 
છે. આવી નાતના વર્ગો જે ખીન્ન દેશોમાં ઉઘાડવામાં આવ્યા છે ત્યાં તે આથિક 
દૃછિએ એટલા લાલભદટ્ટાયી નીવડયા છે, કે એક સામાન્ય નિયમ વાજગી રીતે કરી 
રાકાય, કે ન્યાં ન્યાં આવા વર્ગોની માગણી થાય તે દરૅક સ્થળે તે વર્ગો ઉધાડ- 
વા જેઈએ. પ્રોઢ શિક્ષણુને અ'ગે ધ'ધાદારી શિક્ષણુના વર્ગો માટે ખર્ચની 
નગવાઇ કરવા ઉપરાન્ત અમુક થાડા સમય માટેના ટેક્નિકલ શિક્ષણુના વર્ગો 
માટે વાર્ષિક ૩૦ કરોડ રૂપિયાની નેગવાઇ કરવામાં આવી છે. પણુ એ ધ્યાનમાં 
રાખવું નેઈએ કે આ રકમ તે તો! માત્ર એ સ'કેત સ'ખ્યા-ધ01:૦0 1807૦ છે. 
આ સવની ભેગી ગણુતરી કરવામાં આવે તે। ટેકનિકલ અને વેપારી અને કલાના 
શિક્ષણુનું કુલ ખચ* નવ કરોડ ને પ'ચોતેર લાખ રૂપિયા જેટ્લું થાય છે. ટેફ- 
નિકલ હાઇસ્કૂલોનું ખચ હાઇસ્ક્લોના ખચ'માં અને ટેડ્નોલેજિકલ સ'રથાઓનું 
ખચ* યુતિવ્સિ'દીઓના ખચ*માં ગણવામાં આવ્યું છે. યુષ્દઠ પછી ટેક્નિકલ 
કેળવણીમાં કેટલે! વધારો થશે તે વિશે અત્યારે ચોક્સ અનુમાન ખાંધી ન રાકાવા- 
ને લીધે કેળવણીના એ અ'ગના ખચ'નોા તિશ્રિત આંકડો આપી રાકવામાં 
મુશ્કેલી નડૅ છે. એ જ પ્રમાણે શીની તથા ખીજી આવકની પણુ એ જ સ્થિતિ છે. 
એક રીતે નેતા, પૂરેપૂરા સમયનું શિક્ષણ લેનારાઓને મો।ટો ભાગ શ્રીમ'ત વગ'ને 
નહિ હોય, તેમ ખીજ રીતે ન્નેતાં જેએ અમુક થોડા સમય માટે શિક્ષણ લેરો* 
તેમાંના ધણાખરા કોઇક ધ'ધામાં નેડાચેલા હોઈ કાંઈક કમાણી કરતા હોવાથી 
પ્રી આપવાને રાક્તિમાન હશે. ઊંચી ઢ્ેળત્રણીના ખીન્ત વિભાગોની માફક આર્મા 
પણુ જે ગરીબ વિદ્યાથીઓ દી આપી ન રાકે તેવા હશે તેની ગણુતરી કરી ફીની 
આવક ઠીક પ્રમાણુમાં ઓછી ગણુવી પઠશે. તે ઉપરાન્ત કેટલાકને નિર્વાહનાં 
સાધન માટે કાંઇક રકમ પણુ આપવી પડશે, નને કે યુનિવસિ'ઠી જેટલા 
મોટા પ્રમાણુમાં તે નહિ હેય. ફીની અને વેપારી તરફથી મુશ્કેલીખાના ઉકેલ 
માટેની, વેપારી પેઢીઓને નિષ્ણાતેો।!ની સલાહું તરીકેની વગેરેની આવક ખધી 
મળીને એક કરોડ અને પ'ચોાતેર લાખ રૂપિયાથી વધારે નહિ થાય એમ અ'દાજ 
બાંધી શકાય. 


૭૪ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેઃ ઉત્કષ* 


(૬૨) ટેક્નિકલ વેપારી અને કળાશિક્ષણુની સ'સ્થાઓને। શિક્ષક, કેળવણીની 
ખીજ કોઇ સ'સ્થાઓ કરતાં, મહત્તત અને અગત્યની દછિએ, કોઇ રીતે ઊતરતે 
નથી. એવા યોગ્ય શિક્ષકોની નેઈતી સ ખ્યા પૂરી પાડવાનું કામ, ધણું વધારે 
મુશ્કેલ જણાશે, કારણુ કે ઉદ્યોગ અને વેપારની સ'સ્થાઓની આ ખાખતમાં સ્પર્ધા 
થરી, અને નિષ્ણાત કારીગરોને એવી સ'સ્થાઓ વધારે સારો અને લલચાવનાર્‌ા 
પગાર આપવાની સ્થિતિમાં હશે. એટલે સારી લાયકાતવાળા શિક્ષકો આક્ષ'વા 
માટે તેમના પગારનુ' ધોરણુ નકી કરતી વખતે આ વાત ખાસ ધ્યાનમાં રાખવાન 
ની જરૂર પડશે. ટેક્નિકલ શિક્ષણુની કમિટીએ ભલામણુ કરેલું પમારનુ' નીચૅ 
જણાવેલ ધોરણુ ખોડે' મ'ન્તૂર કયું છે, અને ખાડ" આશા રાખે છે એટલા પગારના 
ધ્રાોરણુ સારી લાયકાતવાળા શિક્ષકે પૂરતી સ'ખ્યામાં આ શાળા તરફ આઈકખષારો. 


(ઝ) સકનિકલ હાઇસ્ક્લોમાં સામાન્ય વિષયોના શિક્ષકોનુ' પગારતુ' ધેરરણ્‌ 
ખીજ સામાન્ય હાઇસ્કૂલોના ધોરણ જેટ્લું જ રાખવામાં આવ્યું છે. ઔદ્યોગિક 
અને વેપારી અતુભવને કારણે આ શિક્ષકોને પાંચ હફતા સુધીનો! વષારેો આપવા- 
માં આવરે. 

(ઝા) 2ક્નિકલ વિષયોના શિક્ષકે:-- 

(૨) વર્ઠશોપના અગર પ્રયોગરાળાના મદટટનીરો!:- રૂ. ૫૦--૬--૭૫ (માસિક): 
(૨) ત્રીન વગ'ના રિક્ષકેો$-- રૂ. ૭૫--૫-૬૫૦ )», 
(૩) ખીનન ,, ,, 3. ૬૭૫-૬૦-૩૨૫ ,, 
(૪) પણેલા ,, ક (જુદા જુદા ખાતાના 

ઉપરી સુધ્ધાં) ર. ૪૦૦-૨૫-૧૦૦૦ ,, 
(પ) શાળાઓને! ઉપરી ( પ્રિન્સિપાલ ):--સ'સ્થાને પ્રકાર અને તેની વિશાળતાના 
પ્રમાણુમાં જવનની જરૂરિયાતોની મોંધવારી અગર ખીન્નત કોઇ ખાસ સ'નેગોને 
માટે વર્ગ: (૨) અને વર્ગ (૩) ના શિક્ષકો માટે ૫૦ ટકા જેટ્લો માસિક વધારે 
આપવે।. 


કેળવણીની બીજ સ'સ્થાઓ કરતાં આ સ'સ્થાઓમાં, વિદ્યાથી'ઓની ભરતી- 
નો તેમજ તેમને તાલીમ આપવાને! વહીવટી પ્રશ્ન વધારે સહેલો! છે. આને માટે 
ખાસ ટ્રેનિગ સ્કૂલો કે કોલેન્નેની જરૂર પડશે નહિ. ટેફનિકલ અગર વેપારી શાળા- 
ઓના શિક્ષકે ઉધોગ અગર વેપારની તાલીમ લીધેલી હોવી ન્નેઇએ અને તેને 
પ્રત્યક્ષ અનુભવ તેને હોવો જેઈએ, અને તે પછી કેઈ ટેક્નિકલ સ'સ્થામાં તેને. 
પષ'ધાદારી રિક્ષણુ મળેલ્ટુ' હોવું નેઇખે. 


બધ્ોગિક, ધ'ધાદારી, વેપારી અને કલાનુ' શિક્ષણ હપ. 


(૬૩૦ યુષ્દ્ પછીના સમયમાં ટેક્નિકલ શિક્ષણુ માટેની માગણી કેટલી હદ 
સુધી અને કેવા ઉદ્યોગોને અ'ગે થરો એ ખાખત વિશે અત્યારે ચોાઝસપણે કહી 
રાકાચ નહિ, તોપણુ એ ન્તતના શિક્ષણુની યોજના કેવા ધોરણુ ઉપર કરવી તે 
વિરો વ્યવસ્થિત રીતે સૂચના કરવાનું ખની શકે તેમ જે. રેક્નિકલ શિક્ષણુ માટેની 
કોઇ નતની સ'યુક્ત દોરવણી-આખા દેશમાં તેમ જ ફટક પ્રાન્તોમાં-ને અભાવે 
એ પ્રકારના શિક્ષણુનો વિકાસ થઈ રાકચો નથી એ તે। સ્પષ્ટ છે. કેટલાક પ્રાન્ત માં 
ટેક્નિકલ શિક્ષણુની જવાબદ્ઢટારી કેળવણી ખાતાની હોય એમ ગણવામાં આવ્યું છે. 
પણુ ધણા પ્રાન્તમાં તે! એન્ત્રતના શિક્ષણને બધે। વહીવટ કામદારખાતાને, વેપારી 
ખાતાને અગર ઉદ્યોગ ખાતાને સૉંપાયેલો છે. એક પ્રાન્તમાં, ખાસ કરીને, કેટલીક 
ટેક્નિકલ સ'સ્થાઓ કેળવણી ખાતાને હસ્તક છે, અને ખાષ્ીની સ'સ્થાએ ઉપર જણાવેલાં 
અન્ય ખાતાંને હસ્તક રાખવામાં આવેલી છે. આ ન્નતની વ્યવસ્થાથી કાય'ક્ષમતા 
તેમજ આર્થિક લાભ ન થાય એ સ્પષ્ટ છે. ટેકૂનિકલ તાલીમ, ખાસ કરીને ઊંચા 
પ્રકારની ત!લીમ, ધણી ખર્ચાળ છે એટલે શિક્ષણુ અને કાર્યમાં અતિવ્યાપ્તિ 
(૦૪૦18001138) ન થાય અગર શ્રમ અને નાણાનો ખેવડો વ્યય ન થાય એ 
નેવાની ખાસ જરૂર છે. જે ઉધોગ અગર વેપારની જરૂરિયાત પૂરી પાડવા માટે 
એ ન્તતના રિક્ષણુની યોજના કરવામાં આવી હોય તેની સાથે એ રિક્ષણુ સ'લમ 
થયેલુ હોવું નેઇએ એ વાત પણુ સ્પષ્ટ છે. આ વસ્તુ સ્વીકારેલી હોતાને લીધે જ ઉધ્યોગ 
અને વેપાર સાથે પ્રેત્યક્ષ રીતે નેડાયેલાં ખાતાંને ટેફ્નિકલ શિક્ષણનો વહીવટ સોંપ" 
વાની વ્યવસ્થા થયેલી હોવી નેઇએ એમ ચોાકસપણે આપણે કહી શકીએ. પરન્તુ 
પ્રત્યક્ષ ખતુભવની દૃષ્ટિએ ન્નેતાં એ હેતુ પાર પડેલો! લાગતે। નમ્રી. 


આ પ્રકરણુમાં અગા3 જણાવેલાં કારણુસર, સામાન્ય આવશ્યક કેળવીને 
મ.ટે, તેમજ અમુક પ્રકારના ધ'ધા ચલાવવા માટે, અગર તેમાં નોકરી મેળવવા 
માટે, કેળવ!ગીના ત'ત્રમાં ટેફ્‌નિકલ તાલીમને અગત્યનું સ્થાન મળવા લાગ્યું છે. 
વસ્તુતઃ એને મુખ્ય ઉદ્દેશ તો તાલીમ આપવાને છે, એટલે જેઓ સમગ્રપણે 
રિક્ષણુની જવાખદટ્ટારી ઉઠાવી રહ્યા છે તેને હસ્તક એને વહીવટ રહેવો! ન્નેઈએ. 
મિ. એંઞટ જણાવે છે કે “ દરેક મોઢા ઓદ્યોગિક દેશમાં ટેક્નિકલ તાલીમ અને 
સામાન્ય રિક્ષણુની તાલીમ રાન્યના એક જ ખાતાને હસ્તક એટલે કે કેળવણી 
ખાતાના પ્રધાનને હસ્તક સૉંપવામાં આવેલી હોય છે. ”' ઉદ્યોગ અને વેપારની 
સ'સ્થાઓ સાથે ખહુ નિકટના સ'પક સ'ધાવોા નેઈએ, અને આ બન્નેની ઉન્‍્નતિને 
આધાર ટેક્નિકલ રાળાઓમાં તાલીમ લીધેલા માણુસો ઉપર રહેવાને, તેથી. 


રે. હિ'દમાં યુદ્ધો'તતર કેળવણીને! ઉત્કષ* 


૨ફનિક્લ શાળાઓમાં અપાતા શિક્ષણની સ'સ્યાઓ ઉદ્યોગ અને વેપારની સ'સ્થાએઓ 
સાથે ખરાખર સહકાર શખરો તેમજ તેમને થોગ્ય સૂચતાએ પણુ આપરો. 


(૨૪) આ રીતે, ટેક્નિકલ શિક્ષણુ કેળવણીખાતાને હસ્તક રહેવું નેઇએ, 
તોપણુ એ ન્તતના રિક્ષણુની વ્યવસ્થા પ્રત્યેક પ્રાન્તની જરૂરિયાત અને પરિ- 
રિથિતિ ધ્યાનમાં શખીને કરી રાકાય એમાં કાંઇ રા'કા રાખવા જેવુ* નથી. નને 
ઉદ્યોગની સ'સ્થાઓ સાથે અગત્યના સ*૫પક* ન્નળવવાને હોય, તે! જે પ્રદેશમાં 
એ ઉદોગાની સ'સ્થાએ ચાલતી હોય તેતી જેમ ખને તેમ નજટરીકમાં ટેક્નિકલ 
-શાળાખોા સ્ષાપવી નેઇશે. આતુ' પરિણામ ખે આવશે કે અમુક પ્રાન્તામાં, બીન્ન 
પ્રાન્તો કરતાં વિરોષ સ'ખ્યામાં ટેક્નિકલ શાળાઓ સ્થાપવો પડરો, અને અ'તે 
જેના ખચ'ના ભાર આખાદેરશને માથે હોવે નેઈખે તે સસ્થાઓના ખચ'ને। પ્રમાણુ 
કરતાં વધારે શાર એ અમુક પ્રાન્તને વેઠવો પડે એમ થાય એટલે એ તે। અન્યાય 
ગણાય. આ ઉપરાન્ત એક ખીજ વધારે અમત્યતી બાખત લક્ષ્યમાં લેવાની જરૂર 
છે. આથિ'ક અને ખીન* કારણ્‌।ાને લીધે હધ્યોગ અને વેપારની સ'સ્થાઓવાળા 
પ્રાન્તામાં ટેક્નિકલ શિક્ષણુની શાળાઓ સ્થાપવી નેઈએે, તેમ છતાં એ ઉદ્યોગો 
અને ધ'ધાખોમાં માત્ર એ પ્રદેશમાં વસતા માણુસોને જ દાખલ કરવામાં આવે 
એવી વ્યવસ્થા થાય તે! તે પણુ ગેરવાજબી અને ખબી:ત પ્રાન્તોને અન્યાય થયેલો 
ગણાય. જે વિદ્યાથી'ઓને ટેક્નિકલ શિક્ષગ લેવાની ઇચ્છા હોય તેખો ગમે તે દેરાના 
ભાગમાં વસતા હેય તે પણુ તેમતી લાયકાત નેેઇને તેમને એ ટેક્નિકલ શાળા- 
એમાં દાખલ થવાની અનુકૂળતા મળવી નેઇએે ભૂતકાળતા અવતુભવ ઉપરથી આપણે 
કહી શષીએ-અને ભવિષ્યમાં એ નતની મનેવૃત્તિમાં ફેર પડે એમ માનવાનું” 
કાંઈ કારણુ નથી-કે ને કે બહારના પ્રાન્તોના વિદ્યાથી"ઓને દાખલ કરવામાંથી તદન 
ખાતલ નહિ કરવામાં આવે, તોપપણુ એ કેળવી પ્રાન્તિક વહીવટને હસ્તક હરે તે। 
પોતાના પ્રાન્તતા વિદ્યાથી ઓને જ પ્રયમ પસ'દગી આપવાનુ' ધેોરરણુ મોટેસાગે 
શાખવામાં આવરો. વળી તે ઉપરાન્ત, યુદ્દ્દોત્તર સમય દરમિયાન ઉદ્યોગોને મે।ટઢા 
પાયા ઉપર વિકાસ થવાને! સ'શભવ હોય-ને કે કેવા પ્રકારતા ઉધોમોાનો અને કયા 
સ્વરૂપમાં વિકાસ થશે તે આપણે અત્યારે ચાસ રીતે કહી ન શકીએ તેોપણુ- 
તે! ઔધોગિક અને ટેક્નિકલ શિક્ષણુની રષ્ટ્રિય યોજના ઘડવાની આવશ્યકતા 
ખાસ કરીને 9૫#્થિત થાય છે. એ ન્નતતના નવા કઘોમોાના તેમ જ હાલના ઉદ્યોગે!” 
ના વિકાસને માટે જે નતનો શિક્ષણુવિષષયક સરળતાએઓ પૂરી પાડવી પડશે 
સેને ઉતેજત આપવા મારે, તેનો સમન્વય સાધવા માટે અને તેના વહીવટનુ' 


૧. ઓદ્યોગિક, ધ*ધપ્દપરી, વેપારી અને કલાનું શિક્ષણ ૭૭- 


તત્ર વ્યવસ્થિત ચલાવવા માટે આખા હિન્કને માટે એક મ'ડળ સર્વે[પરિ સત્તા- 
વાળુ' હોવુ' નઈએ. જે નાતના કાય'માં સ'ખ્યાબ'ધ નિષ્ગાતેની જરૂર પડવાની 
છે તે કાય* માટે, ઉત્તમ કક્ષાની ટેક્નિકલ સ'સ્ઘાઓના નિરીક્ષણુ અને તેને યોગ્ય. 
દોરવણી તથા સલાહ આપવાની રાક્તિ ધરાવનાર સ'ખ્યાબ'ધ તિષ્ણાતોનુ' ખચ' 
દરેક પ્રાન્ત ઉઠાવી રાકે એવી આરા રાખવાનુ મુશ્કેલ છે. 


હિન્દ્ની ટેક્નિકલ શાળાઓના પ્રિન્સિપાલોનુ' એક મ'ડળ થોડા જ વખત ઉપર' 
રચવામાં આવ્યું છે, આ વાતતી નોંધ સ'તેોષ સાથે લેવી નેઈએે. આ મ'ડળને 
હૈતુ એ છે કે આખા હિન્ટમાં ટેફનિકલ શિક્ષણુની એક સમાન રાષ્ટ્રિય વહીવટી 
નીતિ સ્થાપવી અને શિક્ષણુની મુખ્ય શાળાએ માટે અભ્યાસક્રમનુ' સરખુ' ધોરરણુ 
આખા દેશ માઢે સ્થાપવુ'. પરન્તુ આ મ'ડળ ટેફનિકલ શાળાઓના વહીવટનુ' 
સમગ્ર રીતે નિયમન કરી શકે એ સ'ભવિત લાગતું નથી, ને કે એ વહીવટમાં 
આવા મ'ડળને અગત્યનો હિસ્સો મળવે નેઈએ. તેથી એવી સૂચના કરવામાં 
આવે છે કે આખા દેશ માટે ટેફૂનિકલ શિક્ષણુનુ' રાષ્ટ્રિય મ'ડળ (પપ&॥1041' 
0૦૫011 04 1001101081 િતૈપ૦&101 ) સ્થાપવુ' નેઈએ. આ મ'ડળના સભ્યોમાં 
કેળવાગીના મધ્યસ્થ મ'ડળ તરફથી નિમાયેલા અમુક માણુસોની ખમુક સ“ખ્યા- 
જેમાં બધા પ્રાન્તોના પ્રતિનિધિઓનેો સમાવેશ થયેલો હેોય,- હિન્ટની ટેક્નિક્લ 
રાળાઓના પ્રિન્સિપાલોના મ'ડળમાંથી અમુક માણસો, મધ્યસ્ય અને પ્રા7્તિક 
સરકારી ખાતાંઓમાંથી અમુક માણુસો જે ઔદ્યોગિક ખાબતે। સાથે સીધે! સ'બ'ધ 
ધરાવતા હોય, બીન્ન પ્રકરણુમાં સૂચવેલી યુનિવસિ'ટી ગ્રાન્ટ કમિટીના અમુક 
માણુસો, ઇન્ટર-યુનિવસિ'દી બોડના અમુક માણુસો અને તે 3પરાન્ત ઔદ્યોગિક 
સ'સ્યાઓના માલિક્રેના તેમ જ કામદારોના મ'ડળના અમુક પ્રતિનિધિઓ હોવા 
નેઈએ આ કાઉન્સિલ ટેક્નિકલ શિક્ષણુતી વહીવઠી નીતિતુ' સામાન્ય રીતે નિય- 
મન કરરો બને યુનિવસિ'ટીની ટેફનોલો(જિકલ સ'સ્થાઓ કેડ્નિકલ હાઈસ્કૂલે, અને 
જુનિયર ટેફનિક્લ શાળાઓ સિવાયની ખધી ટેક્નિકલ શાળાઓને લગતું કાય* કરશે. 
જે સ'સ્થાઆને આમાંથી ખાકાત રાખવાનુ' ઉપર જણાવવામાં આવ્યું છે તે 
સ'સ્થાઓનતુ' મુખ્ય' કાય' કેળવણીવિષયક અને ધ'ધો હાથ ધરતા અગાઉની 
જર્‌રી તાલીમ આપવાતુ' હોવાથી, તેમના વહીવયટનુ' કાર્ય સામાન્ય પ્રાન્તિક 
જવાખદારીનુ' હોવુ' નેઈએ. આ સૂચના ઉપરથી સ્વાભાવિક રીતે એ ફલિત થાય 
છે કે ઉપર જણાવેલા અપવાદોની શાળાઓ ખાદ કરતાં, ટેકનિકલ શાળાઓના. 
ખધા જ૪ ખચ'ની જવાબદારી મધ્યસ્થ સરકારની હોવી નેઇએ. 


૭૮ હિ'દમા ચુદ્ધોત્તર ડકેળવણીનેપ ઉત્કષ* 


(૨૫) આ પ્રકરણ પૂરુ' કરતાં પહેલાં, કેળવણીતી બે અગત્યની શાખાઓ, 
જેને વિશે આ રિપોર્ટમાં ખહુ થાડુ' ધ્યાન આપવામાં આવ્યુ' છે, તે વિરે 
અત્રે ઉલ્લેખ કરવો જરૂરી છે. (૨) ખેતીવાડીનુ'-શિક્ષણુ અને (૨) શાળા છોડૅલા- 
ને માટે દિવસની શાળાઓ (03૪ ૦૦૫૬0086100 ૨૦10૦૦૨3). ખેતીવાડીનુ' શિક્ષણ 
એ તે ટેફૂનિકલ શિક્ષણુના ઘણો અગત્યનો ભાગ ગણાય. આ દેરામાં ખેતીના 
ધ*ધામાં રોકાયેલી પ્રન્નના ઘણા! મોઢા ભાગને મક્યાનમાં લઈએ તે!, સીનિયર 
બેઝિક શાળાઓ અને ખેતીવાડીના શિક્ષણુ સાથેની હાઇસ્ફ્લોની સ“ખ્યા જે મજેમ 
વધતી જરી, તેમતેમ ખેતીવાડીના રિક્ષણુની ઊ'ચી કક્ષાની શાળાઓને। ઊતરતી 
કક્ષાની શાળાઓ સાથે વધારે નિકટ સ'બ'ધ નેડવો નેઇએ, અને ખેતીવાડીના 
શ્રત્યેક નનતના શિક્ષણની કૌલલેનેએ કેળવણીના સમસ્ત મકાનના સૌથી ઉપલા મજ- 
લાનો અગત્યનો ભાગ'ગણવે। જેઈએ અને તેના નિયમનનુ' કાય* દેશરાના સામાન્ય 
કેળવણીના વહીવટી ત'ત્રને હરતક:આવવું નઈએ. આ પ્રશ્નના વિચાર કરવા માટે 
એક કમિઠી નીમવાતુ' ખાડે ઠરાવ્યુ' છે. જે ખીજ ખાબત ઉપર જણાવવામાં 
આવી છે તેના સ'બ'ધમાં યુવાન કામદારોને માટે અમુક સમયની દિવસની રાળા- 
ઓની આ દેશમાં ખાસ અગત્ય ઉપર આ પ્રકરણુમાં ખાસ ભાર દેવામાં આન્યોા 
9. જે ઉમરે શાળાનુ' ફરજિયાત શિક્ષણ પૂરું થાયતે ઉમર અને ૬૮-૨૦ વર્ષની 
ઉમર એ ગાળાના સમય માટે દિવસની અમુક સમય માટેની શાળાઓ (”દ&-1૪09 
૦૦૫૫10૫8100 80100015 ?ની દરેક છોકરા તેમ જ છોકરી માટેની અગત્ય ખેટલા 
માટે જણાવવામાં આવે છે કે તેનાથી ફદ્યોગ માટેની આવડતમાં વધારે થાય 
એટલ્રુ'જ નહિ પણુ ખાસ કરીને તે! જવનના એ અગત્યના સમય દરમિયાન એ 
છાકરાછાકરીઓની નેતિક, બોધિક અને શારીરિક ઉત્તતિના કાયમાં એવી શાળા 
ઘણી રીતે સહાયભૂત થઇ શકે. આવી શાળાખોા ફરજિયાત દાખલ કરવામાં ઇગ્લે* 
ન્ડમાં જે અડચણે। નડે છે તે આ દેરામાં તો વિશેષ પ્રમાણુમાં નડશે. એટલે 
બેઝિક કેળવણી પૂરેપૂરી અને સાવ'ત્રિક રીતે:સ્થપાય : :ત્યાંસુધી એ ખાબત એવી 
રાળાઓ સ્થાપન કરવાનુ' હાલ મુલતવી રાખવાની જરૂર પડશે. 

(૨૬) ટેફનિક્લ કેળવણીની કમિટીએ: કરૅલા રિપોર્ટમાં જણાવેલા મુખ્ય 
નિણયા નીચે મુજબ છે;-- 

(૧) ઉદ્યોગનો વિસ્તાર વધેલે હોવાને કારણે, અને યુદ્ધ પછી તેનો વિસ્તાર 
હુજ પણુ વધવાનો સ'શવ હોવાને કારણે, હરેક પ્રકારતા[ટેફ્નિકલ'રિક્ષણુ માટેની 
સમગ્ર દષ્ટિથી વિસ્તારી યોજના વ્યવસ્થિત રીતે'કરવાની ખાસ «રૂ૨ છે. 


પ. ઓઘેગિક, ધ'ધાદારી, વેપારી અતે ડલાનુ' શિક્ષણ હહ 


(૨) ટેક્નિકલ કેળવણીનુ' કાય ખે પ્રકારનુ' રહેશે. (સ) ઉદ્યોગ અને વેપાર- 
ની સવ જરૂરિયાતો પૂરી પડી શક્રે તે માટે ભિન્નભિન્ન લાયચકાતવાળા કામ- 
દારોને યોગ્ય તાલીમ આપવાનુ” કાચ. (રઝ) જે છોકરા કે છોકરીની નેસગિક 
શક્તિઓ વ્યાવહારિક અને પ્રત્યક્ષ રિક્ષણુડ્દારા ખીલી રાકે એવુ' હેય તેમને યેગ્ય 
કેળવણી આપવાની સગવડ કરવાનુ કાય. 


(3) ટેક્નિકલ કેળવણીને પ્રન્નતશિક્ષણુના એક મુખ્ય અને અગત્યના અ'ગ 
તરીકે ગણુવુ' નઇએ અને ખીન્ન વિષયોની સામાન્ય શાળાઓ કરતાં તેની ગણુના 
અને દરજ્ન્ને કોઇ રીતે ઓછા આંકવે। નેોઈએ નહિ. 

(૪) શિક્ષણુની છેક રારૂઆતથી તેને વિશેષ વ્યાવહારિક સ્વ૩પ આપવુ” 
નેઈએ, અને અભ્યાસક્રમની ચોજના એવી થવી ન્તેઈએ કે પુસ્તકેદ્વારા શિક્ષણુ 
મળે તેની સાથે જ વ્યાવહારિક ઉપયોગમાં આવે એવુ' શિક્ષણુ પણુ મળી શકે. 

(પ) ટેકૃ્તિકલ કેળવણીમાં વેપારી શિક્ષણુ અને ઉઘોગે!ની સાથે સ'બ'ષધ 
પ્રરાવતી કળાઓના શિક્ષણનો સમાવેશ થવે। નેઈએ. 

(૬૧) ખેતીવાડીના શિક્ષણને ટેફ્નિક્લ શિક્ષણુનું અગત્યનું અ'ગ ગણવું નનેઇએ, 
સીનિયર ખેઝિક શાળાઓ તેમ જ ગ્રામવિભાગની હાઈસ્કૂ્લોમાં ખેતીવાડીના 
વિષયોને સમાવેરા થવે। ન્નેઈએ. 

(૭) આ દેશમાં ખેતીવાડીતા શિક્ષણની અતિ અગત્ય લક્ષ્યમાં લઈને તે 
વિષયને! સ'પૂણુ' રીતે વિચાર કરવા માટે કેળવણીના અને ખેતીવાડીના નિષ્ણાતે।- 
ની સમિતિ નિમાવી ન્તેઈએ. 

(૮) જદાજદા પ્રકારના ડામદારેોને શિક્ષણ અને વાગ્ય તાલીમ આપવા 
માટે નીચે જણાવેલા મુખ્ય પ્રકારની ટેકનિકલ સ'સ્થાઓ સ્થાપવી નેઇએઃ-- 

(જ) પ્રાથમિક (૩૫૫1૦7) ટેફનિકલ અગર ઔદ્યોગિક સાળાઓ. 

(ર૨) 2ફનિકલ હાઈસ્ક્લે. 

(૨) ઊચી કક્ષાની (૩૦૧10૪) ટેક્નિક્લ સ'સ્થાઓ. 

(ઝ) અને (ઝ1) નોકરીમાં દાખલ થવા જેટલી તૈયારી કરવા માટેની પૂરા 
સસમચની તાલીમ આપનારી સ'સ્થાઓ હશે. (₹) માં જેઓ નોકરીમાં નેેડાયેલા 
હરે તેમને પણુ અમુક સમયની ( ૪દ્ર"-101૦) તાલીમ આપવાની વ્યવસ્થા હશે. 

(૯) અગમુક થોડા સમયની તાલીમ આપનારી રાળાના અભ્યાસકમના પ્રકાર 


૮૦ “ જહે'દસાં યુહ્ધોપ્ત૨ કેળવષ્ણીને। ઉત્કર્ષ” 


અને કેટલે! સમય તેમાં રોકવો તે બાબત કારખાનાંના માલીકની સાથે મસલત 
કરીને, અને તે તે સ્થળની જરૂરિયાત સુજબ નઝી કરવું નનેઇએ. આવી અમુક 
સમયની રાળાઆ સાંજને ખદલે દિવસે ચલાવવામાં આવે એ વધારે ઇચ્છવા 
જેવું છે. 

(૧૦) જ્યાં ન્યાં અનુકૂળતા હેય ત્યાં અમુક એક જ પ્રકારનું ટેક્નિકલ શિક્ષણ 
આપવાને ખદલે અનેક પ્રકારનું ટેફનિકલ શિક્ષણુ આપનારી શાળાખા વધારે પસ'દ 
ઢરેવી નેઈએ. ક 

(૧૧) ટેકનિકલ સ'સ્થાઓમાં નીચે જણાવેલા અભ્યાસકમ મુજખ શિક્ષણ 
અપાવું નેઇએઃ--- 

(38) ચૌદ .વષ"ની ઉમરે સીનિયર બેઝિક રાળાનું શિક્ષણ પૂ રુ' કરેલા 
પા મારે જુનિયર ટેકનિકલ શાળામાં અગર ઔદ્યોગિક કે વેપારી રાળામાં 

બે વષનો પૂરા સમચનેો અભ્યાસકમ. 

(31) અગિયાર વષ'ની ઉમરે પ્રાથમિક શિક્ષણુ (7૪10₹ 3310 ૬૦1૩૦૦1) 
પૂરું કરેલા વિદ્યાથી'ઓઆમાંથી અમુક પસ'દ કરેલા વિદ્યાથી'ઓને માટે છ વષ' 
સુધીના પૂરા સમયને શિક્ષણુ આપનારી ટેક્નિકલ હાઈસ્કૂલના અભ્યાસક્રમ, આ 
શાળાઓમાં પહેલાં ત્રણુ વષ' સામાન્ય વિષયોતુ' શિક્ષણુ અપાવું નનેઈએ. 

(₹) રફ્નિક્લ હાઈસ્કૂલની અગર એની સમાન કક્ષાની બીજ કે।ઈ શાળાની 
પરીક્ષા આપ્યા પછી વિધાથી'ને માટે ત્રણુ વષ'ના પૂરા સમયના ડિપ્લોમાનેો 
અભ્યાસક્રમ. 

(ટ્‌) હપરની પરીક્ષા પસાર કરનાર વિદ્યાથી'ને માટેએ વષ'નો પૂરા સમય 
સારેનો ઊંચી કક્ષાના ડિપ્લેોમાનાો અભ્યાસક્રમ, 


(3) જેઓ નોકરીમાં ન્નેડાયેલા હોય તેમને માટે ટેક્નિકલ હાઇસ્કૂલોમાં 
ત્રણુ વષનો અમુક સમયને (2&ત-૫ળ૦) પ્રમાણુપત્ર (0૦૯૪૫1૦81૦) નો અભ્યાસક્રમ. 

(૪) ઉપરની પરીક્ષા જેમણે પસાર કરી હોય તેમને માટે બે વષ'નોા 
અમુક સમયને ઊ'ચી કક્ષાના પ્રમાણુપત્રનો અભ્યાસક્રમ. 

(0) જે જીદી જુદી કળા, કારીગરી; હુન્નર અને એવા ખીન્ન વિષયો માટે 
માગણી કરવામાં આવે તેના રિક્ષણુ માટેના વર્ગો. આ કળા, કારીમરી વગેરે 
ઉધોગો તથા વેપારને સ'બ'ધ ધયાવતા હોવા ન્નેઈએ. 


પ. ઓદ્યોગિક, ધ'પપ્દારી, વેપારી અને કલાનું ટિક્ષષ્ણુ ૮% 


(૧૨) અભ્યાસકમને અન્તે એક જ:ન્હેર પરીક્ષા યવી નેઈએ. તે સિવાય- 
ની ખીજ પરીક્ષાઓ રાળામાં લેવાય. 

(૧૩) ટેફનિક્લ શાળાઓના ખધા શિક્ષકોને ઉધોગ અગર વેપારની કોઈ 
એકાદ રાળાને પ્રત્યક્ષ અનુશવ હોવે! ન્તેઇએ. 

(૧૪) (અ) ટેફનિકલ હાઇસ્કૂલના સામાન્ય વિષયોના શિક્ષકોને બીજ 
હાઈરેકૂલેના શિક્ષકો જેટલે જ પગારનો દર હોવો નેઇએ. વીસ વષ ઉપયની 
ઉમર પછી તેમને ઔધોગિક અગર ટૅકૂનિકલ કામના પૂરતા અનુશવ પછી પગાર*ઃ 
માં પાંચ વધારા આપવા ન્નેઇએ. 


પી (સ) ટેફ્નિક્લ વિષયોના શિક્ષકોના પગારના ૬ર નીચે મુજખ હોવા 
નેઈબએ :--- 
(૧) વકશૌપ અગર પ્રયોગશાળાના મદદનીરાને માસિક રૂ. ૫૦-૬-૭૫. 


અતુભવ ન્નેઈને તે પ્રમાણુમાં*રારૂઆતનો પગાર આપવે. 


(૨) ત્રીન્ન વગ'ના શિક્ષકોને માસિક રૂ. ૭૫-૫-1૧૫૦ 
(૩) બીન્ન ,, ડર #»# રૈન ૧૭૫-૬૦-૩૨૫ 


(૪) પડેલા ,, #»» (ખાતાના કપરી સુધ્ધાં) રૂ ૪૦૦-૨૫-૧૦૦૦ 

(૫) મ્રિન્સિપાલના પમારનું ધેરરણુ શાળાના પ્રકાર અને તેના વિદ્યાથી'- 
એની સ ્યાના પ્રમાખ્માં રાખવું. 

મીન્ન અને ત્રોન્ન વગના રિક્ષકોને, ખમુક પ્રાન્તોમાં, જવવનસાધતની 
સોા|ધવારીને કારણે અગર બીન્ન કોઇ સ”ક્ેગોને કારણે પચાસ યકા જેટલું મો।!બવારી 
ભથ્યુ' આપવું. આ ઉપરાન્ત કેટલીક વિરોષ જવાબદારીની જગ્વાખઓ રાખી તેને 
માટે વધારાના પચીસ ટકા જેટરુ' જચ્થુ' આપવું, સાવારણુ રીતે આ ભથ્થુ વગ 
બે અને ત્રણુના શિક્ષકો મટે રાખવું. 

(૧૫) ટેક્નિકલ વિષવેના દરેક શિક્ષકને તેમના વિષયને લમતા ઉધ્યોગ 
અગર બ'ધાતા સપકમા રડેમાનું ઉત્તતત આપવું ન્તેઈએ, અને આ હેતુ બર * 
લાવવા માટે તેમને સલાહક.૨ તરીકે અગર કમિરાનષધી ખાનગી કામ કરવાની 
પરવાનગી આપવી ન્નેઇએે. [શેક્ષક તરીકેના તેમના કાય*માં કોઈ પ્રકારનો વાંધો 
અગર હરકત ન આવે એ શરત, આ ન્નતની પરવાનગી આપવામાં *્યાનમાં રાખવી. 

(1૬) ગરીબાઈ અગર પૂરતા પૈસાને અભાવને કોઇથી પગુ, આવડત અગર 
સતનું વલ'ગુ હોવા છતાં, ટેફનિસ્ત્ર રિક્ષણુ લઈ ન રાકાય એવું ત ખનવા પામે 
તે માટે છાતદૃત્તિઆ અને ગુજરાન પૂરતું ભથ્યુ' આપવા માટે પૂરતી ન્નેગવ!ઈ 
રાખવી નેઇએ. ન્યાં ન્ન્યાં જરૂર હોય ત્યાં છાત્રાલલોની સગવડ થી ન્તેઈએ. 


હ 


૮૨ હિ'દમાં યુદ્ધોપતર કેળવશીને। ઉત્કપ” 


(8૭) જે સ્થળે માં ઓદ્યોગિક અને ધ'ધાદારી સ'સ્થાબએ હેય તેવે સ્થળે 
રેકૂનિક્લ સ'સ્થાએ ફધાડવી નેૈઇએ, પરન્તુ બીન્ન' સ્થળ અને લત્તાના વિદ્યાધી'” 
ઓને પણુ એ શાળાખામાં દાખલ થવાની અતુફળતા મળવી ન્નેઇએમ આ ન્નતની 
સ્થિતિ થવા માટે આખા દેશ માટે સમાન ધોરણે ટેફનિકલ શિક્ષણુની યોજના 

ષવી ન્નેઇએ. 

(૨૮) ટેક્નિકલ હાઇસ્કૂલેો અને જુનિયર ટેફનિકલ શાળાઓ તથા ધંધા” 
દારી અને ઔધોગિક શાળાઓને! વહીવટ પ્રાન્તિક સરકાર તરફથી થને। નતેઇએ; 
પરન્તુ યુનિવસિ*દટીએા તરકથી ટેફનોાલે!નકલ કોલેતશ્તેમાં અપાતા શિક્ષણુ સિવાય- 
નું ખધું શિક્ષણ એક મધ્યસ્ય મ'ડળતે હસ્તક સોંપવું નેઇએ., આ મ'ડળમાં દરેક 
પ'ધા અને ઉદ્યોગના પ્રતિનિધિઓને સમાવેશ કરવામાં આવે. જેમ ખને તેમ 
જલદી આવા મ'ડળની રચના થવી ન્નેઇએ. 


(૧૯) એ પી. દી. આઇ.ની સ્થાપના એ આખા દેશના ટેફનિકલ શિક્ષણુ* 
નો એક કેન્દ્રમાં સમન્વય કરવા માટેનું બહુ આવકારટ્દાયક પગલું ગગાચ. 


મધ્યસ્થ મ'ડળમાં આ સ'સ્થાના પ્રતિનિધિની યોગ્ય સ'ખ્યા લેવાવી વ્તેઈએ 
(૨૦) ઉપર જણાવેલી ૧૮મી કલમમાં દશાત્રેલા અપવાટ સિવાય 2ેક્નિકવ 


શિક્ષણની ખધી સ'સ્થધાઓને વહીવટ મધ્યસ્થ અગર પ્રાન્ડિક ડેળવણીખાતાને 


હૅસ્તક હોવા નનેઇએ. આ માટે નિરીક્ષકો અલગ હોવા ન્રેઈએ. ઉઘોગ અને 
પધ'ધાઓના ખીન્ત' ખાતાં સાથે કેળવગીખાતાએ નિકટનો સ'પ્ક રાખને! તેઇએ, 


(૨૧) ઉચ્ચ કક્ષાના ટેક્તિકલ શિક્ષણને વહીવટ મધ્યસ્થ સરકારને હસ્તક 
હોવ!તે પરિણામે, તેતી અ'ષૃ્િ"ક #વાખટ!રી પણુ મધ્યસ્. સરકારે લેતી પડર. 

(૨૫૭૭) આ પ્રકરણમાં ચચે'લા મખ્ય મુદ્દાઓનો સાર ૬--- 

(ઝ) યુદ્ધોત્તર સમયમાં ઉધોગ અને ધધાઓ મારે [નષ્ણાત કારીગરોની 
જરૂર પડવાની હવાથી, અને પ્રત્યક્ષ અને વ્યાવહારિક [શેશ્ષગથી જે [વધાથી'ને 
વિશેષ લાભ થવાના સ'સવ છે એવા વિદયાથી'ઓના મનનું વલ'મ ધ્યાનમાં રાખી - 
ને, ?ફ્નિકલ શિક્ષગુકમિઠીએ કરલા રિપોર્ટમાં જગ્‌ાવ્યા મુજબની સ-₹ પ્રકારના 
૨ક્નિકલ શિક્ષણની સ'સ્થાઓની એક વ્યવસ્થિત યે! ના ઘડી તેવી સ'સ્થાખો 
સ્થાપવાની ખાસ અગત્ય છે. 

(૨01 ૪કનિક્લ શિક્ષણનુ' ક્ષેત્ર અને તેમાં રીમવવાતા અભ્યાસક્રમની 
બાખતમ। એખટ--ડુડ રિયોટની ભલામણ ઉ'૨ ખાસ ધ્યાન આપવું તેઈએે. 

(ર) આ પ્રકરણમાં જે શિક્ષણસ'સ્થાંએ વગેરેની ગૃચતા કરવામાં આવી 
૪ તેતુ' કલ ખચ દસ કરાડ અને ચોખ્ખુ' ખચ આઠ કરોડ રૂપિયા થશે. 





પ્રકરણુ છુ 
પ્રોઢરિક્ષણ 


(3) જે દેશમાં વસ્તીના «૫ ટકા કરતાં વધારે માણસો નિરક્ષર હોય તે 
દેશમાં પ્રોઢશિક્ષણુ માટે દૃક્ષીલ કરવાની કાંઈ «રૂર જ ન હોય. આ સ્થિતિનું 
ભાન આ દેરાની પ્રેત્તને કેટલેક અરે થયું છે એ, અત્યારે અક્ષરજ્ઞાન માટેની 
અનેક યોજનાઓ માટેની ઉત્સાહજૃત્તિ ઉપરથી જણાય છે. પ્રન્નશાસનના વર્ષે 
દરમિયાન કૅટલાક પ્રાન્તોમાં, પોઢશિક્ષગુના પ્રચાર માટેની યોજનાઓને કેળ- 
વાગીતા કાય'ક્મમાં અગત્યનો કાય*ક્રમ ગણવામાં આવ્યે હતો. નો કે એ કાય'કમ 
નિરક્ષરતા નિવારણ પૂરતો જ હતે।. ૧૯૩૮ના ડિસેમ્ઝરમાં મધ્યસ્થ ખૉડે* પ્રોઢ- 
શિક્ષણના પશ્રનેો વિચાર કરવા નાઝ એક ખાસ કમિટી નીમી હવી. એએ કમિટીએ 
કરેલા મુખ્ય નિણ્‌'યો તથા ભલામણ્‌।, તેમ જ બૌડે" તે ઉપર કરૅલા ડરાવે આ 
પ્રકરણુના અન્તમાં આપેલા છે, અને એ નિણ્‌'યો તથા ભલામણે! કપર « આ 
પ્રકરણમાં જણાવેલી દલીલે। રજૂજ કરવ!માં આવી છે. એ કમિઠીને આ પ્રકરણુમાં 

“ખોઢરિસ'મ્‌ ક'મડી ખેડુ ટૂ'ફ' નામ ખઃપવામાં ખાવ્યું છે. 

(ર) પ્રોઢશિક્ષણને ખબર્લે! વાળવા માટે યાન્નયેથું શિસ્ઞગ એવું નામ 
કેટલીક વખત આપવામાં આવે છે. એનું કારગ એ છે કે જઝેમતે નાની અને 
જુવાન વયમ। [શેક્ષણ લેવાની તક મળી શષ તવી અગર આ વવામાં આવી તથી, 
તેમને માદી ઉમરે વે ખેો!થેલી તગના “દલે! તાળો આપડા માટેનો આ યોજના 
છે. પરન્તુ ખરી રીતે હતાં પ્રોઢ'શક્ષગનોા હેતુ આના :રતાં વધારે શ”ડ અને 
વધાર ગ'ભૌર છે. દરેક ખન્નજનને વેૅમની બુાળેરાક્ત ખતુકાર ચાલુ, “વનતભરની 
અને સ'પૂણુ કેળવ'ગીનો લાભ આપવાને! પ્રેન્નશાસનતાો ખઅમત્યનેો [સક્્દાન્ત 
અમલમાં મૂકવાનો પોઢશિક્ષણનેો કેતુ ફેવો જેઈએ, બીછ રીતે કહીગ્મ તે। 
રાષ્ટ્રના પ્રત્યેક “તનીને કા્યક્ષસ તા?!(૨ક ખતાવી પ્રઃતશાસતના ક્યેયનો સાક્ષા- 
«કાર કરાવવાનો પ્રોઢશેક્ષણ્તા સ.ગા હતુ કવા જેઈએ. જે દેશોમાં પ્રોઢ- 
[રાક્ષણની ઘણી પ્રગતિ થઇ છે તે દેશે!માં પણ્‌ પ્રોઢ[શેક્ષણુન્ા આ હેતુ અમલમા 
આવ્યા તથી, પરન્તુ એ હેતુને સ કાર થવા લાગ્યો છે. હિન્દમાં, અત્યાર સુધીનો, 
પ્રોઢરિક્ષણુના અથ અક્ષરજ્ઞાન અ)પવું એટલો જ ગણુવામાં આવ્યો છે. આનું 
કારણુ સ્પષ્ટ છે. પશ્ચિમના દેશે કરતાં આ દેશમાં પ્રૌઢરાક્ષખુને પ્રશ્ન સવથા 


૮૪ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવલ્ોને। ઉત્કર્ષ 


જુદા જ પ્રકારનો છે. બાળક દોડી શકે તે પહેલાં તેણે ચાલતાં શીખવું ન્નેઇએ. 
કેળવણીના વિશાળ અર્થમાં જે સગવડો મળી રકે તે અગાઉ મોઠી ઉમરના 
માણુસાોએ અક્ષરજ્ઞાન તે મેળવવુ' જ નેઇખએે. આ કારણુને લીધે પ્રોઢશિક્ષણુ 
કમિટીએ એ સ્વીકાયું* હતું કે કેટલાક સમય સુષી, આ દેશમાં, પ્રૌઢશિક્ષણુની 
ચેપ્જનામાં અક્ષરજ્ઞાન આપવાને મુખ્ય હેતુ રાખવો જરૂરના છે, ને કે પ્રોઢ- 
શિક્ષણુના ખરા સ્વરૂપને અમલમાં મૂકવા માટે પણુ રારૂઆતથી જ કાંઇક સગવડ 
તો પૂરી પાડવી નેઇએ, જેચી કરીને જે અક્ષરજ્ઞાન પ્રાતત કરે તેમને પોતાને 
અભ્યાસ આગળ વધારવાની જ૬ૃત્તિ થાય તેમ ₹ તેવી તક મળે. 


(૩) પ્રોઢશિક્ષણુ ઉપયોગી તે। છે જ, પણુ તે ઉપરાંત પ્રાથમિક કેળવણી 
ના પ્રચાર માટે, અને આખા દેશમાં થોડા જ વખતમાં નિરક્ષરતાતુ* પૂરેપૂ રુ' 
નિવારણુ થવામાં મોટી મદદ મળે તે દષ્ટિએ પણુ પ્રોઢશિક્ષણુની ધણી ઉપયે।- 
ગિતા છે-નિરક્ષરતા. નિવારણુતા પ્રશ્નનો એક માત્ર કાયમી ઇલાજ તે સાવ*ત્રિક 
પ્રાથમિક કેળવણી છે એ વાત સાચી છે. પરન્તુ પ્રૌઢશિક્ષણુ કમિટીએ જણાવ્યું 
છતે પ્રમાણે “ પોતાનાં સ'તાનો તેમ જ ખીન્ન કોઈને અક્ષરજ્ઞાન મળે તેની 
જેને જરાપણ કોમત નથી એવાં નિરક્ષર માતપિતાની મો! ઢી સ'ખ્યા સમાજમાં 
હસ્તીમાં હોય તે પ્રાથમિક કેળવણી ફરજિયાત કરવાના કાવ*માં મોઢા અ'તશાય- “ 
રૂ૫ છે. ” અક્ષરજ્ઞાન મેળવેલું હોય એવાં માતપિતા પ્રાથમિક કૅળવણીની પ્રગતિ 
વધારે ઝડપથી કરવામાં અને તે વધારે અસરકારક કરવામાં વિશેષ સહાયભૂત 
થાય એમાં શક નથી. પરન્તુ કપર જણાવ્યું તેમ, ને માતપિતા આ કાય' બરા- 
ખર કરી રકે એમ આપણે ઇચ્છતાં હોઈએ, તે! તે માત્ર વાંચતાં, લખતાં અને 
ગણતાં શીખે એટલી જ સગવડ તેમને માટે થાય તે ખસ નથી, પણુ તેમની 
રક્તિ અનુસાર વધારે આગળ અને સતત અભ્યાસ કરવાની તેમને અનુકૂળતા 
મળવી નેઈએ., આમ થાય તે। જ કેળવણીની કોમત તે બરાબર સમજ શક્શે 
અને કૅળવણીને સાચે હૈતુ પણ્‌ તેમના લક્ષમાં આવી રાકરે. 

(૪) મો।1ટદી ઉમરના માણુસોને જે વધારે શિક્ષણુ આપવાને નિદે*ચ ઉપર 
કરવામાં આવ્યા તે એવુ' હેોવુ' નેઈએ કે એ શિક્ષણુથી તેએ ઉપયોગી નાગરિક 
ખની રાકે એટલું જ નહિ પણુ તેઓ કોઈ રીતે પોતાની આથિક સ્થિતિ પણુ 
થાડીધણી વધારૅ સુધારી રાકે. આમ દરવામાં આવે તે! જ તેઓને કેળવણી પ્રત્યે 
આદરવત્તિ ઉત્પન્ન થશે, અને એ રીતે તેમના સ'તાનોાને કેળવણી આપવાની તેમને 
ઇગ્છા ન્નગ્રત થરો, એટ્લે, પ્રોઢરિક્ષણુ વ્યવહારમાં ઉપયોગી હેોવુ' નઈએ અને 


3. પ્રોઢકિક્ષણ હપ 


સાથેસાથે વિરોષ સ'સ્કારી બનાવનારુ' હેોવુ' નનેઇએ. વળી પોતાના રોાજરાજના 
જીવન અને વ્યવહારની સાથે તે સવ' રીતે સ'મત હોવુ” નેઈએ. પશ્ચિમના દેશોમાં 
પ્રોઢશિક્ષણને ટેફ્નિકલ, વેપારી અને હુન્‍્તરના શિક્ષણથી અલગ શાખવાની વૃત્તિ 
નોવામાં આવે છે એ ખરુ' છે. પણ્‌ ત્યાંપણુ ટેકફૃૂતિક્લ અને બીન ધ'ધાદારી 
શિક્ષણુતા અભ્યાસક્રમમાં સ'સ્કારવધષ'ક વિષયોને વધુ સ્થાન અપાતું નવામાં આવે 
છે. હિન્દમાં અત્યારે જે સ્થિતિ પ્રવતે' છ તે ધ્યાનમાં લેતાં, ટેકનિકલ શિક્ષણ 
અને સ'સ્કારવધ'ક શિક્ષણુ વચ્ચે વધુ નિકટતા સાધે એવા અભ્યાસકમની વિશેષ 
આવશ્યક્તા છે. પ્રોઢશિક્ષણુ કમિટીએ જણાવ્યું છે કે સામાન્ય દછિએ ન્નેતાં, પ્રૌઢ- 
શિક્ષણુના વિવિધ અભ્યાસકમ આવકારદાયક છે અને તેમતુ' એવુ' માનવુ' છે 
કે પ્રૌઢશિક્ષણુના ક્ષેત્રને સ'કુચિત સીમાખદ્દ કરવું-ખાસ કરીને હિન્દનાં ગામડાંમા-- 
એ કોર્ઈ રીતે સલાહ ભરેલું નથી. એટલે ખેવો વિચાર કરવામાં આવ્યો છે કે 
પ્રોઢશિક્ષગુમાં માત્ર વાંચવા, લખવા કે ગણિત વગેરે વિષયોનો અભ્યાસક્રમ 
રાખવામાં નહિ આવે, પરન્તુ જેએ એકટમ એવા વિષયો શીખવા પ્રત્યે રાર્‌- 
આતમાં આકર્ષાય નહિ તેમને માટે ધ'ધાદારી શિક્ષણની અને કે!ઈ હુત્રર રે 
ઉધોગ શીખવાતી પણુ સગવડ રાખવામાં આવશે. 

૫) અક્ષરજ્ઞાનના વિષયને! વિચાર કરતાં એપ્રશ્ન થાય છે કે તેતુ' વોરણ 
શું રાખવુ' $ પોતાની સહી માત્ર કરતાં આવડે અને સરળતા અગર કાંઈક મુશ્કેલી" 
થી છાપેલુ' વાંચતાં આવડે એટકુ' બસ છ? વાંચતાં, લખતા અને ગણતાં 
સાધ રણુ આવડૅ એટયુ' બસ છે ? કે આથી કાંઇ વિશેષ જ્ઞાનની અપેક્ષા રાપમવા- 
માં આવી છે 1 અજ્ઞરજ્ઞાત એ કાંઇ *્યેય તથી, એ તે! એક સાપધ્રન છે. ધ્યેય 
તે એ ૪ કે વ્યક્તિની શારીરિક, માતસિક અતે નેતિક શક્તિઃખ સ'પૂગ* રીતે 
ખીલે, તેની માનવતા સવ' રીતે ન્નગ્રત થાય અતે તેને સમાજનો સભાન ઉપ- 
ચાગી નાગરિક ખનાવી શકે એવી કેળવણી તેને મળે. માત્ર અક્ષરજ્ઞાનથી આ 
ઘ્ચેય સિષ્દ્ થતું નથી, કારણુ કે એ તેો। એ ધ્યેય પ્રાપ્ત કરવાનુ' માત્ર આવશ્યક 
પ્રથમ પગથિયુ' છે. જેને માત્ર અક્ષરજ્ઞાન જ મળેકુ' છે તેતે ખીનુ' કાંઇ મળ્યુ' 
નથી, વ્યક્તિત્વના જે પૂણુ વિકાસ પ્રત્યેક મનુષ્યે સાધવાને। છે તેને માત્ર ઉં'બરે 
તે ઊભેલો 9. આ રષ ન્નેતાં અક્ષરજ્ઞાનનુ' ધોરણુ અલખત્ત ઊ'ચુ' ગણવામાં આવે 
છે, પરન્તુ જેટલ્ુ' ઊંચુ' હેોવુ' ત્તેઈએ તેથી વધારે ઊ'ચુ' એ નથી. વ્યક્તિને 
પાતાને માટે અને જે સમાજમાં તે રહૈ છે તેતે કાયમના કપવા ગમાં આવે એવુ' 
શિક્ષણુ આપવાનુ' હોય તે આ ધોરણુ ઊ'ચુ' ન ગણાય. આ દષ્ટિએ નેતાં, આ 


હ્ય હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર હેળવષુીને ઉત્કષ” 


દેરામાં તેમ # ખીન દેશે।માં, સમૂહ પ્રોઢશિક્ષણુના જે પ્રયત્નો કરવામાં આવે 
છે, તે ન કે જુસ્સાભર્યા અને રુષદ્દ દાતતથી થયેલા હોય છે, તેપણ મોટે 
જ્ઞાગે શ્રમ અને પ્રયત્નને! નિરથ'ક વ્યય યાચ છે એમ આપણે કખૂલ કરવુ' નેઈએ, 
એટલે, નિરક્ષરતા નિવારણુ બને તેટલ્ુ' જલદી અને ખને તેટલે ઓછે ખચે, કરવા- 
ની આવશ્યકતા ઘણી જ છે, તેમ છતાં આપણું સુખ્ય ધ્યેય તેએ જ શેવુ' 
નઇએ કે તે કાર્ય કાયમી ફાચદાવાળુ' હોવુ જેઈએ. 


તેથી, મોડી ફમરનાં માણસોને માત્ર અક્ષર ફકેલતા કરવાના ન[હે પણ 
સાચુ' અને કાયમી અક્ષરજ્ઞાન આપવાને।, તેમ જ એટણછુ' જ્ઞાન મેળવ્યાથી [વશેષ 
જ્ઞાન મેળવી ફાયદો મેળવવાની દચ્છા અને શકિત તેમનામાં નગ્રત કરવાને! ન્તે 
હતુ જેચ, તે! આ અક્ષરજ્ઞાનના અભ્યાસક્રમ સવ'દેશીય અને સ'પૃણ્‌' હોવે! 
નેઈએ. સ્વાભાવિક રીતે જે હોશિયાર વિદ્યાથી હેૈચ તેને પણ એ અભ્યાસકમ 
ઓછામાં ઓછા સો કલાકનો યોજવામાં ન આવ્યે! હોય ત્યાંસુધી દેખાઇ આવે 
એવાં પરિણામ તેનાં થઈ શાકે નહિ. કારન્‌ કે લેખન, વાચન અને સાધારણ ગણિત 
ઉપરાંત વિદ્યાથી' પોતાના જવનનિર્વાહ માટે જે ધ'ધેો કરવાનો હોય તેનું સાધા 
રણુ જ્ઞાન અને તે ઉપરાંત, નાગરિકશાસ્ર ( બંપાંરક ), અર્થરાસ્ર, ઇંતહાસ, 
ભૂગોળ, અને આરેગ્યરાસ્રનાં મૂળતત્ત્વાતુ' શિક્ષણુ તેને મળુ” ન્નેઈએ. મોટી 
ઉમરન। માણસે અઠવાડિયામાં ચાર વખતવી વધારે વગ'માં હાજરી આપે 
એવી આરા રાખવી વ્યર્થ છે, અને તેમના ધ'ધાને લીધે વર્ષ માં એક'દરે છ 
માસથી વધારે તે વર્ગ માં હાર ન રહી રાકે, એટલે આ અભ્યાસક્રમ ડરતાં 
મોદી ઉમરના માણસોને એક વષથી ઓજ્ઠો સમય લાગશે નહિ, 


(૧) પ્રોઢશિક્ષણુ માટે કમરની કે!ઇ ન્તતની હટ્ટ ઢરાવવી સહેલી નથી. 
આ દેશમાં અને ખીન દેરામાં ઉમરની હટ્ટ ઠરાવવામાં આવી છે તેમાં ઘણે! 
ફેર માલૂમ પડે છે. દાખલા તરીકે ખ'માળાની પ્રૌદરિક્ષણુ સમિતિએ સને ૧૯૩૮ 
માં નકો કરેલા ધારણુ મુજબ ૬૦ થી ૪૦ વર્ષની ઉમરની હદ રાખવામાં આવી 
છે, બિહારમાં ૨૫ થી ૪૦, મુંખાઈની પ્રૌઢશિક્ષણુ સમિતિએ સને ૫૯૩૮માં નકકી 
કરૅલા ધોરણ્‌ સુજબ ૧૪થી ૫૦, ચીનમાં ૨૬ થી ૪૦ અને કેળવણીના મધ્યસ્થમ'ડળે 
બાર્‌ વષ'ની અ'દરના છોકરાઓને પ્રોઢશિક્ષ' શમાં દાખલ કરવાની ભલામણુ કરેલી 
છે. ઉમરની કેટલી હટ્ટ રાખવી એ સલાહભરેલું છે તે નકી કરવા માટે નીચે 
જણાવેલા મુદ્દા ધ્યાનમાં રાખવા ન્તેઈએ:-- 


9. પ્રોહરિક્ષષ્ણ ૮૭ 


(%) જે છોકરો અગર રુકરી પ્રાથમિક રાળામાં ઓછામાંઓછાં ચાર વષ 
સુધી રહી શકે એમ ન હેય તેને રાળામાં દાખલ કરવાં એ વખતનો નિર્ય'ક 
બ્યય છે. એટલે જ્યારે ફરજિયાત કેળવણી દાખલ કરવામાં આવે ત્યારે ૬સ 
વષની 3મર ઉપરનાં ખાળકે। માટે કોઇ બીજ ગે!ઠંવણુ કરતાની ન૪રૂર પડશે. 


(31) કા દેશની સરાસરી આયુષ્ય-મર્યાદ્ટા ધ્યાનમાં લેતાં, અને ગામડાંના 
નિરક્ષર માણસોની માનસિક શક્તિના વિચાર કરતાં જણાય છે કે ચાળીસ વષ' 
ઉપરાન્તના મા'ગસોને શિક્ષિત કરવાને પ્રયત્ત કરવો! એ નિરર્થક છે. 


એટલે પ્રોઢરાક્ષણુના વર્ગોમાં દાખલ કરવાની ઉમરનું ધોરણ્‌ દસ વર્ષની 
3મર પછીથી ૪૦ વર્ષની ઉમર સુધીનું રાખવું ન્નેઇએ. 


પ્રૌઢરિક્ષણ્‌ કમિટીએ ભલ્ષામણ કરેલી છે તે ધ્યાતમાં રાખતું ન્તેઇએ કરે 
દસથી સે!ળ વર્ષની 3૩મરના છાકરાઓતા અને મેો!ડી 3મરના માણસોના વર્ગો 
અલમ અલગ રાખવા ન્તેઇએ અને તે છોકરાઓના વર્ગો સવારમાં રાખી શકાય 
તો વપ્રરરે સારુ'. કારણ કૅ પ્રોઢશિક્ષણ વગ'માં મોડો કમરતા માણસો અને 
છાોકરાખો ભેગા થાવ એ અનેક ટૃછિએ ઇચ્છવા યોગ્ય નથી. છોકરીઓ અને મોટી 
ઉમર સ્્રીખાના વર્ગો પણુ અક્ષગ ડય તે! વધારે સારુ'. પરન્તુ છોકરા અને 
મે।ળી હમ્મરના માણસ્તસોને ભેગા એક વગમાં રાખવા જેટલું છોકરીઓ અને મોટી 
ઉમરની સ્રીઓને ભેગી એક વમાં રાખવાનુ' વાંધા ભરેજ્ષુ' નથી. એટલે તે 
માઝેનઃ! ખચ તથા ખીજી સગવડની અનુફૂળતાની વ્યાવહારિક દષ્ટિ એ ખાખતમાં 
રાખનતાની જરર છે. 


(૭) ઉપર જણાયું તેમ, છેલ્લાં કેટલાંક વષ'થી, પ્રોઢશિક્ષસૂુની બાબતમાં 
પ્રનમાં ઠીક *ન૩ૃતિ ન્નેવામાં આવે છે, તેો।પણુ એક'દરે એ ખાખતમાં સ્ષિતિ 
ઘગી જ અસ'તેષકારક છે એમ કહેવું જ નનેઈએ. વસ્તીપત્રકમાં અતિ ઉદારતાથી 
દર્શાવેલા આંકડા સ્તીક,રવામાં આવે, અને માત્ર લખતાંવાંચતાં આવડૅ તેટલાને જ 
પ્રોજ્શિક્ષણુ ગસ્‌વામાં આવે, તેોપણુ પાંચ વષ" ઉપરતી ઉમરના માણુસોમાં 
અજ્ષરજ્ઞાનવાળાના માત્ર 1૪*૬ ટકા ૪ આવે છે. હિન્ટી સરકારના ન્નહેર ત'દુરસ્તી 
ખાતાના મુખ્ય કમિશ્નરતા વાષિ'ક રિપે।ટ મુજબ સને 1૯૪૦માં દસથી ચાળીસ 
વષ'ની વચ્ચેની ઉમરના માણસોની બ્રિટિરા હિન્દની કુલ સ'ખ્યા ૬૧૪,૮૬,૪૫,૩૮૯ 
હતી. આમાંના ૬૪*-૬ ટકા એટલે ૨,૧૭,૦૨,૨૨૭ માણુસોને અક્ષરજ્ઞાન મળેલું જ 
શમ ગણવામાં આવેલું છે. એટલે હુંજ જેમને અક્ષરજ્ઞાન આપવાનું બાકી છે તેમની 


૮૮ હિ'માં યુદ્ધોત્તર કેળવબીનેઃ ઉત્કર્ષ 


સખ્યા ૧૨,૬૬,૪૩,૬૨૬૨ અયવા આરારે ૧૨,૭૦,૦૦,૦૦૦ જેટલી થઈ ન્તય. 
છુદ્યાં દસ વષ'માં અક્ષરજ્ઞાન મસેળવેલાની સ'ખ્યામાં સૌથી મો. ટો વધારે થયે! 
હંતે।. ૮*૩ ટ્કામાંથી વધીને ૧૪*૬ ઢકા થયા હતા. આ પ્રમાગઞે સ'"ખ્યામાં વધારા 
થતો રહે અને ખીજ કોઈ ન્તતની મદદ્ટ ન આપવામાં આવે, તે। અક્ષરજ્ઞાન 
મેળવેલાની સોએ સો ટકા જેટલી સખ્યા સુધી પહોંચતાં ૬૪૦ વષ' લાગે ન્ન્યારે 
પ્રાથમિક કેળવણી સાજ*ત્રિક કરવાને ધારો અમલમાં આવે ત્યારે પણુ દસ વર્ષની 
ઉમરના ખખષ્રા જ નિરક્ષર માણસો મરણુ પામે ત્યારે જ નિરક્ષરતાનું સ' પૂગ્‌' તેવા- 
૨ણુ થાય. અચારતા નિરક્ષર માણુસાના ભવિષ્યના હિતની દૃષ્ટિએ, એટલુ' જ 
નહિ પણુ ફરજિયાત કેળવણીની કેઇઇપણુ પત્દ્તિના એક આવશ્યક ભાગ તરીકે 
નિરક્ષરતા-નિગારણનોા અને પ્રોઢશિક્ષણુનો પ્રશ્ન જેમ ખને તેમ જલટી હાયમાં 
લેવાવા નેઇએ. તેમ છતાં જે કરવુ' નોઈએ તે અત્યારતા આથિ'ક અને ખબીન્ન 
સ'નેગેો ધ્યાનમાં રાખીને જ થઇ શક્રે. આ કાય'* માટે જેટલાં નાણાં નેઈખે તે 
તત્કાળ મળે એમ હોય તોપણ, આ કાય માટેના યોગ્ય શિસ્કે અને બ્યવ- 
સ્થાપકો મેળવવા પડરો. એ નાતના માણુસો હાલ ધણી થોડી સખ્યામાં મળી 
રકે તેમ છે. તોપપણુ ર!ષ્ટ્રિય કેળવગીની સવ'દેશીય ચોાજનાની શરૂ ખાત કરવામાં 
આવે, તે! પચીસ વર્ષની અદર પ્રોઢશિક્ષણુનુ' કાય* પૂરુ' કરી શકાય. રારૂ* 
આતનાં પાંચ વર્ષે! પ્રાધમિક તેયારીનાં કામમાં જ ગાળવાં પડગે અને તૅ દરમિયાન 
આ કાય મ'ટેના શિક્ષકોને તાલીમ આપવાના કાય'ની યેગ્ય વ્યવસ્થા કરવાની 
હેરો, અને જેમ જેમ અક્ષરજ્ઞાન આપવાના કામમાં પ્રગતિ થળી ન્નય, તેમ તેમ 
માત્ર પ્રોઢશિક્ષભુતા કામ 3પર વધારે લક્ષ આપવાની જરૂર પડશે, એ હુછી- 
કતની ગણુતરી કરીને પણુ પચીસ વર્ષનો જે ઉપર સમય જણાવ્યો તે કાયમ 
રહેશે. એટલે સિષ્ધાન્તની દષ્ટિએ પચીમ વર્ષ"'માં ૬૨,૭૦,૦૦,૦૦૦ માષગસેોને 
અક્ષરફાન આપવાનુ' કાય કરવાનુ' છે, અને તેટલા જ સમય દરમિયાન પ્રોઢ- 
શિક્ષણુનુ' કાય પણુ ચાલ્યુ રાખવાતુ' છે. આ કાય' તે દેશની સામાન્ય કેળવ'ગીતા 
કાચને! એક ભાગ હરો, અને છબ્તીસમા વર્ષ પછીથી એ કાય' પૂરેપૂરું અમલમાં 
, આવરો. પરન્તુ વાસ્તવિક રીતે તે, ઉપર જણાવેલી સ'ખ્યા કરતાં થોડી સ'ખ્યાને 
અક્ષરજ્ઞાન આપવાનુ' હશે, ક!રણુ કે 1૦ થી ૪૦ વષની 3મયના માણુસેો।માંના 
ઘણા એવા હરો કે તેમને માટે અક્ષરજ્ઞાનની યોજના અમલમાં મૂકવાનુ' ખની 
સકે તે અગાઉ તે! તેઓ તે ઉમરની હદ વટાવી ગયા હરો, અને કેટલાક મૃત્યુ 
પણુ પામ્યા હરો. અ'દવાજે ગણતાં ઉપર જણાવેલાં કારણુસર એ સ'ખ્યામાં કુલ 


3. પ્રોહશિક્ષણુ તક 


ધટાડો ૩,૬૫,૦૦,૦૦૦ જેટલો ગણી શકાય. આ રીતે ૯,૦૫,૦૦,૦૦૦ માણસોને 
અક્ષરજ્ઞાન આપવાતનુ' કાય' કરવાનુ' રહે 9. 


(૮) ઉપર નણાવેલ્ો હેતુ બર લાવવા માટે વિગતવાર થોજના ઘડવામાં 
આવે ત્યારે પ્રથમ પ્રશ્ન એ વિચારવાને। છે કે શિક્ષકોની પૂરતી સ'ખ્યા મેળવવી 
ન્તેઈએ. આ માટે ત્રણુ રસ્તા રે: દિતસે ચાલની રાળાઓના શિક્ષકનો ધ'ધે 
કરનારાઓ, ધ'ધાદારી નહિ પણુ પ્રોઢશિક્ષણુના કાય" માટે જેમને તાલીમ મળી 
હેય તેતા, અને સ્તરય'સેવકે. જે ચોજના અત્રે વિચારવામાં આની છે તેમાં સ્વય'- 
સેવકોની ગણુતરી કરવામાં આવી નથી, કારણુ કે તેમની સ'ખ્યાની અટકળ કરી 
રાકાય તેમ નથી. જે સ્વય'સેવકો મળી આવે તેમને ખાસ પ્રોઢશિક્ષગુના કાય'માં 
ઉપયોાગર્માં લઈ રાકાય, કારણકે તેને માટે યોગ્ય સ'ખ્યામાં શિક્ષકો પૂરા પાડવા- 
માં આવેલા નહિ હોય, અગર તે તેમને અક્સરજ્ઞાનના કાય'માં યે।જ એ 
કામમાં લેવાયેલા બીનન શિક્ષશેને છૂટા કરવામાં આવે અને એ છૂટા થયેલા 
શિક્ષકો કેળવણીતા વધારાના કામમાં ઉપયોગમાં લેવામાં આવે. 


અત્યારે પ્રાધમિક, મિડલ ખને હાઈસ્ક્લે।'માં મળીને કુલ ૫,૧૮,૦૧૮ શિક્ષકે 
છે. આમાંથી વધારેમાં વધારે ૬,૫૦,૦૦૦ જેટલા શિક્ષકે! પ્રૌઢશિક્ષણ માટે ફાજલ 
પાડી સકાય. બાકીતા એ કાય માટે નકામા હોય અમર એ કામ કરવા ખુશી 
ન હોય. ળિનધ'ધાદારી શિક્ષકોમાંથી કાળજપૂવ'ક પસ'દગી કરવામાં આવે, અને 
તે પસ'દૃ કરેલા શિક્ષકોને તાલીમ આપવાની હોય, તે। એવા શિક્ષકોની સ'ખ્યા 
જાઝી નડિ મળે. આ સિક્ષકરોની સ'ખ્યાનો ચોકસ આંકડે નકષી કરી રાકાય 
તેમ નથી. પરન્તુ જોઈપણુ સ'જેગોમાં તે પચાસ હુત્તરથી વધારે થવાને સ'ભવ 
નથી. આટલી સ'ખ્યા પણ ડંકતે હફતે મળી શકશે, અને પડેલે વષે એટ્લે 
ક્રાચંકમ શરૂ કર્યા પછી છઠ્ઠે વષે' તો! ૨૦,૦૦૦થી વધારે ગણતરી કરત્રી એ 
અથોગ્ય ગણાય, કારણ કે તેમને તાલીમ આપવી પડશે. બીજે વષે' તે સ'ખ્યા 
વધીને ૨૩,૦૦૦ જેટલી થરો, ત્રીજે વષે' ૨૬,૦૦૦ એમ વધતે વધતે સોળમે 
વષે' ૫૦,૦૦૦ સખ્યા થરો. 


છઠ્ઠે વષે ૧,૮૦,૦૦૦ શિક્ષકોથી શરૂઆત થશે એમ આપણે ધારી લઇએ. 
હાલના સિક્ષકોમાંથી ૬,૫૦,૦૦૦, ૨૦,૦૦૦ ધ'ધાદારી શિક્ષક નહિ એવા, અને 
ટ્રેતિ'ગ શાળાઓ જેમણે તરત છોડી હશે અને છઠ્ઠે વષે" તેએ આ કામ માટે 
મળો શકરો તેવા નવા વધારાના ૨૦,૦૦૦ મળીને આ સ'ખ્યા ગણવામાં આવી 


હક હિ'દમા યુદ્ધોપતર કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


છે. નવા શિક્ષકોમાંથી પચાસ ટકા જેટલા આ કાર્ય માટે મળી આવશે એમ 
ગણુવામાં આવ્યુ' છે. આ ખધા શિક્ષકોને તેમની તાલીમ દરમિયાન પ્રોઢશિક્ષણ 
માટે પણુ થોડી તાલીમ મળેલી હશે, પરન્તુ તેમાંના અડધા કરતાં વધારે પ્રોઢ- 
શિક્ષણ માટેના કાયમાં નેડાશે એમ માનવુ' એ વધારે પડતા આશાવાદી થવા 
જેવુ' છે. એટ્લે પ્રોઢશેક્ષણના કાય' માટે દર વષે" ૧૩,૦૦૦ રિક્ષકોને વષારે 
થયે જરો. રાળાખોના નવા શિક્ષકો અને બીન્નત ધપાદારી શિક્ષકોની સ'ખ્યામાં 
જે વધારો થશે તેમાંથી આ કુલ શિક્ષકોની સ'ખ્યાનો આંક્ડો ગણુવામાં આવ્યે 


છે. પરિરિષ્ટમાં ર્‌ં કોઠામાં તે જણાવેલું" છે. આ સ'ખ્યા વધતે વધતે ખારમે 
વષે' ૨,૫૬,૦૦૦ સુધી પફોંચશે. પછીનાં વર્ષોમાં આ સ'ખ્યા વધારવાનો વિચાર 
રાખવામાં આવ્યા, નથી, કારણુ કે ખધી સામાન્ય જર્‌રિયાત માટે એટલો સ'ખ્યા 
પૂરતી થરો, એટલ્ુ' જ નહિં પણ નિરક્ષરતા-નિવારણ થતી જરી તેમ એ સખ્યા 
નઇએ તે કરતાં પણ વધારે થશે. 


(૯) ખહુ જ સાટ્ટામાં સાદી રીતે આપવામાં આવે તે! પણ પ્રોઢશિક્ષણનુ' 
કાય' સહેલ્ુ' નથી એ વાતવુ' દુર્લક્ષ ન થવુ' નેઈએ, એને માટે ખાસ પદ્ધતિની 
અને શ્રસપૂર્વક પ્રચત્નની જરૂર છે. ધગરા અને શુભેચ્છાથી માત્ર સફળ શિક્ષક 
થર્ઈ રાકાય નહિ, તેમ ન ખાળકેોની શાળામાં સફળતાયી કામ કરનાર રિક્ષક 
પ્રૌઢશિક્ષણુના કાયમાં પણુ સફળ નીવડૅજ એમ પણુ ન ખને. બાળકો કરતાં 
પણુ પ્રોઢશિક્ષણુ લેનારના શિક્ષકે, પ્રોઢશિક્ષણુ સમિતિએ જણાન્યું છે તેમ, 
વિરેષ ઉત્સાહપ્રેરક થવુ' ન્તેઇએ અને તે જે શીખવે તે રસિક હેોવુ' ન્નેઇએ. 
ચતુરાઈ, ઊ'ડી સમજ અને પ્રેરણુ। કરવાની તથા અમુક પ્યેયાનુસાર દોરવણી કરવા" 
ની શક્તિ પ્રોઢશિક્ષણ્‌ આપનારા શિક્ષકમાં આવશ્યક છે, કારણુ કે જેની માતસિક 
રાક્તિઆ અપરિપકવ અને ગ્રાહક વત્તિવાળી છે, તેમ જ જેને શાળામાં ફરનિયાત 
જવાનુ' છે એવા બાળકોની. સાથે તેને કામ નથી પાડવાતુ', પણુ વધારે ઉત્સાહ” 
પ્રેરક અને 3સિક શિક્ષગુતી જેને જરૂર છે, અને જેને ચિક્ષણુમાં રસ નહિ પડે 
તો તરત વગ* છોડીને ચાલ્યા જવાનો જેનો સ'ભવ છે એવા મોટી ઉમરના 
માણુસ સાથે કામ પાડવાનુ' છે, એટલે વિદ્યાયી'ઓની રસરૃત્તિ ન્તગ્રત રાખવાની, 
શિક્ષણને વ્યવહારોપયાગી કરવાની, અને તેને એ શીખવા આવતનારતા ધ'ધા 
રાજગાર તેમ જ વાતાવરણુની સાથે સમન્વય સાધે તેવુ' શીખવવાની ખાસ જરૂર 
છ. ખાળકોની શાળા કરતાં પણુ પ્રોઢશિક્ષ'ગુની શાળામાં શિક્ષકનુ' પોતાનુ' વ્ય- 
કિતત્વ ખાસ અગત્યવુ' છ. પ્રૌોઢશિક્ષણુ શાળાને શિક્ષક કોઇ ઊંચે આ સને ખેઠેલી, 


૨. ષ્ોહશિક્ષણ ૯૧. 


સામાન્ય મનુષ્ય કરતાં ઊ'ચી કક્ષાની વ્યક્તિ નથી, પર'તુ અમુક બાખતોમાં જેને 
જ્ઞાન અને માહિતી વિશેષ મળો શકી છે એવો એક સામાન્‍ય માનવી છે. શિક્ષક 
અને શીખવા આવનાર વચ્ચેનો સ'બ'ધ નિકટનો! અને માયા ભરેલે। હોવે! તેઈએ. 
આ બધી ખાખતો ધ્યાનમાં રાખીને, પ્રૌઢશિક્ષણ સમિતિએ ખેવી ભલામણુ કરી 
હતી કે નિરીક્ષકો અને નિયોજકો, જેઓ પોતે પ્રોઢશિક્ષણના કાય'ના નિષ્ણાત 
હવા «ઈએ, તેમના ઉપરાન્ત કેટલાક ખાસ તાલીમ લીધ્રેલા શિક્ષદોનુ' ન્તૂથ 
નિયત કરવુ' જોઇએ. આ શિક્ષક! પોતે નતે શીખવશે એટલુ'” નહિ, પણુ 
ખીન્ન શિક્ષકો પસ'ટ કરવાનુ', તેમને તાલીમ આપવાતુ' અને તેમના કામ કપર 
દેખરેખ રાખવાતુ' કાચ કરશે. 


પ્રોઢરિક્ષણ્‌ લેવા આવનારની રસજ્ત્તિ નગ્રત રાખવા માટે, તેમ જ રિક્ષણુ- 
ને ગ્યવહારેપયેોગી અને વાસ્તવિક બનાવવા માટે, ચિત્રે, અ!ફતિઓ, કલાત્મક 
વસ્તુઓ, મેંજિક્લેન્ટન', સિનેમા, ગ્રામે।[ફોન, રેડિયો વગેરે યાન્ત્રિક સાધનોને! પૂરે- 
પૂરો ઉપયોગ કરવાની જરૂર છે. નૃત્ય-ખાસ કરીને લોક્નૃત્યો-સ'ગીત ( મોખિક 
અને વાદ્યનું ) અને નાટચપ્રયાગોા પણ ઉપયોગી છે. આ ખધુ' માત્ર આનન્દ કે 
મનેોરર'જનને અર્થે જ નહિ, પણુ પ્રોઢ ઉમરના વિદ્યાર્થીઓને આકષ'વા માટે તેમજ 
તેમનો રસ ન્નગ્રત કરવા માટે જરૂરનું જે. 


(૧૦) પ્રોઢશિક્ષણુ માટે શાળાનાં અલાયદાં મકાન રાખવાની જરૂર ભાગ્યે 
જ પડે. નેકે પોઢશિક્ષખુના દરેક કેન્દ્ર માટે અદ્ઞગ મકાનની નેગવાઈ હોય એ 
₹રૂરતું છે. વર્ગો મકાનની ખહાર ખુલ્લી જગ્યામાં પણુ લઇ રાડાય. શહેરોમાં તે 
સામાન્ય શાળાઓનાં મકાનો પણ આ વર્ગે માટે ઉપયો! મમાં લઈ શકાશે. ગામડા- 
માં બેઝિક શાળાઓનાં મકાન આ કામ માટે સારીરીતે ચાલી શકશે. કેળવણી” 
નો સાવ'ત્રિક ફેલાવા થરો તેમ તેમ દરેક જગ્યાએ પ્રોહશિક્ષણુનતા વ્ગ' માટે 
પુષ્કળ જગ્યા મળી શક્શે. પણ તે સમય દરમિયાન, સારાં યોગ્ય મકાનો મળી 
શકે ત્યાંસુધી, પ્રૌઢશિક્ષણુનાં કેન્દ્રો માઢે પણુ લોક્લબોડ'નાં મકાનોમાં, આરે* 
ગ્ય ખાતાનાં મથકે માં અગર ગ્રામો।દ્ધારના કેન્ટ્સ્ધાનોમાં સગવડ કરી લેવી પડશે. 
જે પ્રાન્તોમાં ગ્રામોદ્ધારના કાર્યની સારી પ્રગતિ થઇ હરો ત્યાં ગ્રામો।ષ્ધારનાં 
ફેન્ટ્સ્થાનોનાં મકાન પ્રૌઢશિક્ષણનાં કેન્દ્રો માટે સૌથી વધારે અતુકૂળ પડરો. 


અક્ષરજ્ઞાનપ્રચારના કાયમાં સ'ખ્યાબળ'ધ અને પુસ્તકે।ના પૂરતા જયાવાળાં 
પુસ્તકાલય સ્થાપવાનું કાય" સૌથી વધારે અગત્યનું છે, કારણુ કે જેમને અક્ષર- 


૯૨ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવખીને। ઉત્કપ' 


જ્ઞાન મળ્યું 9 તે પોતાનું જ્ઞાન ટ્કાવી રાખે અને તેમાં પ્રગતિ કરે તે મારે યોગ્ય 
અને રસપ્રદ પુસ્તકે।નું વાચન અત્ય'ત આવશ્યક છે. પ્રૌઢરિક્ષણુ સમિતિએ, આ 
કારણુને લીધે જ, ખાસ આગ્રહપૂવ'ક ભલામણ કરી હતી કે દરેક પ્રૌઢશિક્ષણુ રાળા 
સાથે એક પુસ્તકાલય હોવું નેઈએ અગર નજીકના સ્થળની લાચબ્રેરીમાંથી સહેલાઈ- 
થી અને મફત પુસ્તકો મળવાની સગવડ હેવી ન્તેઈએ. હિન્દ જેવા દેશમાં, 
આ ડાય માટે, મોટા પાયા ઉપર પુસ્તકાલયની સ'સ્થાઓ હોવાની જરૂર પડરેો, 
પણુ ફરતાં પુસ્તકલયોાની સારી વ્યવસ્ષિત થોજના કરવામાં આવે, અને પુસ્તકોને 
અદલેખદલે કરવામાં આવે તે! ખહુ ભારે ખચ કરવાની જરૂર પડશે નહિ, આ 
પુસ્તકાલયો તેમજ શિક્ષણુનાં ખીનન સાધનો પ્રૌઢરિક્ષણુ કેન્દ્ર માટે જે મકાનો 
વાપરવામાં આવે તેમાં રાખવાની વ્યવસ્થા થવી ન્નેઈએ. 


(૬૨ » પ્રૌઢશિક્ષણને પ્રશ્ન એટલે। બધો વિશાળ છે, અને ન્તહેર જનતાનું 
તે પ્રત્યેનું લક્ષ હાલ થોડા વખતથી એટલું ખધુ' ખ'ધાઇ ગયું છે, કે આ કા 
માટે એચ્છિક મદદ આપનારા ઘણા માણસો મળે એવી આશરા રાખી રાકાય. 
નહેર સેવાની ધગશવાળાં ઘણા માણુસો અને સંસ્થાઓ તરફ્થી આ દિશામાં 
અત્યાર સુધીમાં ઠીક કામ થયું છે, અને રાષ્ટિય શિક્ષણુ જ્યારે સ'વ*ત્રિક થરે 
ત્યારે આ નતની સ'સ્યાઓ અતે સ્રીપુરૂષાની સ'ખ્યા વધશે એમાં સ'રાય નથી. 
'નો વ્યવસ્થિત રીતે કાય' કરવામાં આવે તે।, સામાજિક સેવાના અનેક પદેરામાં 
ઉપયે!ગી કાય' માટે પુષ્કળ માણસોની શક્તિ ઉપયોગમાં લઈ શશ*વાનો ઘણે! 
અવકારા છે. તો પામુ, પ્રોઢશિક્ષણુના આખો પ્રશ્ન એટલે! વિશાળ છે કે ગમેતેવી 
વ્યવસ્થા કરવામાં આવે અગર મમે શ્મેટલેો અસરકારક ગ્રેચાર કરવામાં ખાવે, 
અથવા તે! જે એ કાય'માં નેડાય તેની ગમે તેટલી ધગરા અને ઉદાર મદદ હોય, 
તોપપણુ એચ્છિક કાય કરનારા સ્વય'સેવક્રોની મદદથી જ માત્ર તે પૂરેપૂરો શકલી 
શકે તેમ નથી. એપ્રશ્ના 8કેલ માટે રાજ્યે મુખ્ય જવાખટારી સ્વીકારવી જ ન્નેઇએ, 


ન્તહેર સેવાની ધગશવાળાં સ્ત્રીપુરુષાની મદદ આ કાય માટે અનેક રીતે 
'લઇ શકાય. દાખલા તરીકે, કામદારોને રોજ આપનાર મોટા ઉદ્યોગપતિઓ, મેટી 
વપારી પેઢીએ, અને ખીન્ન વેપારી મહાજનો તેમ જ સોટા જમીનદારો આ 
કાય"માં અનેક રીતે મદદ કરી રાકે (અને આમાંના ધણ્‌ાએ અત્યા3 સુધી એ 
કાયમાં મદદ કરેલી પણુ છે. ) કામદારોને રોજી આપનાર ઉદ્યોગપતિઓ પાસેથી 
આ ન4તની મદ મળવાની વધારે ખાતરી રાખી રાકાય, કારણુ કે તેમને ભણેલા 


૧. પ્રોહરિક્ષષુ હર 


કામદારોની ખાસ જરૂર પડરો. ખે જતના કામદારોની જરૂર વિરો અનેક વખતે 
ઓદઘ'પિક નિષ્ણાતોની સ'સ્થાઓએ ભારપૂવ*ક જણાવેલું છે. સને ૧૯૩૦માં નિમા- 
થયેલા કામદારો માટેના રસોચલ કમિશને, ઓધોગિક સ'સ્થામાં કામ કરતા કામદાર' 
વગના આખો સમૂહ નિરક્ષર હોવાથી જે દુઃખદ પરિણામ નીપજે છે તે પ્રત્યે 
ખાસ આગ્રહપૂર્વક લક્ષ દેોું' હતું. તેમણુ જણાવ્યું હતું કે જગતના કોઈ પણુ 
અગત્યના ઓદશ્યોગિક દેશમાં એ નનતની સ્થિતિ માલૂમ પડતી નથી. એ જ નતને 
અભિપ્રાય દસ વષ' પછી બિહાર લેબર કમિટીએ, અને ખૉમ્બે ટેફસટાઇલ લેબર 
કમિઠીએ પણુ દર્શાવ્યો હતે।. કેટલીએ સમાજ સેવાની સ'સ્થાઓ અને ન્નહેર કાચ 
કરવાની ધગશવાળાં સ્રીપુરુષા આ ન્નતનું કાય' પોતે પોતાની “વાખદારીથી ઠરવા 
માટે ઇચ્છા પરાવતાં હરે. આવી સ'સ્થાઓ અને વ્યક્તિઓની સ્વય'સેવા રાન્ન્યે 
વધાવી લેવી જેઈએ અને તેમને ખનની મદદ આપતી જેઇએ. અલબત્ત, આ સ'સ્થાઓ 
અને વ્યક્તિઓ જે રાષ્ટ્રિય યોજના ઘડવામાં આવી હેય તેને અતુસરીને કાય 
કરતાં હોવાં જેઈએ અને તેમનું શિક્ષણનું ધેોરણુ રાનયે નકી કરેલા ધોરણુ કયતા 
ઊતરતું ન હોવું નનઇએ. તેમ છતાં, આ કાય માટે જે ખચ' થાય તેમાં, તેમ જ 
તે આખુ' કાય* પરિપૃષખ્‌' રીતે પાર પડે તેના સમયની ગણતરીમાં, આ ન્નતની 
સ્વય'સેવાનો સમાવેશ કરવામાં આવ્યો! નથી, કારણુ કે તે કેટલી હદ સુધીની 
હરો તેનો અદા” કાઢી રાકાય તેમ નથી. 


(૨૨) પ્રોઢશિક્ષણ માટે વ્યવસ્થા કરવાનુ' અને ચથોગ્ય સગઞવડ આપવાનું 
કાય અતિશય વિશાળ જે, એટ્લું જ નહે પણ અત્ય'ત મુશ્કેલ છે એ વાત સ્૫૩ 
છે. ખાસ કરીને સ્રીઓને શિક્ષણુ આપવાનું કાય' તે! ઘણું વધારે મુશ્કેલ છે. સામાન 
નિક પરિસ્યિતિને અગે જે મુરકેલીએ છે, તે ઉપરાન્ત, માનસિક આલસ્ય, હાલના 
જમાનાની નવી રૂઢિ પત્યે અજ્ઞાત કારણે ઊ જેલો અવિશ્વાસ, અને જીુરસદને 
અભાવ એવી અડચણે રશાક્ષણુ લેવા માટે પ્રોઢ 3મરતા પુર્ષાોને નડે છે તેના 
કરતાં પ'્ગુ વિશેષ સ્રીઓને નડશે. વળી ઉપર જણાવેસા બધા સ'જેગા અનુકૂળ 
હોય, તેો।પણુ સ્રોશક્ષકો પૂરતી સ'ખ્યામાં ઉત્પન્ત થશે ત્યારેજ આ ન્નતનું દુશ્ચક્ 
( ૪1૦૦૫8 ભઉત્તંબ ) અસરકારક રીતે દૂર કરી રાકાશે. દરમિયાન સ્રીઓને અને 
ખાસ કરીને માતાઓને અજ્ઞરજ્ઞાન આપવાનું કાય' એટલું અગત્યનું છે કે એ ટિયામાં 
જેટલું કાર્યા ખની શકે તેટલું કરવું ન્ેઈએ. એક વાતતે। સપણ છે કે સ્રીઓના 
શિક્ષણનું ધોરણુ પુરુષોના રિક્ષણુના ધેોરરણુ કરતાં જરા પણુ ઊતરવું ન હોવું ઈએ. 
પરન્તુ જ્યાંસુધી પૂરતી સ'ખ્યામાં સ્રીશિક્ષકા ન મળી શકે, અને આપુરુષના 


૪ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને! ઉત્કષ* 


ભેમા વર્ગ લેવાનું જ્યાં સામાજિક પરિસ્થિતિને કારણું બની રાકે તેમ ન હોય, 
ત્યાંસુધી સ્વચ'સેમા અપ'નાર શિક્ષકો ૩૫૨ આધાર રાખવાની જરૂર પડશે. આ 
શિક્ષકોની તાલીમ અને લાયકાત જેટલી ઊચી કજ્ઞાની નેઇએ તેટલી ન ફેોય તે 
પણુ તે લઈ ચલાવવું પડશે. 

પ્રૌઢશિક્ષણુ સમિતિએ આ પ્રશ્ન ઉપર ખાસ ધ્યાન આપ્યું હતું, અને તે 
સ'બ'ધી અનેક સૂચનાઓ તેમણે સ્વીકારી હતી. દાખલા તરીકે, હાદસ્ફૂલે! અને 
ક્રાલેમાં ભણુતી ખાળાઓને સામાજિક સેવાનાં કાય' કરવામાં, ખાસ કરીને શિક્ષણ 
આપવાના કાય*માં, ઉત્તેજન આપવું: શિક્ષિત શેઠાગીઓએ પોતાના તાખાના નોકરે 
તેમજ તે નેોકરેોનાં ખાળકેને અજ્નરજ્ઞાન આપવાની પે'તાની નેતિક ફરજ માનવી; 
શાળામાં ભણતાં ખાળક્ે પોતાના કુટુ'બતાં બીજ' મપ'ણસોને અક્ષરજ્ઞાન આપે 
એવી તેમને સૂચના કરવી; વિધવાઓને આ કાચ કરવા તરફ પ્રેરવી વગેરે. 


(૬૩૭) હવે, જે પચીસ વષ'ને અતે આ કાર્ય પૂરું કરમરાનું છે તેને માટે 
અક્ષરજ્ઞાનપ્રચારના ચોકસ કાય'ક્રમતી યોજના કરવાનું કાય" બાઝી રહે છે. 
વસ્તીની વહે'ચણી; સ્રોએ અને બાળાએ મારે ઘણે સ્થળે અલગ 
વર્ગો ઉધાડવાની જર્‌ર, યુગાન છે।કરાએ માટે અલગ ન્યવસ્થા કરવાની જરૂર, 
વર્ગમાં વિધ્રાર્થીઓની સખ્યા અમુક રીતે મર્યાદિત રાખવાની આવશ્યક1!-આ 
અને આવાં ખબીન્ત' કારણગ્‌ાને લીધે એમ જણાય છે કે પત્યેક વ્મ'માં 8: ખલ કરવાની 
કુલ સ*ખ્યા પચીસથી વધારે ન હોવી ન્તેઇએ. 

ઉપર જણાવત્યુ' તેમ, આ યોજનાને સ“પૂણુ' રીતનો અમલ તત્કાળ થઇ રાકે 
તેમ નથી. આવી યે જના વ્યવસ્થિત રીત કરવામાં, શિક્ષકોની ભરી કરવમાં અને 
તેમને તાલીમ આપવામાં, અને જે વ્વતસ્થિત સ'સ્થા ઊભી કરવાતી છે તેની 
સામાન્ય યોજતા કરવાના કામમાં પહેલા પાંચ વર્ષ નીકળી «રો. તે સમચ 
દરમિયાન, અત્યારે જે રીતે પોઢશિક્ષઃગનું કાય" ચાલે છે ત્ત પ્રકારનું ડાય* તે 
અલખત્ત ચાલુ શહે?ો, પરન્તુ પ્રોઠશિક્ષણુની રાષ્ટ્રિય મે!જતા છઠ્ઠા વગ" સુધી 
અસલમાં મૂષી શકાશે નહિ. આ સમય દરમિયાન ૪૫,૦૦,૦૦૦ પોઢ 3મરનાં 
માણસોને અક્ષરજ્ઞાન આપવાની યોજના રાખવામાં આવી છે, તે પછી, કેમઝેમ 
શિક્ષકો મળતા જરે તેમ તેમ, આ સ'ખ્યામાં દર વષે" ૩,૨૫,૦૦૦ :/ઢલેો વધારા 
થરે એટલે અમિયારમે વષે" ૬૨,૨૫,૦૦૦ જેટલી સ'ખ્યા અક્ષરજ્ઞાન લીધેલાની 
થરો. ત્યાર પછીનાં ખી?! છવર્ષ સુધી ૩,૨૫,૦૦૦નતા વધારા પ્રમાણે ૬૪,૫૦,૦૦૦ 
થશે, એટ્લે સત્તરમા વષ'ને અ'તે ૭,૦૫,૭૫૦૦૦ માખુસે।1એ અક્ષરજ્ઞાન મેળવેલું 


૨. પ્રોહરિક્ષણ લપ 


હરો. આ રૌતે, બીન્ત' આઠ વષ'* માટે ૨,૦૦,૦૦,૦૦૦ થી ઓછી સ'ખ્યાને અક્ષર- 
જ્ઞાન આપવાનું રહેશે. અક્ષરજ્ઞાન પ્રચારની યોજનામાં ગુણુવત્તામાં તેમજ સ'ખ્યામાં 
જાઝા ફેરફાર એકાએક ન થાય તે માટે એવી સૂચના કરવામાં આવી ૪ કે, તે 
પછી વાષિંક સ“ખ્યા ધીમેધીમે ધટવા માંડશે અને પચીસમે વષે" પ્રૌઢશિક્ષણુનું 
કામ ભાગ્યેજ ખાષ્ી રહયુ" હરશે. આ પ્રમાણે અક્ષરજ્ઞાન પ્રચારની સ'સ્થા, પચીસ 
વષ'ને અ'તે, સહેલાઈથી અને સરળતાથી પ્રોઢશિક્ષણુ માટેની કાયમની સસ્થા 
ખની જરે, 

શરૂઆતના વર્ષામાં પ્રોઢશિક્ષણ, તેના સાચા અથમાં તે ખહજ થો ડુ' થઈ 
રાકરી, પરન્તુ જેમ જેમ અક્ષરજ્ઞાનને પ્રચાર વધતે। જરે, તેમ તેમ પ્રોઢરિક્ષણુ- 
ની માગણી થોડી થેો!ડી ઊભી થશે? એટ્લે શરૂઆતથી જ તેને માટે કાંઇક ગોાઠવબ્‌ 
કરવાની જર્‌ર૨ પડશે. અક્ષરજ્ઞાનના વધારાના પ્રમાણુમાં આ માગણી વધતી જરે 
તેો'પાગ્‌, પ્રોઢશિક્ષણ માટે, અજ્ષરજ્ઞાનની યોજના કપરાંત ખીજ અલગ યોજના 
કરવાનું ધારવામાં આવ્યું નથી અને ખેવી યોજનાની 4૪ર્‌૨ પણુ નથી. એટલે 
એવી સૂચના કરવામાં આવી છેકે એક જ સ'સ્થાની યોજના કરવી અને તે રારૂ- 
આતનાં વર્ષોમાં અક્ષરજ્ઞાનના પ્રચાર ઉપર ખાસ લક્ષ આપશે અને પાછળથી તે 
પ્રોઢશિક્ષણુ 8૫૨ વિરોષ ધ્યાન આપરે. બીજી રીતે જણાવીએ તે, પ્રોઢશિક્ષણુન 
ના ખાસ કામને રાર્‌આતમાં ધીમે ધીમે અશ્નરજ્ઞાન પ્રચારતા કામનો ભાગ 
ખનાવતા જતું અને પછી તે કામ વધૂ નેરથી ચલાવવું. એટલે પચીસ વર્ષને અ'તે 
અક્ષરજ્ઞાનને ખદલે પ્રોઢરિાક્ષણ એ મુખ્ય કાય બતી જરો અને છવ્વીસમે વષે” 
તો ે જ એક કા? ડરવાનું રહેશ. 

(૨૪) આખા દેશમાં ટ.૦૫.૦૦,૦૦૦ માણસોને અક્ષરજ્ઞાન આપવાનું છે 
એવી ગણત( કરવામાં *મ'વી છે, અને કપર જણાવ્યું ૭. તે મુજબ દર પચીસ 
માણસોએ એક [શકક તેતે 'એ, એટલે કુલ રૂ. 3૬,૨૦,૦૦.૦૦૦ શિક્ષકોની જરૂર 
પડે. સે! કલાકના અભ્યાંસઠમ માટે દર કલાકે એક રૂપિયા પ્રમાણે શેક્ષકની 
દી ગણીએ તે! વાર્ષિક #રેડ શિક્ષકનું સો રપેચ! ખર્ચ આતે, આ રીતે વાષિક 
પગારની ફુલ રકમ રૂ 3૧૬,૨૦,૦૦,૦૦૦ થાય. આ રકમમાં શિક્ષણુનાં સાધને, 
વહીવડી ખચર' વગેરેતા ૬૨૧4 ટકા ઝેટલી રકમ ઉમેમ્વી નતેઇએ. પચીસ વષ'ના 
અક્ષરજ્ઞાનના પ્રચારનું કુલ ખચ આ રીતે ગણતાં રૂ. ૪૨,૬૩,૦૦૦૦૦ આવે. કાહ 
ઉમરતા માણસે!ને શિક્ષ'પુ આપવ,ના કાય માટે, ૩પર જણાવ્યા પ્રમાણે, સાતમા 
વષ" સુધી અક્ષયજ્ઞાન પ્રચારના ખચચના 1સ ટકા ગણાય અને તે પછી અક્ષરૂન 


હર હિ'દમસાં યુદ્ધીતર કેળવષુીનેઃ ઉત્કષ' 


જ્ઞાનના ખચ કરતાં રૂ. ૩,૦૦,૦૦,૦૦૦ ઓછા આવે, આ પ્રમાણે ગણુતાં પચોસ 
વષ્ષ્ને અતે પ્રૌઢશિક્ષણુનું કુલ ખચ ર્‌. ૧૮,૦૮,૦૯,૫૦૦ થાય. 

અક્ષરજ્ઞાન આપવાનું અને પ્રૉઢરિક્ષણુનું મળીને, પચીસ વષ'ના ગાળામાં, 
કુલ ખચ રૂ. ૫૯,૭૬,૦૯,૫૦૦ થાય. ચોાજના શર્‌ થયાને છઠ્ઠે વષેં, એટલે કાય” 
રર કરવાને પહેલે વર્ષે ખર્ચ રૂ. ર,ર૭,૭૦,૦૦૦ થાય, અને તે ,દર વષૅ રૂ. 
1૬,૪૪,૫૦૦ જેટલું વધતું જશો. આ પ્રમાણે ૬૨ મા થી ૬૭ મા વર્ષ સુધીમાં 
3, ૩,૨૬,૬૭,૦૦૦ જેટલું થશે : અરાડમે વષથી ખએકસરખુ' દર વષે' રૂ. 
૩,૦9૦,૦૦,૦૦૦ જેટલું થરો. 

નિરક્ષરતાનું નિત્રારણુ ફરજિયાત નહિ પણુ એચ્છિક ધોરણે રાખવામાં આવે 
સા દી લઇ રાકાય નહિં, વધારે ઊંચા પ્રકારના પ્રોઢશિક્ષણુ મહટે વાજબી ફ્રી 
લેવાનું ખને. આ પ્રમાણેની શીની આવકની ચોકસ ગણુતરી કરી શકાય નહિ. 
પણ્‌ તે ખહુ થાડી રકમ થશે એટલું તે! ચોકસ કહો શકાય, 




















પચીસ વર્ષ દરમિયાન પ્રોહરિક્ષણુનું ખચ જ. 
અક્ષરજ્ઞાન આપનાર રિક્ષકોનો દર કલાકે રૂ. ૬ પ્રમાણે સે! 
કલાકનો પગાર. ૩૬,૨૦,૦૦,૦૦૦ 
શિક્ષણનાં સાધને તથા વહીવટી ખચ'તા, ઉપરની રકમના 
૧૫ ટકા પ્રમાણે ઞણુતા. ૫,૪૩,૦૦,૦૦૦ 
ગુલ ૪૬,૬૩,૦૦,૦૦૦ 
પ્રોઢરિક્ષણનું ખચ ૨૮,૦૮,૦૯,૫૦૦ 
૫€,૭૨,૦૯,૫૦૦ 
શરૂઆતનાં તૈયારીના પાંચ વષ' ખાદ્ઠ કરતાં દ૨ વષે' સરાસરી 
( વીસ વર્ષ' સુધીનું ) ૩,૦૦,૦૦,૦૦૦ 


(૧૫) સમિતિની ઇચ્છા જે કે નિકક્ષરતાનું નિવારણુ પચીસ વષ' કરતાં ઓછા 
સમયમાં થઇ શકે તે। ધણું સારુ પરન્તુ તેમનો એવો અભિપ્રાય છે કે નો આ 
કામ યોગ્ય રીતે કરવું ડાય તે! માત્ર શિક્ષકોનો જ મશ્ષ એવો છે કે ખાથી ઓછા 
સમયમાં એ કાય પૂરુ' થવાનો સ'સવ નથી. 


(૧૬) મધ્યસ્થ કેળવણી મ'ડળની પ્રોઢશિક્ષણુ સમિતિનો અભિપ્રાય અને તે 
ઉપર્‌ મધ્યસ્થ સમિતિને! નિણુ'ય નીચે મુજબ જણાવવામાં આવેલો ૪ :-- 


3. પ્રોહરિક્ષણુ ૯૭ 


(1) હિન્દની કેળવણીને લગતા પ્રશ્નોનો વ્યવહારુ ઉકેલ જેમ ખને તેમ જલદી 
લાવવા માટે, અતિશય વિશાળ પાયા ઉપર પ્રોઢશિક્ષણુના પ્રચાર માટેની વ્યવસ્થા, 
અતે મફત ફકૂરનજિયાત પ્રાષીમેિડ શિક્ષણ દાખલ કરવાનું કાર્ય, એ બન્ને સરખી 
અગત્યનાં કાર્ય છે અને એ બન્ને કાર્યો પરસ્પર અવલ'ખી રહેલાં છે. 

(૨) અક્ષરજ્ઞાનપ્રચાર એ પ્રોઢરિક્ષણના કાય'નો માત્ર એક ભાગ છે, તે! 
પણ્‌ અત્યારે હિન્ટમાં એટલા મોટા પ્રમાણમાં નિરક્ષરતા પ્રવતે'લી છે કે નિર- 
ક્ષરતા-[નવારણ્‌ ઉપર જ અત્યારે તે। તાત્કાલિક ધ્યાન આપવાની જરૂર છે. 

(૩) અક્ષરજ્ઞાન એ વિશેષ રિક્ષણુનું પ્રયમ પમથિયું છે, એ કાંઇ છેવટનું 
ધ્યેય નથી. આ કાય'*ના મુખ્વ ઉદ્દેશા પૌઢ ઉમરના માણસોને માત્ર વાચતા 
લખતા કરવાને નથી, પણ તેમન હમેરા માટે શિક્ષત રાખવાને છે. આ ધ્યેય 
પ્રાસ કરવા માટે, માણસોની અને સાત્રનોની જે કાંઈ મદદ મળો રાકે તે સર્વને 
ઉપચે!ગ કરીને મોઢા વિરાળ પાયા ઉપર એ કાયમાં ન્યાસુવો સ પૂ'ગુ' સરળ- 
તા સળે ત્યાંસુધા ઝ'પલાવવાની «/રૂ છૅ. અસરકારક અને સતત ચારુ રહે 
ખેવું પ્રચારકાય આતે માટે કરવાની «૮રૂર છે. 

(૪) રારૂઆતમા, બાશેક્ષિત માઃઃસો।ને તેમનંઃ ઇચ્છ!નુસાર રિક્ષ'ડ લેવાનું, 
સમન્નવવાના પ્રયત્ન કરવા *તેઈએે, જે આ પ્રમાગે તેમની ઇચ્છા ઉપર કેડી 
દેવાયી સ૩ળતા ન મળે, તે! નરક્ષર માણસોને ફર/જયાત અક્ષરજ્ઞાન આપવાના 
માર્ગો શૈે।પ્રો કાઢવા તન્તઈએ. 

પઝે અઃ નનતના કાયમાં અ-ે૬ ન્તતના પ્રયે.ગે! કરવાતેો! પૂરતે! અવકાશ 
મળવો! ઝે/એ, અને સ્થાનિક પરિસ્થિતિ હંમેરા લક્ષમાં રાખવી નતેઇએ આખા 
હિન્દ દેરા માટે એક જ ન્તતને। અભ્યાસક્રમ, અગર એક જ પ્રકારની શિક્ષણ #હ્દતિ 
નિયત કરવાથી શતુ સરી રાક્શે નહિ. તોપખ્ અ કાર્યના નિષ્ણાતોની એક 
કમિઠી નામવામાં આવે, અને તે કમટી શિક્ષણપન્દતે વિશે (રપોટ કરે અને 
જીંદા”ૃટા પ્રયોગની તુલના કરી તે ઉપર અભેષાય રજૂ કરે તો પ્રાન્તક સરકારને 
અને પ્રોઢરિસ્ષણ માટે બીજ જે જવાખદાર સ'સ્થાઓ હેય તેમને ધણી કોમતી 
મદટટ મળી રાઢે. 

(આ ફેપર સપધ્યસ્ય મ'ડળે એવો અભિપ્રાય જણાવ્યા હતે।, કે ઉપર 
સૂચવ્યા મૃજબની કમઠી નીમવાને સમય હજ થયે! નથી. મે કાય'ને સમગ્ર 
રીતે અવલોકન કરી તેનો અ'દાજ કાઢવાના કાય'ને માટે તેમ જ દેરાના નદા 


ગ 


લટ હિ'દમાં યુન્ધોપ્તર કેળવશીને। ઉત્કર્ષ” 


જાટ ભ્રાગમાં એ દિશામાં થતા કાચ'નું માપ કાઢવા માટે, હુજી વધારે સમય 
વીતેલા હોવા નેઇએ. પ્રાન્તિક કેળવણીખાતાના અધિકારીઓ પાસેથી માહિતી 
મેળવવાની અને તે ઉપરથી એક નિવેદન મધ્મસ્થ બોડ સમક્ષ રન્‍્તૂ કરવાની 
સૂચના એન્યુકેશનલ કમિશ્નરને આપવામાં આવી હતી. ) 


(૧) અભ્યાસક્રમમાં ગમે તે વિષપાોનો સમાવેશ્વ કરવામાં આવે, અગર 
ગમે તે પદ્ધતિએ શિક્ષણુ આપવામાં આવે, તે।પણુ જે રીતે શિક્ષણુ આપવામાં 
આવે તે શણુનારને રીત સમન્નય એવી હોવી ન્નેઈએ અને જે શિક્ષણુ આપવામાં 
આવે તે ભણુનારના ધ'ધાને, તેને જે ખાખતે।માં રસ પડતે! હોય તેને, અને ને 
સામાન્ટ્િક અને આથિ'*ક પરિસ્થિતિમાં તે રહેતે! હોય તેને અતુસરીને હોવું નેઈએ. 

(૭) ખરેખરું' પ્રોઢશિક્ષણુ અને ટેફ્નિકલ, વેપારી કે હુન્નરના રિક્ષણુ વચ્ચે 
સ્પષ્ટ ભેદ પાડવા એ હિન્દના સ'નતેગા નેતા બિનજરૂરી તેમ જ અવ્યવહારુ ગણાય. 
રફનિક્લ વગેરે નતનું શિક્ષણ પ્રૌઢશિક્ષણના ક્ષેત્રની બહાર ગણવું એ પણુ યોગ્ય 
નથી. મો।ટા ભાગના ભણનારા માટે તો ધ'ધા ને લગતા વિષયોના રિક્ષણુદ્રારા 
અક્ષેરજ્ઞાનનું શિક્ષણ આપવાને માગ' સૌથી સહેલો પડરો. 


(૮) પ્રૌઢ ફમરતા કેને ગણવા તે નકી કરવા માટે એવી ભલામણ કરવા- 
માં આવી જે કેઃ-- 

(3) કોઇપણ સ'ત્તેગામાં ખાર વષ'ની' અ'દરના છોકરાને પ્રોઢશિક્ષણશાળામાં 
દાખલ કરવો નહિ. 

(જ) જે છોકરો પૂરા સમયની શાળામાં અભ્યાસ કરતે! હોય તેને તે 
હપરાન્ત ઝૌહરિક્ષણના વર્ગમાં દાખલ થવાનુ' ઉત્તેજન આપવું નહિ. 

(8) ઉપર જણાવેલા (ચ) સિવાયના જોકરા માટે, અને જ્યાં ન્યાં 
ચોગ્ય સખ્યા હેય ત્યા, ખાર અને સોળ વર્ષની વચ્ચેના ઉમરતા છોકરા 
સાઝે અલ્લઞગ શાળાઓ ઉધાડવી. 

સ્રીખો માટેની પ્રોઢશિક્ષણની શાળાઓમાં દાખલ થવા માટે રાકરીઓ 
સારે ઉમરની હદ ઠરાવવાતુ' જરૂરનું નથી. 

(૨) આ કાય* માટે જે સ્વય'સેવકો પોતાની સેવા આપવા ઇચ્છતા હોય 
તમની મદટટ મેળવવાને ખને તેટલો પ્રચાસ કરવો. પ્રતિષ્ઠિત સ'સ્થાઓ તરફથી 
ચાલતા વર્ગોને દરેક પ્રકારનુ' ઉત્તેજન આપવું, અને જે સ'સ્યાઓને મુખ્ય હેતુ 


૨૫૪ 


9. પ્રોહફિક્ષખુ હહ 


કેળવગી આપવાને! ન હોય, તેમને પણ્‌, તે સ'સ્થાઓ ધામ્િ'ક કે રાજષ્ઠીય 
પ્રચાર માટે સ'સ્થાના ઉપયોગ ન કરે એવી યોગ્ય સાવચેતી રાખીને, આ કાય'- 
માંથી બાતલ કરવી નહિ. 


(૧૦) યુનિવસિ'ટીઓને તેમના ખાસ ક્ષેત્રની બહારના વિષયોને વિસ્તૃત 
કરવા સારુ અને તેને વિરોષ લેકપ્રિય કરવાના કાય'માં, અને જે મોટી ઉમરના 
શણુનારા ખાસ ખુદ્દિશક્તિવાળા જણાય તેમને ચુનિવસિ'ટીના અભ્યાસક્રમ 
શીખવાની અનુકૂળતા કરી આપવામાં ઉત્તેજન આપવું. 


(ન-૨૦, ૧૨ અને ૬૩ ના સ'બ'ધમાં મધ્યસ્થ ખોડે* એવે! ઠરાત્ર કર્યો 
હુતે। કે પ્રાન્તિક સરકારે પાતપોતાના પ્રાન્તોની યુનિવસિ'ડીઓને આ દિશામાં 
જે કાય કરવું ઠીક લાગે તે કરવા માટે તે ખાખતની ન્નહેરાત કરવી.) 

(૨૧ રટેફનેકલ, વેપારી અને હત્તરતુ' શિક્ષણ આપનારી સ'સ્થાઓની 
સ“ખ્યામાં અને તેના કાય'ક્ષેત્રમાં વધારે કરવાની ખાસ «જરૂર છે, અને એ 
સ'સ્થાખના અભ્યાસકમમાં સાંસ્કારિક બને આનન્દપ્રમોદ્તા વિષયોને! સમાવેરા 
થવાની જરૂર છે. 

(૧૨) પ્રોઢશિક્ષણુ એ સામાજિક પુનષટતાનો મેક જ્ઞાગ છે. દરેક યુનિ- 
વસિટીમાં સમાજશાસ્રનો વ્યાવહારિક અભ્યાસક્રમ શીખવવે। ત્તેઇએ. 


(૨૧૩) યુનિવસિઠીતા અને તાઈસ્ક્લના ઊચા ધેોરરગ્‌ના વિધાથી'બ ને માટે 
સમાજસેવાનુ' કાય' અમુક સમય માટે ફરજિયાત કરવાની રાકયતા વિશે સ'પૂણ્‌* 
તપાસ કરવી ન્નેઈએ, આ કાર્ય માટે એક ખાસ સમિતિની નિમણૂક થાય ત્યાં- 
સુધોમાં સવર શિક્ષિત જનોને અને ખાસ કરીને સરકારી નોકેરાને અક્ષરજ્ઞાન- 
પ્રચારના કાયમાં સ્વચ'સેવક તરીકે મદદ કરવાની ખાસ અપીલ ઠરવી ન્નેઈએ. 


(૧૪, પ્રોઢશિક્ષણુમાં રેડિયો, સિનેમા, ગ્રામોફોન અને મેનિકલેન્ટન" જેવાં 
ચાન્ત્રિક સાધનોનો બહુ સફળ રીતે ઉપચો।મ થઇ રાકે. એ સાધનેનને। હાલના કરતાં 
વધારે પ્રમાણુમાં ઉપયોગ કરી શકાય તે માટે તેમની આવડના જથામાં વધારા 
કરવા નેઇએ અને તેની ૪ીમતમાં ઘટાડો કરવો ન્નેઈએ. આ ખાખબતની માહિતી 
મધ્યસ્થ સલાહુકારક્ સમિતિની ક્ચેરી તરફથી એકઠી કરવી ન્નેઈએ અને તે 
ફેલાવવી ન્નેઇએ. 


(૬૨૫) કેળવણીની દરેક રાખા મુજખ પ્રોઢશિક્ષણુમાં પણ સોથી મોટી 


૧૦૦ હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર કેળવષ્ીને। ઉત્કર્ષ 


જરૂર તે! તિષ્ણાત શિક્ષકોની જ છે, દિવસે શિક્ષણુનુ' કામ કરતા ગિક્ષકો આ 
હય" માટે શરૂઆતમાં ઉપયે!ગી થઇ પડે. 

પરન્તુ જે શિભ્રમ્‌ 1*&હિ ખાળટેતે માટે અનુકૂળ પડે, તે પ્રોઢ વયત શીખ 
નારાં મારે ન પડે એ અતુભવયી સિદ્ધ થયેલી હષીક્ત લક્ષમાં લેતાં, એ શિક્ષકોને 
આ કાય માટે ખાસ તાલીમ આપવાની જરૂર પડશે, એટલે ખોડ તરફપી એની 
ભલામણુ કરવામાં આવે છે કે ટ્રેનિ'ગ કૉલેનેના અભ્યાસશ્મમાં પ્રૌઢશિક્ષણુની 
પદ્દિતી તાક્ષીમતી પણ સગવડ રાખવી ન્નેઇએ. 

(1૬) ધ'ધાદારી શિક્ષકો ઉપરાન્ત ખી ધ'ધામાં રોકાયેલા સ'ખ્યાબ'ધ 
માણસોની, પ્રોઢશિક્ષણુના કાયમાં મદદ લેવાની જરૂર પડશે. આ માણસોની 


તાલીમને પ્રશ્ન, ખાસ કરીને જે નેઓને મેટા વર્ગો સોંપવાના હોય તે।, તેમની 
નિમણૂક કરતા પહેલાં વિચારવે! પડરેો. 


(૬૭) દરેક પ્રાન્તમાં, પ્રોઢશિક્ષણુની શાળાએ ની દેખરેખ રાખવા માટે, 
પૂરો સમય આપી ર8 એવા નિષ્ણાતો! અને ચોજકો રેકતાની જરૂર પડે. એછામાં 
ઓછા એક પ્રાન્તમાં માત્ર પ્રૉઢડોજષગ મઃટેના પૂરા સમયના સખ્યાખધ 
શિક્ષકો નીમવાને। પ્રયો ખાસ ભક્ષા1'મુ કરવા જેવે। છે. 

(૨૮૦ અત્યાર સુધી આ કાંય મ મે[ટેભાગે બનપગારદાર માણસો! 3૫૨ 
આધાર રાખવામાં આવ્યે છે, પણ એ યાદ રાખવાની જરૂર છે ?ે હવે % કામ 
મારે મોડી સ'ખ્કામાં પમારદાર કાય કરી રોખ્વાની જરર પડશે. જેમ જેમ માત્ર 
અક્ષમ્જ્ઞાન આપવા ઉપરાન્ત તવેરેોષ શિસમ આપવાની માગાગી વધતી જશે તેમ 
તેમ આવી જરૂર વધારે પડતી જરે, મયા બ!ખતખાં પગાર અને નોકરીની શરતે 
વગેરે માઢેતી આ ધિક જવાખડારીનેો પ્રશ્ન સ્થાનક સ'જનેગો મુજબ વિચારવાનો 
રેર. 


(1૯) પ્રત્યેક પ્રોઢશિક્ષ'શ કેન્દ્ર માટે એક પુસ્તકાલય ખે ખાસ અગત્યનું 
અ'ગ ગણાય. પુસ્તકાલયનું કટ અને તેની સ'ખ્યા,-ખાસ કરીને ગ્રામવિસ્તારમાં 
-વધારવા માટે અને પ્રોઢ ઉમરના વાચકો માટે યોગ્ય પુસ્તકો પ્રકટ કરવા માટે 
ઉદાર હાથે ગ્રાન્ટ આપવી ન્ેઇએ. મધ્યસ્થ સરકારે પોસ્ટખાતાની ખાસ સગ- 
વડો કરી આપીને આ”માટેનાં પુસ્તકો અને બીન સાહિત્યના પ્રચારને મદટ્ 
આપતી જેઇએ. પાઠય પુસ્તકોની બાબતમાં અત્યારે જે અસ'તેોષકારક સ્થિતિ 
પ્રવતે" છે તે ટર કરવા માટે, પ્રાન્તિક સરકારોએ તાત્કાલિક પગલાં લેવાં નેઈએ, 


3. પ્રોહફિક્ષણુ ૧૦૧ 


(ઝૈ ડે આ ખાબતમાં એવે ઠરાવ કર્યો હતો, કે પુસ્તકાલયના વધારાની 
તથા ચેગ્ય સાહિત્યના પ્રચારની ખાખતમાં ખો* સવ રીતે સ'મત હોવા છતાં, 
પોાસ્ટખાતા તરફથી ખાસ સગવડ આપવાથી ખાસ લાભ થાય એવું ખોડ'નુ' 
માનવું નથી. » 


(૨૦) પ્રોઢશિક્ષષ્ની વિશાળ સગવડ થવાની અગત્ય પુરૃષો! કરતાં પણુ 
સ્રીએ માટે ધ'ગી વધારે છે” આસ્રીઆને આ કાથ* પ્રત્યે દોરવા માટેની પદ્ધતિ 
પુરુષો માર્ટેની વિવિધ પકારની પદ્ધતિ કરતાં સ્થાપિત નિચમે।ને એછી અધીન 
હેવી નેઇએ. સ્રીખાોને માટેની પષ્દ્તિના સ'બ'ધ્રમાં કેટલીક સૂચનાઓ કામડીના 
રિપોાટના તવમાં વિભાગમાં આપવામાં આવી છે. 


(૨૨) નિરક્ષરતા માત્ર ગામડાંમાં ઝે એમ નથી. રાહેરી વિસ્તારમાં કામ 
કરતા સ'ખ્યાબ'ધ કામદારો નિરક્ષર નટ« હોય છે, આ સ'બ'ધમાં કધયાંગપતિએ 
અને કામદાર મ'ડળે।!તા સહકઃરતી #રૂર પડશે. જે કધોયગપતિઓ પોતાના કામ- 
દારે.ની નિરક્ષર્તા-નેવારણુ મ! ગ્યગસ્વપા ત કરે તેમના 3પર ખાસ કર તાષનાને 
પ્રશ્ન વિચારવા જેવે। છે. 


(૨૨) સરકારી દરેક ખાતાના ત્મામ નોકરો મધ્યસ્થ અને પ્રાન્તિક--ને 
અક્ષરજ્ઞાન મળેલું હોય એવી ફરજ પાડવી ન્નેઇએ. 


(ખે!ડૅઃ આ બાબતમાં એવે! &રાવ કર્યોં હતે! કે સરકારી દરેક ખાતાએ 
ષાતાના તાળાના દરેક નોકરની. નિરક્ષરતા દ્ર કરવી જેઈએ એ ઇચ્છવા નેમ છે 
એ સાપે ખો: સ'મત છે, પરન્તુ અત્યારતા સ'નેગોમાં એ બાખત ફર/જવાત 
કરવી જોઇએ એવું ખોર્ડ માનતી નથી. » 


(૨૩) ખ્રોટશિક્ષણની વ્યવસ્થા દરેક પ!ન્તમાં કક જ ત'ત્રતા હાથમાં સૉપવા- 
માં આવે તો જ તેની પ્રગતિ ધવાની ખાતરી રાખી શકાય. અને એ તત્ર તે 
કેળવગીખાતું ડો૩ું ઝેઇએ, 3ળવણી ખાતાની ફરજ હવી :્તેડએ કે (ઝ) સામા" 
જિક પુતરષ'ટના જેનું પ્રોઢશિક્ષ'ગ એક અ'મ છે -તેતા, કાયમાં પ્રત્ત યવેલી સ'સ્ષ્રાએ 
પોતાના પ્રાન્તમાં જે હોય તેની સાથે સારી રીતે સ'પર્ક સાધવે। ગઝઇએ, અને 
(ઝા) આ કાથય'તી અસરકાર યોજતા માટે તાળાની સસ્થાઓને અધિકાર સો[પવા- 
નું અને દેખરેખ માટે સ્થાનિક અશ્િકારીઓનતી માંગ'ગી પ્રમાણે અમલદારે 
નીમવાતુ' કાર્ય કરવું નોઇએ. 


૧૦૨ હિ'દમા ચુદ્ધો'પ૨ કેળવણીને ઉત્કર્ષ 


(૨૪)પ્રોઢશિક્ષણુની પ્રમતિ થતાં જે તેને અ'ગેનાં ખચે થાય, તે ઉપરાન્ત 
નિરક્ષરતા-નિવારણુના કાયમાં પણુ પ્રાન્તિક સરકારને બહુ શારે ખચ'ને ખોન્ને 
પડશે. જેમ બને તેમ થોડામાં થોડા સમયમાં આ કાય' સ'પૂણુ' થઇ નય તે માટે 
હવે પછીનાં પાંચ વર્ષમાં મ'નતૂર યચેલી યોજના અમલમાં મૂકવાની જે પ્રાંતિક 
સરકાર તેયારી ખતાવે તેમને મધ્યસ્થ સરકારે નાણાંની મદદ કરવી જેઈએ. 


(ખોડે' આ ખાબતમાં એવો ઠરાવ કર્યો હતે! કે પ્રાન્તમાં પ્રાથમિક કેળવણી” 
ના પ્રચાર માટેના ખચ'માં મદદની માગણી પ્રાન્તિક સરકાર તરફથી મધ્યસ્થ 
સરકારને કરવામાં આવે, તે સ્વીકારવાની અગત્ય વિશેષ હોવાથી પ્રોઢશિક્ષણુના 
કાય'માં પ્રાન્તક સરકારની માગણી મુજખ મધ્યરથ સરકારે નાણાની મદદ કરવી 
નઈએ એ મત ખોડ સ્વીકારી શક્તી નથી. ) 


(૨૫) દરેક પ્રાન્તમાં પ્રૌઢશિક્ષણુના કાય" માટેની તમામ હકીકત એકઠી 
કરવા માટે, એક સ'સ્થા સ્યાપન કરવી નેઇએ, આખા દેરાના જુદા જુદ્દા જાગ- 
માંથી આ પ્રકારની માહિતી એકઠી કરી તેનો ખરાષુર વ્યવસ્થિત સ'ગ્રહ ઠરી તે 
પ્રકટ કરવાના કાચ માટે એક મધ્યસ્થ સ'સ્થા સ્થાપવી ન્નેઈએ. મધ્યસ્થ કેળવણી 
સલાહકાર મ'ડળની કચેરીમાંએ આ ખીજુ' કાચ' ઉપાડી લેવા માટે સવ* સાધન- 
સામગ્રી રાખવી ન્નેઇએ. 


(ખોડે આ ખાખતમાં ઠરાવ કર્યો હતો કે આ કાય' માટે જે સામાન્ય 
પદ્દતિની સૂચના કરવામાં આવી છે તેની સાથે ખોડ' સમ'ત થાય છે, પરતુ 
પ્રાન્તિક સરકારો આ ખાખતમસાં પોતાની વ્યવસ્થા કરે ત્યાંસુધી મધ્યસ્થ 
બોડની કચેરીની આ કામ માટે કપયોગમાં લેવાની રાહ ન્તેવી એવુ' તેનુ” 
માનવુ છે. ) 

(ર૬) વસ્તીપત્રકમાં શિક્ષિત માણુસોની સ'ખ્યાની - જણાવવાની બાખતમાં 
એવે! સુધારે કરવો! કે જેથી કેળવણીની દે૪િએ તે માહિતીની ઉપચોાગિતા વધે. 


(૨૭) આ પ્રકરણુમાં ચચે'લા મુદ્દાના દૂ'ક સારઃ--- 


(3) પ્રોઢશિક્ષણ સમિતિએ કરેલા રિપે।ટમાં જણાવેલા સામાન્ય ધોરણે 
સર્વા'ગી વ્યવસ્થા એ કે।ઇપણુ રાષ્ટ્રિય શિક્ષણનો મુખ્ય ભામ હોવે! જેઈએ. હિન્દ્માં 
નિરક્ષર માણુસોની ઘણી મોટી સ'ખ્યા હોવાથી એ ધોરણુ ખાસ અગત્યનું છે. 

(જ) નિરક્ષરતા-નિવારણુ એ ધ્યેય નથી, એ તે। સાધન છે. રારૂઆતમાં 
નિર્ક્ષરતા-નિવારણુ ઉપર ખાસ ભાર મૂકવો! પડે, પરન્તુ જેઓને અત્યારે અક્ષરન 


૨. પ્રોહરિક્ષણુ ૧૦૩ 


જ્ઞાન મળેલું છે તેને સ'પૃખુ' રીતનું પ્રોઢશિક્ષણુ મળવાની વ્યવસ્થા કરવી ન્તેઇએ. 
જેમ જેમ નિરક્ષરતા ઓછી થતી ન્નય તેમ તેમ આ કાય'માં વધારા થતે। જવે 
નેઇંએ. 

(₹) બેઝિક કેળવણીને પ્રચાર થશે તેોપણુ લગભગ નવ કરાડ માણસોની 
નિરક્ષરતા કૂર કરવાનું રહેલું હરો એવી ગણુતરી કરવામાં આવી ૨ ( દસથી 
ચાળીસ વષ' સુચીની ઉમરના માણુસો માં )) આને માટે વીસ વષ'ના બ્યવસ્થિત 
કાય'તી યોજતા કરવી નેઇએ, આ કાય શર કરતાં પહેલાં પાંચ વષ' જરૂરી 
તૈયારી માટે ગાળવાં પડરે, એ તેયારીમાં આ કાય માટે નનેઈતા શિક્ષકો મેળવ 
વામાં અને તેમને તાલીમ આપવાના કાય'ને! સમાવેરા યશે. 

(૨) કેળવણીની પ્રત્યેક શાળાની માફક, આ કાય*માં પણુ, શિક્ષકની 
થાયકાતની બાબત સોથી વધુ અગત્યની છે. યોગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષક ખાસ 
કરીને સ્રીરિક્ષરો મેળવવાની મુશ્કેલીની કોઇ રીતે અવગણના ન થવી ન્નેઈએ. 


(3) પ્રોઢશિક્ષણુની જવાખટારી રાન્યની છે. પણુ જ્યાં જ્યાં સ્વય'સેવકો 
અને સ'સ્થાઓ મળી આવે ત્યાં તેમને સહકાર અને મદદ મેળવવાનો બનતે 
પ્રયત્ન કરવે। ન્તેઇએ. 


(જ) આ પ્રકરણુમાં જણુતેલી સૂચતાને અમલમાં મૂકવા માટેનું ફુલ વાર્ષિક 
ખચ' રૂ. ત્રણુ કરોડ થરો એત્રો અ'દાજ કાઢવામાં આવ્યે! છે. અક્ષરજ્ઞાનપ્રચારરનું 
કાય જે વખતે સોથી વધારે માણુસોતી સ'ખ્યાને આપવાનું ચાલવું હરે ત્યારે 
આખા રકમ કરતાં પચીસ ત્રીસ લાખ રૂપિયા વધી પણુ ન્નય,. પરન્તુ વીસ*્વષ'ના 
ગાળામાં સરાસરી વાષિંક ખચ' ત્રણુ કરોડથી સહેજ ઓછું થશે. 

પ્રૌહરિક્ષણુની પ્રમતિના આંક્ડાનું કેાષ્ઠફ પરિશિષ્ઠ (ઈ) માં આપેલું છે. 


પ્રકરણુ સાતમું 
શિક્ષકોની તાલીમ 


(૬) કેળવશીની પદ્ધતિની સવદેશીય પ્રત્રતિ માટે, શિક્ષકોની સારી સ'ખ્યા 
અને તેમને તાલીમ આપવા સાટેની આવશ્ચક સ'સ્યાઓઆ, એ ખે સૌથી વધારે 
અગત્યની છે, તાલીમની સ'સ્થાઓમાં એ ધ'ધા માટેની જરૂરી તાલીમની સમન 
વડ હેય એટલું જ નહે, પણુ જે યુવક અગર યુવતી શિક્ષકનું કામ સ્વીકારવા 
ઇશ્છતાં હોય તેમને તે કાય'માં આકષ*ણુ કરે અને તેમતા ઉપર એક પ્રકારની 
કાયમની અસર ઉત્પન્ત કરે, એનો જગનને! માર્ગ દર્શાવે એવી હોવી ન્વેઈએ. 
શિક્ષકને પૂરતું વેતત મળનું જ નેઇખે, પરન્તુ તે એક ધ'ધો હોવા ઉપરાન્ત 
જછવનક!ય' છે એ વાતનું દરેક રાસકતે તેની તઃલીમ ટર /'મેયાત ભારપૂવ1ક માન 
કરાવનું ન્નેઇએ. 


(૨) હિન્દમાં સને. ૨૯૪૦-૪૬માં શિક્ષકને માટેની તાલીમતી સ'સ્થાઓઆ 
૬૪૦ હતી અને એ વષે ૨૬૯,૩૯૨ શિક્ષક્નેને તાલીમ આપવામાં આવી હળી, આ 
૬૪૦ સ'સ્યાઓમાં ૧૨૨ સસ્ત્રાએ ટ્રેતિમ શાળાઓ હી, તેમાં સાતમ ઘ્ે'રણુ- 
માં પામ મવેતા ખને મેડલસ્ક્લમાં પાસ થયેલઃતે દા'મત કરી તેમ  પ'ય.મક 
ધ્વોરણુા! અને માધ્યમક શાળાઓનાં નીચલાં ધેરરણુા! માટેના શિક્ષકો તરીકે 
તાશીમ આા]વમાં આવડી હતી. આ રાળાખામાં એક અમર બે વર્ષની પાથ 
સિક પદ્ૃતેની તાલીમ આપ]ામાં આવે છે અને પાસ થયેલા વિધાર્થીઓને 
પ્રાથમિક શ!ળાના શિક્ષકનું પમા''પ4 ખાપવામાં આવે છે, અગર નૂનિયર પ્રાથન 
મિક પ્રમાખણુપત્ર આપવામાં આવે છે. ટ્રેનિમ રાળાખઓનઃ કિક્ષકેોના પગાર 
એક સરખા નયી હૈ'તા. મુખ્ય શિક્ષકને પ્રાન્નની બીજ ને।કરીએ.ની કક્ષાને પમાર 
અપાતે! હેય; તો! સ્ટાફના સૌમી નીચલા ૬દર#-નના રિક્ષકને માસિક ત્રીસ 
રૂપિયાને પગાર મળતે। હોય, 


સને ૧૯૪૦-૪૬માં ગ્રેજ્યુએટ કમેદવારોને તાલીમ આપનારી ૨૮ સ'સ્થાઓ 
હતી અને એ સાલમાં તેમાં ૬,૪૧૩ શિક્ષકોને તાલીમ આપવામાં આવી હળી. 
ખા સ'સ્ૌ્રાએ સાધારણુ રીતે યુનિવસિડીએ। સાથે નેડાયેલી હોય છે, પણુ તેઓ 
અલગ સ'સ્થા તરીકે કાય* કરે છે, એટલે તેવા વિધાર્થીઓને યુનિવસિઠીના જતન 


૭. શિક્ષકે।ની તપ્લીમ ૧૦૫૫ 


સાથે સ'પર્ક બિકકુલ રહેતે! નથી. કેટલેક સ્થળે ગૈન્ન્યુબેટો ઉપરાંત મેટ્રિકયુલેટ 
અને ઇન્ટરમીનિયેટમાં પાસ થયેલા વિદ્યાર્ષા એને પણુ આમાં તાલીમ અપાય જે. 
બીજી એક નનતની સ'સ્થા છે. તેને પગ તાલીમી સ'સ્થા કહેવામાં આવે છે. તેમાં 
મેટ્રિફ્યુલેટ અને ઇન્ટરમીજિયૅટમાં પાસ થયેલાને જ તાલીમ આપવામાં આવે 
છે, આવી સ'મ્થાઓનેા ચોકસ આંકડો ન્નણવામાં નથી. પરન્તુ એ સ'સ્થાઓમાં 
તેમ જ ગ્રેન્યુએટેને તાલીમ આપનારી સ'સ્થાએામાં, સને ૨૯૪૦-૪૧માં કુલ 
૨,૦૯૧ રિક્ષકો તાલીમ લ૪ ખહાર પડચા હતા. બામાંની કેટલીક સ'સ્થાઓમાં 
એક વષ'ની અને કેટલીકમાં ખે વષની તાલીમ આપવામાં આવે છે, અને સફળ 
થયેલા 3મેટવારોને શૅક્ષકનું પમાણ ત્ર આપવામાં આવે છે. ગ્રેંજ્યુએટો માટે 
તાલીમને સમય એક વર્ષના જોવ છે, પળ એમાંના કેટલીક સ'સ્ત્રામૉ 
સ'શે!યન વિભાગ વગ ડાય છે અને તે કાઢ" સફળ રીતે કરનારને ખેચવર ઝોક 
એત્યુકેરાત ( ખી. ઈ૧. )ની અગર માસ્ટર એપવ્‌ એન્ન્યુકેરાન ( એમ. ઈડી. )ની 
9 જુ; આપવામાં અતે છે. એક વષ'ની તાલીમ લીધ્ેલાને ખી. ટી ; એવ. ટી., 
ટી, ટી., અમર એસ એ. વી ના પ્રમાણપત્રો મળે છે. (જાડા જદા પ્રાન્તની 
ચુનિવમિદીમાં દુટી જારી ડિત્રાંઆ ખાપવામાં આવે છે ). આ પ્રમાભને ડિમ્રી બાના 
જુદાં જુદા નામ આપેલાં હેઃતાથી દરેક યુ'નિવસિડી પોતાની ડિગ્રીને બીજ કરતાં 
ચડિયાતી રવાનો દાવો કરે છ. સ્‍ોકે વસ્તુતઃ અભ્યાસક્રમ, તાલીમના સમય, 
તાલીમ આપનારા શિક્ષઃ')ી લાયકાત વગેરે બધ્રે લગમગ સરખાં જ હોય છે. 
4માણુની તરા જુદાં નામ વાવવાતી પદ્ધતિ ડિક્ષકતા ધ'ધઃને _ માટે 
ક'દરે લાભ યી નથી. ટ્રેનિંગ રાળઃઓની માફક ટ્રેનિમ કોલેઝોમાં વગુ પગારવું 
પા એક સરખુ હોવું નમી. ટ્રોતમ કૅ લ?7ના મુખ્ય અષકારી આઈ. ઇ. ખેસ.- 
ની ગ્રેડમાં અગર “કલાસ વનમાં હેય, અને સોયી છેલ્લી પાયરીને। રિક્ષક માસિક 
૭1 ર્‌. ના પમારટ્રાર હોય. 
કેટલાક હિન્દી શિક્ષકોએ પરદેરામાં તાલીમ લઇ ડિમ્રો મેળવેલી જય છે. 
પણુ એવા (રિક્ષકોની સ ખ્યાનો ચે।કસ આંકડો મળી શકયો નથી. બોડના ખાસ 
એવો મત છે કે ખાસ પસદ કરેલા અમુક રિક્ષકોને પરદેરા મે।કલી તાલીમ 
આપવાની વ્યવસ્યા યય એ ખહ ઇણછ છે. આ કામ માટે “સ્ટડી લીત'-અભ્યાસ 
માટેની રનની વ્યવસ્યા અત્યઃરે છ તેના કરતાં વધુ વિસ્તૃ1 થવી ન્નેંઝએ. 
ઉપર આપેલા આંકડા ઉપરથી જણાશે 9, હિન્દ્ર જેવા વિશાળ દેરા માટે 
શિક્ષકોને તાલીમ આપવાની સ'સ્દાબોનતી સ'ખ્યા અત્યારે ધગી ૪ થોડી છે. 


ષક 


?૦$ હિ'દમા યુદ્ધાંત્તર કેળગખીને। ઉત્કપ' 


વળી તે ઉપરાન્ત એ સં'સ્થાઓમાં જે પ્રકારની તાલીમ આપવામાં આવે છે તે 
પણુ ધણી વાંધાશરેલી હોય છે. ચિક્ષલુના હાલના જમાનાના ખ્યાલેોથી એ છેક 
પાછળ પડી ગયેલી હોય છે, અને શિક્ષણુના સિદ્ધાન્ત અને તેનો બ્યવડારમાં 
અમલ એળબખે વચ્ચે બહુ અનન્‍્તર પડી ગયેલું ડાય છે, અને અભ્યાસક્રમ છેક 
જડ હોય છે અને તાલીમની પરિરિયતિ એવી હોય છે કે વિદ્યાર્થીને ભાગ્યે 
સાચી તાલીમ મળે, અગર તેો તે શિક્ષકના કામ માટે ખરેખરો લાયક છે કે 
નહિ તે નકો કરવાનું સાધન પણુ ન મળે. પરિણામ એ થાય છે કે સ'ખ્યાબ'ધ 
નાલાયક શિક્ષકો જેમતે રારૂઆતથી જ એ સ'સ્થામાંથી રુખસત મળવી ન્નેઇએ 
તેખા શિક્ષક્તા ધ”ધામાં સ્થાન મેળવી શકે છે. 


(૩) શિક્ષકોની શરતી, તાલીમ અને નોકરીની રારતેો!ની ખાખતતા નિયમ 
કરૂવા માટે જે કમિટી નીમવામાં આવી હતી, અને જેનો રિપોટ ખોડેં સને 
1૯૪૩માં મ'ન્તૂર કર્યો હતે, તેમણે હાલની સમિતિમાં મહત્ત્વના ફેરફારો કરવાની 
સૂચનાઓ કરી છે, અને તેમની ભલામણેુ। જ્યારે અમલમાં મૂકવામાં આવરો 
ત્યારે શિક્ષક્રોેની સ્થિતિ વધારે સારા સ'ગીન પાયા ઉપર મુકારો. આ રિપેોટ' 
કેળવણીની પ્રગતિની દેછિએ ધણુ। અગત્યને। છે તેનો વિગતવાર અભ્યાસ કરવાની 
ભલામણુ કરવામાં આવે છે. જે એક બાખતમાં રિપોર્ટમાં પૂતે કરવાની «૪રૂર 
જણાય છે, તે સ્રીશિક્ષકરાોની નિમણૂકના સ'બ'ધમાં છે. આ ખાબતમા એવી 
સૂચના કરવામાં આવે છે કે પર્ણીત સ્રીઆ અને વિધવાઓને વધુ સ'ખ્યામાં 
શિક્ષિકા તરીકે નીમવાં નેઈએ, કારણુ કે બાળકોના સિક્ષણુની ખાખતમાં જે ન્તતતું 
વાતાવરણુ અને પરૅસ્થિતિ અત્ય'ત કોમતી ગણુય,તે પ્રકારનું અનુફેળ વાતાવરણુ 
ઉત્પત્ર કરવા માટેનું «રરી જ્ઞાન અને અનુશવ પરિણીત સ્રીખએ અતે માતાઓ 
મારફત «રૂર પ્રાપ્ત થઇ રકે છે. 


(૪) અત્યારની (સને ૬૯૪૦-૪૧) પ્રાથમિક અને માધ્યમિક રાળાઓમાં 
* ૫,૧૮,૦૬૮ શિક્ષકો છે, જેમાંના ૨,૧૦,૪૯૬ તાલીમ લીધા વિનાના છે. 
બૌડે એવે! સિદ્ધાન્ત સ્વીકાર્યો છે કરે બધા જ શિક્ષકો તાલીમ લીધેલા છેોવા 
નોઇએ. અત્યારની તાલીમી ચાળાખામાંથી વાષિક્ર ૨૦,૦૦૦ શિક્ષકો તાલીમ લઇ 
બહાર પડે છે. નને નોકરીની કુલ મુટ્ત સામાન્‍ય રીતે ત્રીસ વષ'ની ગણુવામાં 
આવે, તે। અત્યારતા શિક્ષકોમાં દર વષે' સરાસરી ૧૭,૨૬૭ ચિક્ષકો નિરથ'ક 
થથેલા ગણાય (%૭8142૦), એટલે એ તે। ર૫૪ છે કે અત્યારની સ'સ્યાએઓ 


૭. શિક્ષકોની તાલીમ ૧૦૩૭. 


તો આ નિર્થ'ક બનતી સ'ખ્યા જે તાલીમ લીધા વગરના શિક્ષકોની બનેલી છે તેમને 
તાલીમ આપવા પૂરતી જ ઉપચાગી ગણી શકાય. આ સ'સ્થાઓઆની પુનધ'ટના 
કરવામાં આવે અને અદ્યતન સાધને! અતે સાહિત્યો તેમાં વસાવવામાં આવે, 
ત્યારે તેએ કાય'ક્ષમ કામ ખન્નવી શકે. રાષ્ટ્રિય કેળવણીની થાજના માટે જે મોટી 
સ“ખ્યાબ'ધ શિક્ષકોની ફોજની જરૂર પડશે, તેને માટે સ'ખ્યાબ'ધ તાલીમી 
સ'સ્યાઓ સ્થાપવી પડશે. તાલીમી સ'સ્થાએ માટે જે યોજનાની સૂચના કરવામાં 
આવી છે, તેમાં ૩૫ વષના ગાળામાં ૨૨,૧૭,૭૩૩ શિક્ષકોને તાલીમ આપવાની 
વ્યવસ્થા સૂચવવામાં આવી છે. આમાંના ૬૨,૨૯,૫૩૩ શિક્ષકો પ્રાક્પ્રાથમિક 
શાળાઓ માટે અને જનિયર બેઝિક રાળાઓ માટે ન્નેઈશે, ૬,૨૫,૫૦ સીનિયર 
ભમેરિક ચાળાઓ માટે, ૬,૮3,૩૨૦ હાઇસ્ફૂલોનાં નીચલાં ઘ્વોરણા માટે અને 1,૮13, 
૩૨૦ હાઈસ્કૂલોના ઉપલાં ધોરણુ! માટે ન્નેઇશે. 


બેઝિક શિક્ષણના પ્રકરણુમાં જણાવ્યા મુજખ, અત્યારે જે સ ખ્યાને તાલીમ 
આપવામાં આવે છે, તે નવી પદ્ધતિ અમલમાં આવે તેટલાં વષ' દર(મયાન વસ્તી” 
નતા જે વધારે થાય તેને માટે જે વધારાતા શિક્ષકોની જરૂર પડે તે માટે ઉપયોગમાં 
લેવાને અનામત તરીકે ગણવામાં આવરો. એટલે, આ પ્રકરણુમાં, જે કુલ સ'ખ્યાનો 
તાલીમ માટેની નેગવાઈની યોજતા વિશે વિચાર કરવામાં આવ્યો છે, તે, અત્યારન 
ની વસ્તીના જ આંકડા મળે છે તે કુલ તમામ ખાળક્રોના બેઝિક અને હાઈ 
સ્કૂલના રિક્ષણુ માટે જે શિક્ષકોને તાલીમ આપવાની જરૂર પડશે તેનો સ'બ'ધી 
વિચાર છે. 


તાલીમ લીધેલા શિક્ષકોની સ'ખ્યા જેટલા પ્રમાણુમાં તેયાર કરવામાં આવૅ 
તે ૬પર કેળવણીના વિકાસનો આખો કાય'કમ આધાર રાખે છે. ખએેક વાત 
સ્વીકારી લેત્રામાં આવવી ન્નેઈએ કે કેળવણીના વિકાસની કોઇપણુ યોજનામાં 
પ્રથમના થોડાં વર્ષો તે! નવી તાલીમી શાળાઓ અને કૉલેજ સ્થાપવામાં અને તેમાં 
યોગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષકો નીમવામાં ગાળવાં પડશે. આ કાય માટે પાંચ વષ 
થશે એમ ગણુવામાં આવ્યુ' છે. છઠ્ઠા વર્ષથી ક્રમે ક્રમે નવા તાલીમ લીધેલા 
શિક્ષકોનો જથો મળવા માંડશે. રારૂઆતના સમયમાં હાલની હાઇસ્કૂલોમાંથી અને 
યુનિવસિટીઓમાંથી નીઠળીને જે વિધાર્થીઓની સ'ખ્યા નવા સુધારેલા સ'નેગોાને 
કારણે, શિક્ષકના ધ'ધા પ્રેત્યે આહર્ષા રાકાશે, તે ઉપર તાલીમ લીધેલા શિક્ષકોની. 
સ'ખ્યાનો આધાર રહેશે. પછીનાં વર્ષામાં, વિસ્તૃત ધારણા ઉપર રચાયેલી હાઇન 


“૧૦૮  હિ'દમાં ચુદ્ધોપ્ત૨ કેળવષ્સરીને। ઉત્કર્ષ 


સ્કૂ્લોમાંથી જ સવિષ્યમાં શિક્ષકોને ધ'ધો સ્વીકારનારા નીકળી આવરો, અને 
આપણે અ!શા રાખીએ કે સારા પગાર અને નોકરીની સારી સુધારેલી ખીજ 
સ્થિતિને કારણે, યોગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષકોની નેઈતી સ'ખ્યા જવાબદાર અધિ- 
કારીઓને મળી રહેશે. 


જે સમયથી શિક્ષકના કાયની તાલીમ માટેની વધારાની અતુકૂળતા અને 
સગવડની થયોાજના શરૂ થશે, ત્યઃરથી-એટલે કે થો જતાને છઠ્ઠે વષ'શ્રી શરૂ કરીને 
પ'દરમા વર્ષ સુધીમાં એવી ગણતરી કરવામાં આવી છે કે દ* વષે ૨૦,૦૦૦ 
તાલીમ લૌધેલા (શેસ્કો તૈયાર થશે. પ'દરમા વગની આખરે, અવાારે જે તાલીમી 
સ'સ્થાએ! છે તેમાંષ્રી તૈયાર થનારા શિક્ષકે ઉપર!ન્ત ખીત્ત ૨,૦૦,૦૦૦ તાલીમ 
લીધેલા શિક્ષકો તૈયઃ૨ થશે. ત્યાર પછી તાલીમ લીધેલા રોક્ષક્રોની સખ્યા 
વધવાનો આશા સારી રીતે રાખી શકાય, કારગ કે વિસ્તૃત થયેતી હાઈસ્ફ્લો માંથી, 
તેરમા વષ' પછી, મેટ્રિકયુલેટસ તેયાર કરશે, અને શિક્ષક થવાની ઇચ્છા રાખ- 
નારા બે વષ પછી એમની તઃલોમ પૂરી કરશે. સોળવી ઓગાગીસબા વર્ષ સુધી 
બીન 3૦,૦૦૦ તાલીમ લીધેલા શિક્ષકોનો વધારો થશે, અને એ રીતે વાષિક 
સ'ખ્યા કુલ ૩૦,૦૦૦ની થશે; વીગમા વષમાં બીક ૩૦,૦૦૦નેો વગાર યવાની 
ગ'તરી કરવામ' અ: ી છે એટલે તાવિક કુલ સ'ખ્યા ૬૦,૦૦૦ થશે. એકવીસમાં 
વષ પછીના સમયમાં, તાલીમી સસ્યાઓમાં તાલીમ પામેલા જ્તિલકોની ગાષિક 
સ'ખ્યામાં ઉપર જણાવ્યા કરતાં પ'ગ્‌ વધારો થતે! જરો એટ્લે આખા દેરાને 
માટે જેઈતી કુલ સ'ખ્યા ૩૯મે વષે” પૂરી પડી રહેશે. તે વખતે ૨૨,૦૦,૦૦૦ 
વષઃરાના તાલીમ ખાપેલા રિક્ષરા મળી શકશે. આ રીતે રાષ્ટ્રિય કેળવ ગીની 
મુખ્ય સ'સ્થાઓ-બેઝિઝ શાળાઓ અને હાઇસ્કૂલો માટે તાલોમ પામેલા રિક્ષરો- 
ના નેડતો જથો આખા દેરા મ;ટે પૂરે! પાડવા માટે, તાલીમી કૈન્ક્રો સ્થપાયાના 
સમયથી પાંત્રીસ વર્ષનો સમય લાગરો. 


ઉપર #ણૂવૅલેણ ઝ*કમ પરિશિષ્ટમાં કેષ્ઠક ઝુ સાં જણાવેલે છે અને 
પુસ્તકને છેડૅ તે ગ્રાક દોરીને સમન્નવેલે! છે. આ કેષ્ડઃ માં નિરર્થક જતારા શિક્ષકો 
(%કત0૦) અને દરેક તબકકે વિદ્યાથી'ઓની ચે।કસ સખ્યા એ બે જણાવેલાં નથી. 
તેમ-7 પાકૃઝાથમિક રિક્ષઃની તાલીમતા જીદ આંકડા જણાવ્યા નથી, ક!રગુ કે 
તેનાં સ'ખ્યા માત્ર 33 333 થરો અતે તેમની તાલીમની વ્યવસ્થા સ્વય'સેવકાની 
સ'સ્થાઓ તરફથી ધણગે ભાગે થશે. જ્યારથી રાષ્ટ્રિય કેળવગીની યોજતા સ'પૂણુ' 


૭. દિક્ષકોની તપ્લીસ ૧૬૯ 


રીતે અમલમાં આવશે, ત્યારપછી નિકત્ત થતાર અગર મૃત્વુ પામતાર રિક્ષક્ોની 
સ'ખ્યાયો પડતી ખોઢ આરારે ૯૦,૦૦૦ જેટલી થરો. તે પછી તાલીમી સ'*સ્થા- 
ઓની ફાજત પડતી જગ્યા ખી'્ત કોઈ ઉચ્ચ કેળવણીના કાચ માટે ઉપયોગમાં 
લઇ રાકાશે. 


(૫) મધ્યસ્ષ સલાહકાર કેળવણી મ'ડળે તેમની કમિટીની ભલામણના 
સ્વીકાર ક્યોં છે, તાલીમનો સમય સાધારણ રીતે નીચે મુઃ7૪ખ હોવો નેઈએઃ -- 
પ્રાકપ્રાયંમક શાળા માટે બે વષ, જુનિયર બેઝિક શાળ ઓ માટે બે વષ, 
સીનિયર બેઝિક શાળાએ! માટે ત્રણુ વષ, હાઇસ્કૂલમાંતા મેક્યુએટ નહિ એવા 
માટે 'ખે વર્ષ, અને હાઇસ્કૂલમાંના ગ્રેજ્યુએટ માટે ચેત્ન્યુએટ થયા પછી એક 
વર્ષ, વળી, પ્રાફષાર્થામસ્શાળા અગર નસરી શાળાઓના રિક્ષરો માટે ખાસ 
ધ્યાન આપવુ' પડશે--તેને માટે અ'ગત ખા|સયતે। અને શિક્ષક્ના કાય' માસની 
યાગ્વ મનોાટરાની પરીક્ષા કરવા પડશે, અને સીનિયર બે'ઝક સાળાઓતા રિક્ષક 
માગે હર્તફદ્યોગોની ખાસ તાલીમની જરર પડરો. હાઇસ્કૂલ માટે તે! ચેજ્ન્યુએટ 
નહે એના ચિક્ષકોને તાલીમ આપવા માટે ખાસ યોજતા કરવાની જરૂર પડશે, 
કારગ કે એમાના ઘણાને હાઈમ્ફૂલના વિધાથીએ!ને સાહિત્ય અને એવા ખીન્ન 
વિષયોનું શિક્ષણ આપવુ' પડરો. તેથી તાલીમના સમય દરમિયાન તેમની કેળવ- 
છરીની લાયકાત વધ્રારવાનો વ્યવસ્થા કરવી પડશે. એક'દરે આછામાં ઓછી ત્રણુ 
જુદી જુદી ન્તતનો તાલીમો સ સ્થાખા સ્થાપવાની જરૂર પડરોઃ--- 


(૧) પ્રાફ્ઞાથામક રાળાઓના શિક્ષકે માટે, 
(૨) બૉંઝઃ, પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શાળાખોના શિક્ષરા માટે. 
(3) ફહ્ાઇસ્કૂલોના ગ્રેન્યુએટ નહિ એવા [રાક્ષકા માઢેૅ 


(૬) ખીનતે પ્રશ્ન એ છે કે શિક્ષકની તાલીમ આપવા મારે જે વિદ્યાથી'ઓ 
પસ'ટટ કરવામાં આવે તેનો પસ'દગીનુ' ધોરગ શું રાખવુ' 9 ઇંગ્લૅન્ડના કેટલાક 
ભાગમાં આ માટે જે પસ'દગીનુ' ધોરણુ પ્રચવંલત છે તે અહો' પણ સ્વીકારઃ 
વાની સૂચના કરવામા આવી છે. હાઈસ્ફૂયના છેલ્લા ખે વર્ષના વર્ગમાં અભ્યાસ 
કરતા વિદ્યાથી'આમાંથી જેમને શિક્ષક થવાતી ઇચ્છા હોય તેમને ચૂ'ટી કાઢવામાં 
આવે એવી પ્રથા ત્યાં ચાલે છે. શાળાના મુખ્ય શિક્ષક અને રાળા-નિરીક્ષકો આ 
વિદ્યાથીઓના કામ અને વત'ણૂક તથા સ્વભાવની બરાબર દેખરેખ રાખે જે. 
તેમને ખીજ શાળાઓમાં કામ નેવાની તક આપવામાં આવે છે, અને કેઈ 


૧૧૦ હિ'હમાં યુદ્ધો'ર૨ કેળવણીને. ઉત્કપ* 


કોઈ વખત શીખવવાને પ્રચોગ પણુ કરવા દેવામાં આવે છે. જેઓ આ કા 
ભાટે લાયક નીવડવાનુ' શ'કાસ્પટદ્ટ જણાય, તેમને પસ'& કરત્રામાં આવતા નથી. 
આ ન્તતના વિદ્યાથી'ઓને ખાસ રિષ્યવત્તિઆ આપવામાં આવે છે. આ પહદ્ધતિ- 
નો એક ફાયદો એ છે, કે જેઓ યમિક્ષકન્‌' કાય* કરવા ઇચ્છે છે તેમની તે કાર્ય 
માટે લાયક છે કે નહિ તેવી ખરાખર ખાતરી, તાલીમી સ'સ્થામાં દાખલ થતા 
અગાઉ, કરી શાકાય જે. 


તાલીમી સ'સ્થામાં પ્રથમ વષના અભ્યાસકમમાં, સામાન્‍ય વિષયો અને 
ધ'ધારારી શિક્ષગુ ખઆાપવુ' નઈએ. તે ઉપરાન્ત રાળાઓનુ' કામ ન્નેવ! માટે 
તેમને મોકલવા નેઇએ, અને શિક્ષણુ સ'બ'ધી ચર્ચાઓ વગેરે ગેઠવી વિદ્યાથી'- 
બને આ ખાખતમાં રસ ઉત્પન્ન થાય એવી વ્યવસ્થા થવી ન્નેઈએ. આ સમયમાં 
ઘણે! ભાગ પ્રત્યક્ષ શિક્ષણુ આપવાનો મહાવરો કરાવવામાં ગાળવે। નનેઇએ. પ્રત્યક્ષ 
શિક્ષણુ આપવાતુ' કામ બીન્ન વષ ઉપર મુલતવી રાખવુ' એ ખરાબર નથી. ને 
રથળે તાલીમી રાળા સ્થાપવામાં આવે તે સ્વળતી, અને તેની નજીકમાં ખાવેલી, 
ખધી રાળાઓ રિક્ષણુતા પચાગ માટે વાપરી શકાય એવી વ્યવસ્થા થવી ન્નેઈએ. 
આ પ્રમાણે કરવામાં આવ્યા સિવાય સ'ખ્યાબ'ધ વિદ્યાથી'ઓને અમુક નિયત 
સમયમાં તાલીમ આપી તૈયાર કરવાનુ' ખની રાકશે નહિ. આ ઉપરાન્ત, રિક્ષણુ- 
ના પ્રયોગ, તાલીમી સ'સ્મ્રાઓ સાથે ન્નેડાયેલી ખાસ શાળાઓ કરતાં 
સામાન્ય શાળાઓમાં વધારે સારી રીતે થઇ રકે, કારણ કે તાલીમી સ'સ્થા સાથે 
નેડાયેલી રાળાઓમાં એક પ્રકારનું કૃત્રિમ વાતાવરણુ હેય છે. બીન્ન વર્ષને 
અભ્યાસક્રમ વધારે વિગત અને શ્રમપૂ્વકતા અભ્યાસથી ભરપૂર હોવો! નનેઇએ, 
વિધાથી'ઓને વિશ્વાળ વાંચનમાં ઉત્તેજન આપવુ ન્નેઇએ. અને અભ્યાસમાં વ્યક્તિન 
ગત સહાયતા અને સૂચના ( 1૧000૮1થ13: ) 3પર વિશેષ ભાર મૂકવે। ન્મેઇએ. જે 
વિધાથી'એ અભ્યાસ કરતા હેય તેમતા ખાસ માનસિક વલણુ મુજબના વિષયોને 
અભ્યાસ કરવાનુ' તેમને ઉસજન આપવુ' નેેઇએ. જે વિધ્રાથી'એખે ખમુક હસ્ત 
ઉધ્યોગ કે હુન્નર પ્રત્યે ખાસ રસ ખતાવ્યા ડ્ોચ અગર કુરાળતા દર્શાવી હોય, 
તેમને બીન્ન વર્ષને અ'તે, સીનિયર બેઝિક શાળાઓમાં ત્રીન વષ'ની તાલીમ 
માટે નોકરી કરવા પસ'દ કરવા નેઈએ, અગર હાઈસ્કૂલોમાં હસ્તઉધ્રોગ કે 
હુન્નરતા શિક્ષક તરીકે પસ'દ કરવા ન્તેઇએ. યોગ્ય અભ્યાસક્રમને અ'તે સફળ 
થનારા વિદ્યાથી'ઓને જે પ્રમાણુપત્ર આપવામાં આવે તેની કોમત અને પ્રતિષ્ઠા 
વધારવા માટે બની રકે તેટલા પ્રયાસ કરવા ન્નેઈએ. 


૭. ફિકહ્ષકેપ્ની તાલીમ ૧૧૧ 


(૭) તાલીમ લેનારની સ'ખ્યા ઘણી મોટી હશે, તે શિક્ષણનો મહાવરો 
આપવાની ગોઠવણુ કરવાની મો।ઠી સુરકેલી નડશે, ને એ સખ્યા ધણી નાની 
હેરો, તે! અધ્યાપકો રોકવાનુ' અને શિક્ષણુનાં સાહિત્યો વગેરે વસાવવાનુ' ખચ' 
ઘણું વધી પડરે, અથાંત્‌ આથિ'ક દષ્ટિએ એ તુકસાનકારક જણાશે. તાલીમી 
સ'“સ્થા માટે કુલ ખે વર્ગમાં ૩૦૦, એટલે કે દરેક વગ'માં વાષિ'ક ૬૫૦, વિદ્યાથી'- 
ઓની સ'ખ્યા દાખલ કરવામાં આવે તે! તે યોગ્ય સ'ખ્યા ગણાય, 

હાઇસ્કૂલોતા શિક્ષકોને પગારના જે દર નકો કરવામાં આવે તેના કરતાં 
તાલીમી સ'સ્થાઓના શિક્ષકોને ઊ'ચા દર આપવા ન્તેઇએ. દર ૬૫ વિદ્યાથી"'ઓઆએ 
એક એક શિક્ષક પ્રમાણે ગણતાં ટ્રેક તાલીમી સસ્થા દીઠ ૧૨૦ રિક્ષકે। નનેઈ શે. 


આમાંના ૨૬૫ને ૬૦૦-૫-૧૫૦ રૂ.નો માસિક પગાર આપવામાં આવે, અને ચારને 
ખાસ જવાબદારીની જગ્યાએ નીમી તેમને ૨૬૨૫-૫-3૭૫ રૂ. નો માસિક પગાર 


આપવામાં આવે તે! વાગ્ય ગણાય, આ ઉપરાન્ત એક એસિસ્ટન્ટ પ્રિન્સિપાલ, 
જેને માસિક પગાર રૂ. ૧૭૦-૬૦-૨૫૦ અને એંક પ્રિન્સપાલ, જેનો માસિક 


પગાર ર્‌. ર૫૦-૫૦-૩૫૦ એમ ખે નિમણૂક કરવી નેઇશે. આ પ્રમાણે ગણુતાં, 
નીચે આપેલા કોષ્ઠક કપરથી જણાશે કે આ ન્તતની સ'સ્થાનુ' વાષિ'ક પગાર 


ખિલ રૂ. ૪1,૪૧૨ થરો; અને ખીજ થાળાઓમાં ગણુવામાં આવ્યુ' છે તેમ, આ 

રકમ કુલ ખચ'ના ૭૦ ટકા ગણવામાં આવે તે!, વાષિ'ક કુલ ખચ'*ની રકમ, રૂ. 

૬૦,૦૦૦ થશે, અર્યાત્‌ વિદ્યાથી' દીઠ રૂ. ૨૦૦ થરો. આ ખચ'ની રકમમાં વિધાયથી*- 

એને આપવાના પગાર અગર રિષ્યશૃત્તિનો સમાવેશ કરવામાં આવ્યો નથી. 
૩૦૦ વિઘાર્થીઓની તાલીમી શાળાતું ખર્ચા 





ડા ી ી ઇન યા સારરારરાપ 
શિક્ષકોની પગારન્‌ા દર્‌ સરાસરી | વાર્ષિક ' કા પ્રોરવ. ₹.| ૫. તથા 
સ'ખ્વા (માસિક) ખચ ખર્ચા કસ ફુલ, પ્રા.ફ. 
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વાળા શિક્ષકો 
૧ એસ. [૧૭૦-૧૦-૨૫૦[૨૩૧*૦૮૯[ ૨,૭૮૪ 
પ્રિન્સિપાલ 
૧ પ્રિન્સિ- 
પાલ 


જૂ જૂ. 


ર૨૫૦-૧૦--૩૫૦[૩૨૩૦૦૫। ૩,૮૭૬ 


૧૧૨ હિ'દમાં યુદ્ધો'વતજર કેળવીને ઉત્કુષ' 


ઉપર જણુઃવેલા પમારના દર પ્રમાણુતા શિક્ષકોની પૂરતી સ'ખ્યા મળી 
રાકે, તે! રિક્ષણ માટે દ્રી લેવાની જર્‌ર પડરો નહિ. વિદ્યઃધી'ઓના ખાધા- 
ખોરાકી ખગ'ની ખાબત વિચારતાં એમ જણાય છે કે લગભગ બધી તાલીમી શાળા- 
છાત્રાલયાવાળી હરો, અને સામાન્ય સ'ન્નેમ્રામાં માથા દીઠ રૂ. ૨૫૦ હૌ સ્ટલનુ' 
વાષિ'ક ખચ* આવે. વિદ્યાથી'ઓમાંથી ઘણા ભાગના આટલું ખચ આપી રકે. એટલે 
ખએેમ ગણુતરી કરી રાકાય કે છાત્રાવચનુ' ઓછામાં ખાણું અડધુ' ખચ તો આ 
રીતે મળી રહેશે. 


(૮) માત્ર ગ્રેન્યુએટ શિક્ષકે મઃટેની ફ્રેનિ'ગ કૌલેજમાં એક વષનો! અભ્યાસ- 
ક્રમ હોવે! જેઈએ. પરન્તુ એક વર્ષને અભ્યાસ પૂરે કર્યા પછી, જે વિવયાથી"- 
અને સ'શાધન કરવું હેય, અગર રિક્ષગણુની કોઇ અમુક શાખાનો ખાસ અભ્યાસ 
કરવાની ઇચ્છા હોય, તેમને માટે સગવડ હાવો ન્તેઈએ. શિક્ષક માટેની તાલીમ 
લેના વિદ્યાથી'ઓને અને તેમની કે લેનેને, યૃનિવાસઠીમાં બીન્ન વિષયો અગર 
્રખાનુ' શાક્ષણુ લેતા વિદ્યાથીઓથી અલગ પાડી દેવાની પ્રથા, જ્યાં જ્યાં ખને 
ત્યાં, દૂર થતી નેઇએ. કડેનગાનેો હેતું ખેવેો! નથો, કે [ગક્ષકો માટે છુટી મોને'ગ 
કૉલેન્ને હોય તે બંધ થવો નતેઈએ. પરન્તુ તાલીમ લીધેલા ગેજ્યુએટ્સ શિક્ષકોની 
સ'ખ્યા વધારવાની વ્યવસ્થા કરવમાં આવે, ત્યારે વુનિવસિટાઓએ શિક્ષણુનાં 
“માત સ્થાપવા જેઈબ, તેમાં ગ્રેન્એયુઅટો દાખલ થઈ રાકે અને પોતાની ધ'ધા- 
દ્દારી તાલીમ મેળવી શાકે, અને સાથેસાથે પોતપોતાની અસલ કોલેજ અગર છાત્રા- 
લયમાં રહી રાકે, એવી વ્યવસ્થા, જ્યાં જ્યાં ભોગોલિક અને મીજછી પાંરસ્થિવતે 
અતુક્‌ળ હોય ત્યાં, થવી નનેઇએ. 


તાલીમી સ'*ષા માટે જે કારણો જગાવવામાં આવ્યાં છે, તેવાં જ થરણુસર, 
રેનિ'ગ કૌલેજમાં ૨૦૦ થી વધારે વિધાધો'એની સખ્યા ન હોવી નતેઈએ; પણુ 
એકજ રાડકેરની સ્થાનિક યુનિવર્સિટી (ઇાઇ&૪૪ ઇડાંરરસમદ)/)ના શિક્ષણુખાતાં મોટાં 
હોય તે! વાંધો ગણાય નાંડૅ. 


ટ્રેનિ'ગ કાલેન્નેને એ સામાન્ય યુનિવસિટીતુ જ એક અ'ગ ગણુવામાં આવ્યું 
છે, એટલે યુતિવતિ'ટીના વિદ્યાથી" માટે માથા દીઠ વાષિ ક ખચ રૂ. ૪૦૦ નો 
ગણવામાં આવ્યા છે (પ્રકરણુ ૪) તેટલે ૪ ખચ આ ડેંનિ'ગ કોલેજ માટે 
પણુ ગણુવે। નેઈએ. દિલ્હો યુનિવર્સિટીની કૌલેન્નેમાં થોડા જ વખત ઉપર પગાર્‌- 


છ. રિક્ષકેપ્ની તપ્લીમ ૧૧૩ 


નુ' જે ધોરણુ સ્વીકારવામાં આવ્યું છે તે ધોરણુ ટ્રેનિગ કૉલેન્ને માટે પણુ 
રાખી શકાયઃ-- 


રૂ. 
નળુનિયર્‌ અશ્યાપક $--* ૧૫૦--૧૦--૨૫૦ 
સીનિયર ,, :-- ૩૦૦--૨૦--૫૦૦ 


પ્રિન્સિપાલ :-- ૭૫૦ 

અધ્યાપકે। માંના ૬/૩ જેટલા સીનિચર મેડના ધોારણુ નીમવા. 

નીચે જણાવેલા કોઠા ઉપરથી માલૂમ પડશે કે વિધાર્થાનું માથા દીઠ રૂ. 
૪૦૦ વાષિ*ક ખચ? ગણુતાં, ૨૦૦ વિદ્યાર્થીઓની એક ડેનિગ કોલેજના 
અધ્યાપકેના પગારનું કેટલું ખચ' થરે--અધ્યાપકોના પગારની રકમ કુલ ખચચના 
૭૦ ટકા જેટલી ગણુવામાં આવી છે. એક વષના અભ્યાસક્રમમાં, વગ'માં પાઠ 
આપનારાઓ ઉપર દેખરેખ રાખનારાઓનું કાય સહુથી વિરોષ મહત્ત્વનું હરે, 
અને ખે ઠાય'માં અધ્યાપકનો ઘણે! વખત રોકાશે, એટલે પૂરા સમયના અધ્યા- 
પક ઉપરાન્ત કેટલાક અમુક સમયના અધ્યાપકે। અને ખીન્ન તિષ્ણાતેનેો ઉમેરે 
કરવાની જર્‌૨ પડરો: આ ધોરણે ગણુતરી કરીને નીચેના કોઠામાં પ્રત્યેક ટ્રેનિંગ 
કૌલેન7તા વાષિ'ક ખચ'ની ગણતરી કરવામાં આવી ૪:-- 


૨૦૦ વિઘાર્થીએ।ની ડ્રેનિગ કોલેજમાં અધ્યાપકેના પગારતું ખર્ચ 


અધ્યાપકેની| માસિક સરાસરી | વાવિંક | “34 ર 








9 લ ફૂડનુ , 
જળ તે ર શ્‌ 
સ પ પગારતોા દર | ખચ ખચ ગ્રે ક ખશ કત. અચ' 
૮ '”ન્ુહયેર ર. ર્‌ રૂ 3૦ ર્‌. રૂ. 


અષ્યાપકે। [3૫૦-૧૦-૨૫૧૬[૨૩,૦૫ [૨૧,૪૦૮ [૫૧,૮૧૬ [૩,૨૩૯ 1૫૫,૦૫૫ 
૪_સીનતિયર..[૩૦૦-૨૦-૫૦૦[૪૪૬,૧ 1૨૧,૪૦૮ 
ઉપ્રિન્સિપાલ!9૫૦ '9૫૦ હૃ૦૦૦ 





તાલીમી શાળાઓની માફક જ, ટ્રેનિગ કોલેનેમાં શણુવા આવતાર વિદ્યાર્થાઓઆ 
પાસે દી લેવાનું રાખવામાં આવ્યું નથી તેમ ખાસ પગાર આપવાનું પણ્‌ રાખવાન 
માં આવ્યું નથી, કારણ કે જે વિદ્માર્ધીએ ખાસ ગરીખ સ્થિતિના હરો, તેમને 
યુનિવત્તિટીના ખીન્ન વિદ્માર્થીઓની માફક જ ( જુએ પ્રકરણુ ૪ ) મદ મળવાની 
બ્યવસ્થા કરવામાં મગાવી હરો. 
ખીજી એક મુશ્કેલીના વિચાર કરવાને છે. પ્રાફ્પ્રાથમિક રાળાઓના યિક્ષકે 
હ 


૬૧૨૧૪ હિ'દમાં યુદ્ધોસ૨ કેળવશ્‌ી ને! ઉત્કર્ષ” 


સ્રીએ જ હરો. જાનિયર બેઝિક શાળાખામાં ઓછામાં આછાં સૈ સ્રીઆ 7 હરે. 
છાકરીઓની જુદી નિશાળે! હરો કે છકરા છોકરીની ભેગી નિરાળે। હરે તે। પણુ 
આ સ્થિતિ તો સરખી જ હરે. તે ઉપરાન્ત ટન્‍્યાખઓાની સીનિયર બેઝિક રાળાઓ 


અને હાઈસ્કૂલો માટે પણ્‌ સ્ીરિક્ષકોની જરૂર પડરો, એટલે, આદર ટઇ્િએ તે। 
શિક્ષકોની સ“ખ્યામાં વધારે ભાગ સ્રીશિક્ષકોનેો હોવો જેઈ એ. પરન્તુ રારૂઆતમાં 


તે, એટલી ખધી સ્રીશિક્ષકો મળવાની માટી મુશ્કેલી પડરી. જેમ જેમ સ્રી- 
મેટ્રિક્યુલેટની સ'ખ્ષા વધતી જરો, તેમ તેમ સ્રીશિક્ષકોની ભરતી વધુ સ'ખ્યાર્મા 


થતી જરો, અને નાનાં છોકરા તેમ જ છોકરીએ ના શિક્ષિકા તરીકે પુરુષસિક્ષકોનું 
સ્થાન સ્રીઓ લેશે એવી આપણે આશા રાખીએ. 


(ટ 9 ટેકનિકલ હાઈસ્ક્લેો સિષાચની બીજી ટેકૂનિક્લ સ'સ્થાખા માટેના 
શિક્ષકોને તાલીમ આપવા સ'ખમ'ધે, તેમ જ અપ'ગ અને માનસિક દુખ'ળતાવાળાં 
ખાળકે!ની શાળા માટેના શિક્ષકોની તાલીમ સ'બ'ધે કોઈ વિગતવાર ખાસ યોજના 
હાલ ધડી રાકાય તેમ નથી, કારણુ કે એવા શિક્ષકો કેટલા નઈશે તે અત્યારે 
ચાકસ કહી શકાય તેમ નથી. ર2ક્નિક્લ અને વેપારી સ'સ્થાઓઆના શિક્ષકે, 
સામાન્ય નિયમ તરીકે તો, ઉદ્યોગનું પ્રત્યક્ષ વ્યાવહારિક શિક્ષણ ઉધોગની સ'સ્થા- 
એમાં, અને પુસ્તકોતા અભ્યાસના વિષથોાના શિક્ષણની તાલીમ રેક્નિકલ સ'સ્ષા- 
ઓમાં જ મેળવરો ( જીઓ પ્રકરણુ પાંચમું ) તેમને માટે ખાસ તાલીમી રાળાએ। 
કે ટ્રેનિંગ કૉલેજની આવશ્યકતા રહેશે નહિ. 

(૨૦ ઝે શિક્ષકોને તાલીમ આપવાની ઉપર જણાવેલી વ્યવસ્થા ઉપરાન્ત, 
તાલીમ લીધેલા શિક્ષકોનું જ્ઞાન અદ્યતન રાખવા માટે, ખોડે* કરેલી ભલામણુ 
સુજ્ત્ વખતે!વખત શિટ્િશિર કોસ'ની ગે!ઠવણુ રાખવાની જરૂર પડશે. આ કોસ'માં 
અભ્યાસક્રમના ખધા વિષયોના શિક્ષણની વ્યવસ્થા રાખવી ન્ેઇશે, અને તે ઉપ- 
રાન્ત સામાન્ય માહિતીના વિષયો વિશે નવીન વિચારો તથા શિક્ષણપષ્દ્તિ શીખવ 
વાના પણ્‌ ગાઠવણ્‌ રાખવી ન્તેઈરશો. આ દેશમાં મોયા ભાગના રિક્ષકેઃ છટક 
અને અલગ થઈ ગયેલાં ગામડાંની રાળાઆમાં શિક્ષણુ આપવાનું ડામ ઠરે જુ 
તેથી એવી ન્નતના ક્િદ્રેરાર કેસની ખાસ «ર૨ છે. 

શિક્ષણના વિષયમાં સ'શેધન કરવા માટેની કોઈ પ્રકારની વ્યવસ્થા કરવાની 
ભલામણ મ!ટે બૉડે' આગ્રહ કરેલો! છે. શિક્ષણક્ષેત્રના વિસ્તાર ઝપાટાખ'ધ વધતે। 
ન્તય તેવા સમયમાં ખાસ ઠરીને, શિક્ષણુપદ્તિઓ અદ્યતન રાખવા ઉપરાન્ત, 
હિન્દ્ની પરિસ્થિતિને અનુકૂળ એ પદ્ધતિઓ રહે તેની તકેદારી રાખવાને અથે, 
આવી સ'શેોધનની પ્રઉૃત્તિની આવશ્યકતા છે જ એ સપણ સમન્નય તેવું છે. 


૭, શિક્ષકે।ની તાલીમ ૧૨૫૫ 


(1૧૬ ) આ પ્રકરણમાં ચચે'લા મુખ્ય સુદદાઓને સ'ક્ષેપમાં સાર નીચે મુજગ$- 

(3) મધ્યસ્થ સલાહકારક#મ'ડળે સને ૬૯૪૩માં મ'ત્તૂર કરેલા રિપોાટમાં 
જણાવ્યા મુજબની, શિક્ષકોની ભરતી અને તેમને તાલીમ આપવા સ'બધીની 
ચૂચનાને એકદર રીતે સ્વીકારવી. 

(ઝા) અત્યારે જે તાલીમી સ સ્થાઓ અરિતિત્વમાં છે, તે, તાલીમ લીધેલા 
શિક્ષકોની હાલની સ'ખ્યામાં જે ખાટ પડતી નય તે પૃરવા માટે, તેમ જ તાલીમ 
નહિ લીધેલાને તાલીમ આપવા મારે પૃરતી નથી. 

(૨) રાષ્ટિય ડેળવણીને અ'ગે જે નવા શિક્ષકોની જરૂર પડશે તેને માટે નવી 
તાલીમી શાળાઓ અને યુનિવસિટીને અ'ગેની નવી ડ્રેનિ'ગ કોલેજે પૂરી પાડવી 
જેઈરો; શાળાઓ મારે સેન્યુએટ નહિ એવા રિક્કોની સખ્યા ૨૦,૦૦,૦૦૦ 
જેટલી, અને હાઇસ્કૂલે માટે ગ્રૈક્ઝયુએટ રિક્ષકોની સ'ખ્યા ૧,૮૦,૦૦૦ જેટલી થશે. 

(દૂ) હાઈસ્ટ્લના અભ્યાસના અ'તના વષ*માં શિક્ષકની તાલીમ લેવાને 
ચોગ્ય જણાય એવા છોાઠરાખા તથા છોકરીઓને પસ'દ કરવાં ત્તેઈએ. સ્રી શિક્ષકોની 
ઘણી મે।ઠી સ'ખ્યાની જરૂર પડશે એ હષીકત ધ્યાનમાં રાખીને, આ ન્નતની 
પસ'દગી છોકરીઓમાંથી કરવાની ખાસ અગત્ય છે. 

(3 ») અભ્યાસકમ ખાસ વ્યાવહારિક ઉપચોાગિતાની દદિએ યોજવા ન્તેઇએ, 
અને જે શાળાખોમાં એ રિક્ષકો નોડરી કરવાના હોય તેની આવશ્યક્તાઆને 
અતુસરીને એ અભ્યાસકમ રચાવા ન્નેઇએ. 

(ઝં) તાલીમી રાળાઓમાં તેમ જ ?ેનિ'ગ ડોલેન્તેમાં કોઇ પ્રકારની ફ્રી લેવી 
ન નોદઇએ. ગરીબ વિધાર્ષાઓના ઝુજરાન માટે ઉદાર મદદની વ્યવસ્ષધા રાખવી 


નઈએ, 
(₹) 2*િદ્રેરાર કોસ અતિ અગત્યના છે, અને તે બધા પ્રકારના શિક્ષકે 


મામ યોજવા નેઇએ. ખાસ કરીને જે રિક્ષકે! દૂરતાં ગામડૉમાં કામ કરતા હેય 
તેમને માટે એવા કોસ ની વિરોષ જરૂર છે. શિક્ષણતા કાય'માં સ'રોપધનરાચય*ની 
વ્યવગ્થા રાખવા નેદએ, અને ખાસ પસ'દ્ટ ડરૅલા શિક્ષકોને પરદેશમાં રિક્ષણુ- 
પદ્્તિનો અભ્યાસ ટરવા મે।!ડલવા ન્તેઇએ. 

(જે) આ પ્રહ્ર્ણુમાં ચચે'લી સૂચનાએ અમલમાં મૂકવા માટેના ખચ'નો 
ચોાડસ આંકડો નકી કરી ગકાય તેમ નથી. રાષ્ટ્રિય કેળવણી માટે વધારાના 
શિક્ષકોને તાલીમ આપવા મારના ખચ'ની કુલ યકસ, જ્યાં 4યા ઝુન્રાત માગિ 
મદદ આપવી પડે તેની ગણતરી કરવા સાથે, 3૫ વષષ* દરમિયાન, ર્‌. ૬૫૯,૯૪, 
૮,૨૫૦ એટલે, સરાસરી વાર્ષિક રૂ. ૪,૫૬,૯૯,૪૫,૦ જેટલી થશે (પરિશિષ્ટ કોઠે! ગ) 


મકરણુ આઠમું 


શાળામાં ભણુતા ખાળકતી ત'દુશ્સ્તી 
। શાળામાં વેઘકીય મદદ અતે શારીરિક તાલીમ] 


(૬ ) શાળાઓમાં દાકતરી તપાસ અતે શાળાઓમાં આરેગ્યશિક્ષણુ માટે 
કેળવણીના મધ્યસ્થ સલાહકાર મ'ડળ તરકથી સને ૨૯૪૬માં નિમાથેલો કમિટીના 
શિપાર્ટ ઉપરથી આ પ્રકરણની હકીકત લખવામાં આવી છે. આ રિપોાટમાં 
રાળાના શારીરિક સ્વારથ્ય વિર ચર્ચા કરૅલી છે અને તે ઘણા! અગત્યને। હેવાલ 
જી. ડેળવણી સાથે સ્ર'ન'ધ ધ્રરાવતી સવ' કે!ઈ વ્યક્તિ અગર સ'સ્થાને માટે આ 
હેવાલ ખાસ ક્યાનપૂવ'ક ગભ્યાસ ડરવા ઝેવો છે. સગવડ ખાતર, એ ઠમિટીના 
રિપા।ટતા મુખ્ય નિણ'યોા આ પ્રકરણને છેડં આપવામાં આવ્યા છે. 

(૨) શારીરિક લાયકાત કેળવીને ભવિષ્યની પ્રેન્તના શારીશિક આરેગ્યનું 
સ'રક્ષણુ કરવાની અગત્ય, થે!&1 વષથી, પ્રત્યેક સુધરેલી પ્રન્નએ સ્વીઠારી છે. કેળવન 
ણી માટે જે જે સમવડો આપવામાં આવે છે તેનો પૂરેપૂરા લાભ માત્ર જે 
ખાળકે। રારીરે બરાબર આરેગ્ય હોય તે જ લઈ શાકે છે;એ વાત સામાન્ય રીતે 
સ્વીકારવામાં આવી છે. રાળાને અ'ગે વ્યવસ્ષિત દાકતરી મદટટ અને સેવા એ 
કેળવગીની સ'સ્થાઓતું અગત્વનું અગ છે એ હવે સર્વા પ્રગતિમાન રેસો।માં સ્વીન 
કારવામાં આડેલું છે. 

મ!ળામાં દાક્તરી મટટ અને સેડાના કેતુ એ છે કે શાળાનું પ્રત્યેક બાળક 
શારીરરક આરોગ્યમાં પ્રગતિ કરે. નયા ખાળટે માંઘે હેય, અગર કે!ઇ રીતે 
રારીરિક ખામીવાળાં હચ, ત્યાં દાક્તરી સેવાની વ્યવસ્થાનું પડેલું કાય એ છે 
૪ એ ખાળકોના રારીરમાં શી ખામી છે તે રોધવું, અને પછી તે બાળકને યોગ્ય સારવાર 
મળે તેની વિશ્વાસપાત્ર વ્યવરથા થવી નેઈએ. જ્યાં બાળકો નેઇએ તેવી સામાન 
ન્ય તન્દુરસ્તીવાળાં જ્ય, ત્યાં એ સેવાની સ'સ્થાનું કાય તે ખાળકને રારીશ્કિ 
કસરતનો તાલીમ આપવાનું અને તે ખાળઠ વધ્રારે લાયક ખને તે માટે તેને 
આરેોગ્યશાસ્રના સિદ્ધાન્તો અને તે અમલમાં 'ડૂક્વ!ની પષ્દતિનું શિક્ષણુ ખાપવાનું 
 _હાય* આ સ'સ્થાએ કરવાનું છે. આમાંનું પટેછીં કાચ" મુખ્યત્વે વેધકીય ક્ષેનનું છે, 
અને ખીજ કાય* મુખ્યત્વે કેળવણી વિષયક છે. શારીરિક ખામીઓની તોંધ કરવી 
એટલામાં જ રાળાઓના રારીરિક નિરીક્ષણુના કાયની સમાપ્તિ થઇ જતી નથી, 


ક 


«. શાળામાં ભણતાં બાળકની ત'દુરસ્તી ૧૧૭ 


અને શાળાની ઠ્રાક્તરી સારવાર એટલે એક ઈસ્પિતાલના દરદીની સારવારના કાયમાં 
જ તેતી સમાત્તિ થઈ જતી નથી. આ ખાબતમ॥ સહુથી વિશેષ પ્રમાણુભૂત વ્યક્તિ 
ગણાય એવા સર ન્યજ' ન્યૂમેને શાળાની દાક્તરી સેવા અને મદદની સ'સ્થાની 
ભવી વ્યાખ્યા કરી જે કે “ ખાળકને કેળવણી માટે નાગરિકના ધમ' બન્તવવા 
માટે તેયાર કરનારી સ'સ્થા 7”. એ સ'સ્થાનાં મુખ્ય કર્તવ્ય તેમણુ નીચે મુજખ 
જણાવ્યાં છે :-- 

(૧૭ “રશાન્ય તરફથી જે પ્રકારની કેળવ'ગી આપવાની વ્યવસ્થા કરવામાં 
આવી હેય તેને અનુકૂળ અને લાયક ખાળક્ને ખનાવવું. પરન્તુ આનો અથ એ કે 
રિક્ષણુપદ્ધતતિ એવી ફ્ોવી નનેઈએ કે બાળકનુ' શારીરિક બ'ધારણ અને શારીરિક 
ચક્તિને તે અનુકૂળ હોય, આને માટે- ખાળકના શરીરવ'ત્રનાં કાચ' અને શક્તિનો 
અભ્યાસ અને સારી સમજ હોવાની જરૂર છે. 


(૨૦ કુદરતી શારીરિક ત'$ુરનતી અને શરીરમાં જે કાંઇ ખામી અગર ખોડ 
હેય, કે।ઇ પ્રકારતો વિષમ સ્થિતિ, રારીરિક અગર માનસિક વિકાસની અપૃણુ'તા, 
અગર કોઇ પ્રકરનોા રોગ હેોચ તે! તે [વશે સલાહ આપવાનુ', તે અપૃણુ'તા 
અગર ખોડખાંપણુ દૂર કરવાનુ' અને ખને તેટલા પ્રયત્ને એવી સ્થિતિ અટદાવવાતું 
કાય કરવું, જેથી તે સ્યિતિ વિશેષ ખરાખ થતી અટકે. 


(૩૦) ઉપર્‌ જણાવેલી ખાળકનતી શારીરિક અગર માનસિક સ્થિતિનાં કારણે 
ર્રોધી કાઢવાં અને તે અટડાવવાનોા ખને તેટલો પ્રયત્ન કરવે।, 


(૪) પ્રત્યેક શાળામાં અ*ગત સ્વચ્છતા અને આરેગ્યનુ* રિક્ષણ આપવું 
અને તેના નિચમ અમલમાં મૂકવા, જેથી કરીને આરેગ્ય નનળવવાની ટેન ખાળકૅ।ન 
માં એક બીનનુ' નેઈને પડે, અને આરોગ્યના નિચમાનુસાર જીવન ગાળવાનુ”* 
શવિષ્યની પ્રનત અતુસરણ્‌ કરે. 7” 


પ્રત્યેક દેરામાં ખાળકેોનોા મોટો ભાગ, રાળાના સમય દરમિયાન, કે!ઈને કોઇ 
શારીરિક ખોડખાંપણુ કે આરોગ્યની ખામીવાળે હોય છે એ નણીતી વાત છે, 
તેથી એ ખોડ અને અનારેગ્ય અવસ્થા જેમ ખને તેમ જલદી નણુવામાં આવે, 
અને તેના ફપાય જેમ ખતે તેમ જલટી કરવામાં આવે, તે! ખાળકોની કેળવણી 
પાછળ જે નાણાં ખચ'વામાં આવે ૨ તેને! વ્યષ્ર" ગ્યય થતે। અટકે. 


(૩૦ હિન્ટ્માં, લે!કસમૂહના મો।ટા ભાગની ગરીખાઇ, અને ગરીખી તથા 
ખજ્ઞાતને કારણે, અ*'ગત તેમજ નહેર આરેગ્ય વિરોનુ' ખ$ુ હલકુ' ધોરણુ હોવાને 


૧૧૨૮ : જણિ'દમાં યુદ્ધો'પર કેળવણીને! ઉત્કપ' 


લીધે, આ પ્રશ્ન ખાસ અગત્યને। છે. ન્નહેર આરેગ્યખાતાની શરૂઆત હિન્દમાં 
અહ ચાડા જ વખતથી થઈ છે, અને જવાખદાર સત્તાધ્રિકારીઓએ, દાકતરી મદદ અને 
ચેપી તથા ઊડતા રોગો અટકાવવાના વધારે અગત્યના કાય' ઉપર વધારે સમય 
અને ધ્યાન આપ્યું છે. આ સૈકાની શરૂઆતનાં વીસ વર્ષોમાં, અને કેટલેક સ્થળે 
તેથી પહેલાં પણ્‌, શાળાનાં ખાળકોની દાકતરી તપાસની ચથોાજનાખા રજૂ કરવામાં 
આવી હતી, પરન્તુ નેદન્ટ કમિટીના રિપૉર્ટમાં જે રેવાલ આપવામાં આવ્યો 
છે, તે ઉપરષી જણાય છે કે એ થોાજનાખા બિલકુલ અપૂણ' હતી. ખાસ સોયા 
અગત્યનાં શરેરો માટે જ આ યોજનાઓ ફરવામાં આવી હતી, ખહુ જ થોડા 
વૌકટરો આ કામ માટે નિયુક્ત કરવામાં આવ્યા હતા, અને ન્યાં મળી આવે 
ત્યાં મ્યુનિસિપલ આરેગ્યખાતાના અમલદારની સેવા ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી 
હતી. ડોક્ટરો અને નર્સોની ત'ગીને લીધે, રાળામાં ભણ્નારાં ખાળકેોતી મોટી 
સ'ખ્યાના માત્ર «ૂ'7 જેટલી સ'ખ્યાને આઓ થે!જનાને। કાંઇક લાભ મળી રાકયે! 
હૈતે।. 3ાથશિક શાળાઓ કરતાં મિડલ સ્કૂલે અને હાઇસ્કૂલોને આને! લાશ વધારે 
સન્યા હતે, નને કે દાકતરી તપાસતી શરઆત તો। પ્રાથમિક શાળાનાં ખાળકેો માટે 
જ થવી ન્તેઇએ. કન્યાઓને તે! આ યોજનામાંથી મે।ટે ભાગે બાતલ જ રાખવામાં 
આવી હતી. આ યોજનાનો અમલ ડરાવવાની જવાબદારી કયા સરકારી ખાતાને 
સેંપવી તેનુ' પણુ કોઇ નિશ્ચિત ધોરણ હતું નહિ, અને વખતે વખત તે યાજના 
રાર્‌ કરવામાં આવતી, પરન્તુ નાણાંની ત'ગીને કારગે, અગર ખીન્ન કેઈ ડારષે તે 
થાડા ન# વખતમાં ખ'ધ કરવામાં અપવતી, એ ખતાવે છે કે આ ન્નતની તપાસની 
ખાસ અગત્ય વિશે તદન બેદરકારી અને સમજને અભાવ તે મખતે હતે. કેળવન 
ણીના કે!ઇપણુ ક્ષેત્રમાં નાણાંની ત'ગી અગર ક'જૂસાઇને લીશ્રે આના જેટલાં 
નુકસાનકારક પરિણામ નીવડ નથી. 


(૪) ખાળકની દાડતરી તપાસની સૌથી પ્રથમ અગત્ય તે। પ્રાક્પ્રાથમિક 
રિક્ષણના પણુ અગમા3ના સમયથી ઉપસ્થિત થાય છે. અને પ્રસૂતિ અને બાળ* 
સ'ગાપનનાં નિષ્ણાત કાય'કર્તાઆની આ કાય* માટે મટદ લેવાનો નરૂર પડરો, 
ત'દુર્સ્તીની દષ્ટિએ, ખાળડને શાળામાં દાખલ યવાને સમય, છ વષ'ને ખદલે પાંચ 
વષ'થી શર્‌ થવે। નેઇએ, અને ત્યારથી નિયમિત તપાસનુ' કાય” શરૂ થવું નેઈએ. 


એવી ગણતરી કરવામાં આવી છે ફે આ દેશમાં શાળામાં ભણતાં ખાળકેન 
સાંથી પચાસ ટકા જેટલાં ખાળકેને કોઈ પ્રકારની દાક્તરી મદદની અગર દેખરેખની 


-“ “4. શ્ષપ્ળામાં ભષ્યુતાં બપ્ળાકની ત'દુરજ્ન્તી ૧૧૭ 


જરર પડેરો. બીન દેરાના અનુશત ઉપરથી જણાય છે કે બધાં જ બાળટે।ની રીતન 
સરની વાધિંક દાડતરી તપાસથી જે લાભ થાય તેના કરતાં તેને માટેનો શ્રમ ઘણુ 
વધારે પ્રમાણુમાં પડરો અને ખરુ ન્તેતાં એવી તપાસની અગત્ય પણુ નથી. નતેઇન્ઢ 
ઢમિટીએ એવી ભલામણ કરી છે કે “50 બેઝિક પ્રાથમિક શાળામાં દ્રાખલ થવાને 
સમયે એટલે લગભગ છઠ્ઠે વષે' (31) અગિયારમે વષે અને (ર૨) રાળા જોડ- 
વાતા સમય અગાઉ એટલે ચૌદમા વર્ષમાં એ પ્રકારની રીતસરની તપાસ થવી 
નેઇએ. હાઇસ્કૂલમાં ભણુતા વિદ્યાર્થીઓ માટે છેવટના વષ'માં એટલે સોળ અગર 
સત્તરમા વષે' તપાસ થવી ન્ઇએ. જે ખાળકે। ખાનગી શાળામાંથી, દાડતરી 
તપાસ કરાવ્યા સિવાય, માધ્યમિક ચાળાઓમાં દાખલ થાય તેમને દાખલ કર્‌ 
વામાં આવે કે તરત જ વહેલ્લામાં વહેલી તકે રીતસરની દાક્તરી તપાસ થવી ન્નેઈએ. 
પ્રત્યેક ખાળડની દાકતરી તપાસની વ્યવસ્થિત ને1!ંંધ રા'કવી ત્તેઈએ. મો બાળક 
એક રાળામાંથી બીજ શાળામાં ન્તય ત્યારે આ નોંધ તેની સ!થે જવી નદ એ. 
રશીતસર'0 આવી દ!ક્તરી તપાસનાં વર્ષે દરમિયાન, બાળકના આરોગ્યમાં જે ખામી 
તેમને અગર ખાળકનાં માખાપને «#ણાય તે શાળાના ડૉકટરને ખરોબર કાળજ- 
પૂબ'ક જણાવવી ન્નેઇએ. શિક્ષકે પ્રત્યેક ખાળકની ઊ'ચાઇ તથા તેના વજનની 
વષમાં ખે વખત નોંધ લેવી નેઈએ અને આમાં જે સામાન્ય કરતાં આછાં 
વધતાં હેય તેમની માહિતી ડોક:રને આપવી નઈએ. આ ન્તતની દાડતરી તપાસ 
હાલની વૈજ્ઞાનિક પદ્ધતિ મુજ્ઝ ડૉડતરને ધ'ધો ઠરનાર નિષ્ણાત ગોકટર પાસે થવી 
નેઇગે. આ ડોટર આંખની શક્તિની ખામીઓ ખાખતને! અભ્યાસ, પુ:1૨૪ 
ખોારાડના અભાવથી આરોગ્યને થતા નુઠ્માનની ખરાખર સમજણ અને કાન, નાક 
અને ગળાનાં 2રરોની ચોગ્ય ચિકિત્સા કરી રાકે જેટલી આવડતવાળે। ઢેવે। ન્તેઈએ. 
દાકતરી પરોત્રા શાળ!ના મકાનમાં થવી નેએ અને ખને તે। તે ખાળક્ના માખ!"ની 
સમક્ષ થવી તેઈબએે. શાળામાં વ્યાયામનો શિક્ષક હોય તે તેને પણુ આ કાય 
સાથે નનેડવેો। નનેઇએ, કારણ્‌ કે રારીરની કેટલીક ખામીએ! ગોગ્ય કસરતથી સુધારન 
વામાં તે મદદ કરી રકે. દ્દાક્તરી તપાસનું જે પરિણામ આવે તે ડૉકટરે શાળાના 
સુખ્ય શિક્ષક સાથે મળીને વાંચવું ન્નેઇએ. 


(૫) ૬ અને ૬૪ વષ' વચ્ત્રેનાં શાળામાં ભણતાં બાળકે।ની ૮૦,૦૦૦ જેટલી 
સ'ખ્યામાં, દરેક વષ'ના આંતરાની ઉમરનાં લગભગ ૬૧૦,૦૦૦ વિદ્યાર્થીઓ હશે. 
શાળામાંના સમય દરમિયાનના ત્રણુ વખતની રીતસરની દાક્તરી તપાસને ધે।રણે 
ગણુતાં, દરેક વષે આશરે ૩૦,૦૦૦ દ્વાક્તરી તપાસ કરવી પડશે. આ ઉપર ફરી 


૬૨૦ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ* 


તપાસ તેમ જ ખાસ તપાસ મળીને પણુ કદ્દાચ એટલી જ ખીજ તપાસો કરવી ર 
પડે. પરન્તુ એ તપાસ માટે રીતસરની તપાસ કરતાં લગભગ અધેં સમચ ન્તચ. 
એટલે ૮૦,૦૦૦ ખાળક્રોની સ'ખ્યા માટે કુલ વાર્ષિક ૪૫૦૦૦ રીતસરની તપાસ 
કરેવાની જરૂ૨ પડરો એમ ગણતરી કરી રાકાય. પૂરા સમયને એક ડૉક્ટર આ 
ન્તતની રીતસરની તપાસ વષ'માં લગશગ, ૫૦૦૦ જેટલી કરી રાકે (શાળાના વષ'ના 
૧૭૫ દિવસ અને દરેક દિવસે ૨૮ તપાસ પ્રમાણુ ગણુતાં ) ૪૫,૦૦૦ એ પ્રમાણેની 
તપાસ માટે ફક્ત નવ પૂરા સમયના ઝગૌક્ટરો અને તેને અતુરસતી સ”ખ્યામાં 
નસોની જર્‌ૂ૨ પડરો. 


(૬) દાઠતરી તપાસમાં જે શારીરિક ખામીખએોા જભાચ તેની સારવાર 
અને ન્યાં જરૂર લાગે ત્યાં એ ન્તતના કેસની ઠેઠ સુધીની દાક્તરી મદદ મળવા- 
ની વ્યવસ્થા ન ઠરવામાં આવે તેો દાક્તરી તપાસ નિરથ'ક છે. અત્યારે જે 
થાડાઘણા આંકડા મળી શકે છે તે ઉપરથી જણાય છે, કે હિન્દમાં શાળામાં 
ભણતાં ખાળકે।માં ગળાના ચાળિયા, નાકનાં દદો, દાતના દર્દો, સડેલા દાંત અને 
દાંતમાં પરુ હોવાની સ્થિતિ, પુષ્ટિકારક ખોરાકના અભાવથી થતા રોગો અને 
ખામીવાળા આંખો-એ રગે મેરે ભાગે નેવામાં આવે છે. આ ખધી ખામીઓ, 
થાડામાં થોડા વખતમાં અને શાળામાં ખાળકના અણ્યાસમાં ઓછામાં ઓછી 
ખલેલ પહોંચે એવી રીતે દૂર થવી ન્ેઇએ. પુછિકારક ખોર!ક્ના અભાવને લીધે 
થતા રોગોથી ધણી મોટી સ'ખ્યામાં ખાળક પીડાતાં હોય છે, તેથી તેની સારન 
વાર માટે ખીત્ન ઉપાયો ઉપરાન્ત, ન્ય જરૂર હે!ય ત્યાં પોષણ્ને માટે દિવસના 
સમયમાં દૂધ કૈ એવા ખીન્ન કોઈ પો।ષક પદાથ ગ્યાપવાની વ્યવસ્થા થવી ન્નેઇએ. 
દાંતની ખામી દૂર કરવા માટે, ગળાનાન ચાળિયા દાખવા મટે, નાકની ખામીઓ 
ટૂર કરવા માટે, અને આંખ ત્યા કાનતી ખાસ ખોડો દૂર કરવા માટે ખાસ 
વ્યવસ્થા કરવી પડશે. નજરની સાધારણુ ખામીઓ તથા ગળાની અગર નાકની 
સાધારણુ કરશિયાદો, જેને માટે રાસ્ત્રાપ્ચારની જરૂર ન પડે એવું હોય તે ખધાંની 
શાળાના ડૉક્ટર સારવાર ડરી રાકરો, અત્યારે, જે સઃરવાર માટે બાળકોને સામાન્ય 
ઇસ્પિતાલોનો આરાર લેવો પડે છે અને એ રીતે પુષ્કળ વખતને। વ્યય થવા છતાં 
તેમની ખામીએ! પ્રત્યે પૂરતું ધ્યાન અપાતું નથી, તે વ્યવસ્યા તદન અસ'તે।ષન 
કારક છે એવું નેઇન્ટ કમિટીએ પોતાના રિપોર્ટમાં જણાવ્યું છે. શાળાને અ'ગેની 
ઈસ્પિતાલ, તેમાં સારા નિષ્ણાત ડોકટરે।, દવા અને સાયવારનાં બધાં સાધન અને 


૮. શાળામાં ભણતાં બાળડની ત'દુશ્સ્તી 13૬ 


તે શાળા નિરશાળના મકાનની નજીકમાં જ આવેલી હોય એવી વ્યવસ્થા સિવાય 
ળાળકેોને બરાબર સાચી સારવાર મળવાના સ'ભવ નથી. શરૂઆતના સમય 
દરમિયાન આવી ન્તતની ઈસ્પિતાલોની વ્યવસ્થા કરવાનું શક્ય હોય, તે! રથાનિક્ર 
ઈસ્પિતાલમાં શાળાનાં ખાળકે માટે અમુક ખાસ દિવસે! અને સમયન્ખપેર 
પછીનો સમય વધારે અનુકૂળ પડરશે-નકો કરવો! એ ખીન્ન ન'બરની ઉત્તમ વ્યવસ્થા 
થઈ રકે. આ પ્રમાણે ઇસ્પિતાલની સારવાર માટે ગમે તેવી વ્યવસ્થા ઠરવામાં 
આવે, તે! પણુ ખહુ જ સાધારણ ખામીઓ દ્ર કરવાની વ્યવસ્થા તે। શાળામાં જ 
કરવી પડશે. અત્યારના વચગાળાના સમયમાં *યારે રાળા માટેની નર્સો તાલીમ 
લેતી હેય, ત્યારે એ કામ, બની રાકે તેટલું, શાળાના ડોકટરની સલાહ પ્રમાણે 
અને દેખરેખ નીચે રાળાના શિક્ષકે માથે લેવું પડશે, શારીરિક ખામીઓઆની 
તાત્કાત્તિક સારવાર સિવાયની શાળાનાં બાળક્રોમાં રોગનિવારણુની અને રાગ 
અટકાવવાની ખધી વ્યવરથા બાળકોના ઘરોમાં જ ષઈ રાક્શે. એ રીતે જ આરે 
ગ્યતી ન્થિતિમાં ખાસ સુધારે થવાનો સ'ભવ છે. આ ખાબતમાં, ખાળકનાં માત- 
પિતા સ.થે તિક્ટ સ'પક સ!ધવા માટે શિક્ષક અને આરેગ્યની તપાસણી માટેના 
અસલટારે વચ્ચેનો ગાઢ સહકાર બહુ અગત્યનો છે. 


(૭ ) આપણા દેશમાં શાળામાં શણતાં ખાળકે।ના અનારૉોગ્યનું એક મુખ્ય 
કારણ તે પુછિકારક ખોરાકના અભાવ છે, એ વાત અગાઉ જણાવવામાં આવેલી 
છે. એ સ્થિતિ તે પૂરતા ખોરાકના અભાવને કારણે હેય, કે પ્રમાણુસરના ખોરાઠના 
અભાવને કારણે હોચ, કે બન્ને કારણ્‌ાને લીધે હોય. પૂરતા ખોરાકના અસાવના ઉપાય 
તરીકે બપોરે કાંઇક ખાવાનું રાળા તરફથી પૂરું પાડવાનું સૂચવવામાં આવ્યું છે. 
આ પ્રમાણે કરવાથી ખોરાકની ખોઢ પુરાચ છે અને બપોર પછીના સમયના 
શિક્ષણમાં ખાળકે। વધારે સારી રીતે ધ્યાન આપી તેને સારે લભ મેળવી રાજે 
છે. નેન આ ખપેોરના ખોરાકની યોગ્ય વ્યવસ્થા કરવામાં આવે, તો એક ન્તતના 
અગત્યના સામાનિક સદૂગુણુની તાલીમ પણુ આનાથી આપી શકાય છે. ધણા 
પ્રાન્તોમાં બપોરના ખાવાની અગર બીજ કેઇ રીતે પોષણુ આપવાની વ્યવસ્થા 
કરવાની હિસ્મતભેર રારૂઆત કરવામાં આવી છે, પણુ નાણાંની ત'ગીને કારગે એ 
“તની વ્યવસ્થા અમુક થોડા લત્તાનાં બાળકે માટે કરી શકાઈ છે, અને પ્રાધમિક્ર 
શાળામાં ખાળકોની સખ્યા ઘણી મે!ડી હોવાને લીધે તેમને આ લાભમાંથી વ'ચિત 
રાખવામાં આવ્યાં છે. સપ્રમાણ ખોરાક ન મળવાને કારણે ન્યાં આરોગ્યને 
હાનિએ થતી જણાય, ત્યાં ખોરાકનાં પોષ્ટિક તત્ત્વો વિશે સારી ભાષામાં જરરી 


૧૨૨ હિ'દમાં યુદ્ધોપત૨ કેળવણીને ઉત્કષ” 


સાહિતીવાળી ચોપડીઓ હિન્દની બધી ભાષાઓમાં તૈયાર કરાવી તે ખાળકેોને 
મળે એવી વ્યવસ્થા થવી નેઈએ. હિન્દી સશોધન ફ'ડ મ'ડળની સલાહુકારફ 
સમિતિએ આ ખાખતનું એક ખહુ ઉપચેોાગી ચોપ'નિયું અ્રેજ ભાષામાં. 
પ્રકટ ક્યુ'' જ. 

(૮૭) ખાળકના અ'ગત આરોગ્ય ઉપર શાળાના સામાન્ય વાતાવરણુની અને 
ખાસ કરીને શિક્ષકના પોતાના વતનના પ્રત્યક્ષ દાખલાની સારી અસર પડે જે. 
શિક્ષકો પોતે સારા આરેગ્યવાળા હોય એવી તજવીજ રાખવી ન્ેઈએ. ટ્રેનિંગ 
શાળામાં દાખલ કરતાં પહેલાં તેમની શારીરિક તપાસ થવી ન્નેઈએ, અને ચકરીન 
માં નિમણૂક થયા પછી વખતેવવખત તેમની દાક્તરી તપાસ થતી ન્ેઇએ, 
જેથી કરીને તેમની પોતાની ત'દુરસ્તી સારી રહે અને શાળાનાં ખાળક્રેની પણુ 
ત'દુરસ્તી સારી રહેવા પામે. આ કપરાન્ત, એવી સામાન્‍ય રીતે ન્તણુ થચેલી 
હોવી નેઈએ, કે જે શિક્ષક પોતે નતે સ્વસ્છ અને સુધડ નહિં હેય, તેમજ 
જેની શાળા સ્વચ્છ નહિ હેય તેને, તેની ખીછ લાયકાત હોવા છતાં, પ્રોમે।રાન 
મળરો નહિ. રાળાનું કામ રારૂ થતાં અગાઉ, દરરોજ ત'દુરસ્તી અને સ્વચ્છતાની 
ક્રવાયત થવી ન્નેઈએ. 


શાળાને માટે જે મકાન વાપરવામાં આવતાં હોય, તે રાળા માટે ખાસ 
બ'ધાવાચાં ન હોય, તે! તેની આરોગ્યની દષ્ટિએ લાયકાત માટે સ્થાનિક આરોગ્ય 
ખાતાના અમલદારનું પ્રમાસુપત્ર મેળવવું નેઈએ. જ્યાં શાળા માટે નવાં મકાન 
બાંધવામાં આવે ત્યાં રાળાતા મકાનની યોગ્યતા માટે ખોડે' પોતાના કિપોાર્ટ મા 
જે ધોરણે્‌! નકો કરેલાં છે તેને અનુસરતી તેની ખાંધણી વગેર ઠોવું ન્નેઈએ. 
દરેક મકાનમાં પ્રકારા, હુવાની અવરજવર, તાપ, ઠ'ડીથી રક્ષણ, પીવા માટે સ્વચ્છ 
"પાણી અને સ્વચ્છ “્તજર્‌ એટલાની વ્યવસ્થા તે। ખરાખર હોવી જ નેઇએ. સ્વચ્છ, 
સુધડ અને આરેગ્યમય વાતાવરણુની અસર ખાળકે। ઉપર જરૂર થરી, 


શાળાનુ' મકાન અને તેની આસપાસની જગ્યા સાફ રાખવા માટે ખાળકે 
પોતે સહકારથી કામ કરે તેવા પ્રયત્નને ૩તસ્તજન આપવું જેઈએ. આવા કાય'થી 
ખઆળકેોની સ્વચ્છતા અને આરેગ્યને ફાયદ્દો થવા હપરાન્ત તેમને સા૧ નાગરિક 
થવાની તાલીમ પણુ મળે ' છે. 

(૯) શાળાને અ'ગે દાકતરી મદદની જે વ્યવસ્થા કરવામાં આવી હોય તેનો 
પૂરેપૂરો લાભ ફઠાવવા માટે ખાળક્રોને આરોગ્ય સ'બ'ધી થે।!ગ્ય તાલીમ મળવાની 
જરૂર છે. આ બાખતમાં ચાળાને અભ્યાસક્રમ અને રિક્ષકની તાલીમ તથા શિક્ષણુ- 


«૮. શપ્ળામાં ભણતાં બાળકની ત'દુરસ્તી ૧૨૩: 


નાં સાધનોની ખાબત પ્રત્યે ખાસ ધ્યાન આપવાની «રર છે. આરેગ્યરાસ્રનો 
વ્યાવહારિક અમલ એ શિક્ષકની દરેક પ્રકારની તાલીમમાં ફરજજયાત વિષય તરીક 
હોવે નેઇખબે, અને પ્રાથમિક રાળાએા તથા પાયાની શરૂઆતની અને માધ્યામિક 
રાળાઓના રિક્ષક માટે બા વિષય ખાસ કરીને શાખવે। નેઇએ. તાલીમી રાળાઓ 
અને ર્રેનિ'ગ કોલેન્તેના આ વિષચના અભ્યાસકમની પુનર્રચના થવાની જરૂર છે, અને 
શાળાના અત્યારના જમ!નાના વહીવટમાં દાક્તરી મદટના કાયમાં શિક્ષક કાય'ક્ષમ 
અને ઉપયે।ગી ભાગ લઇ શકે તે માટે તેને યોગ્ય તાલીમ આપના માટેની અદ્યતન 
પદ્ધતિ રમવાની જરૂર છે. હિન્દમાં વ્યક્તગત, કોમી અને વિશિષ્ટ પરિસ્થિતિને 
અનુસરતી આરેાગ્યની ટેવો અને શિવાને, જે સમશીતે।ાષ્ણુ સુલકોના રિવાજ ડરતાં 
“ઘણે અ'રે જુદાં પડે છે, તેને કારણે હિન્ટની ખાસ પરિસ્થિતિને અનુકૂળ આવે 
એવાં ખાસ પાઠત્પુસ્તકો તૈયાર કરાવ્યા વગર્‌ ચાલે તેમ નશ[* આરેગ્યના 
શિક્ષણ માટે શિક્ષકને ઉપયોગમાં આવે એવું પુસ્તક પણ ઘણ' જરૂરનું છે. અને 
શિક્ષકના આ વિષયમાં રસ ન્તગ્રત રાખવ! માટે વખતોવખત આરેગ્યમાસ્રના 
રિદ્રેરાર કેસની વ્યવસ્થા પણ રાખવાની 7ર્‌ર છે. 


ખાળકેોને આરોગ્યનું રારૂઆતનું શિક્ષણ માત્ર વ્યવહારની ટષ્ટિએ જ અપાવું 
નેઇએ, અને તે પોતાના વ્યકિતગત આરોગ્ય ખાખતનુ' જ છેવું નેઈએ, આરોગ્યની 
ખાખતે।માં ખાળકે। સ્વેચ્છાથી અને પ્રત્યક્ષ રીતે સહકાર સેળવવા માટે સમૂહ 
પ્રશસિએ અગર રમતગમત એ સોથી ઉત્તમ સાધને! છે. દાખલા તરીકે 
જુનિયર અને રીનિયર રેડ ક્રોસને લગતી આરોગ્ય વિષચક મેમતે।. ઉપરના વર્ગોમાં 
વિદ્યાર્થીએ શાળાના આરોગ્ય ઉપરાન્ત સમાજના આરેગ્ય સ'બ'ધી કાય'પણ 
કરી રાકે. અકસ્માત વખતે તાત્કાલિક મટક, વ્યક્તિગત આરોગ્ય અને સમૂહ 
આરેગ્યને મેકેન્ટ્ી સ્કૂલ કોસ ખહું ઉપયોગી છે. ઉપરના વર્ગોની કન્યાઓને 
ખાળકુછેર અને ખાળસ'ગાોપનની તાલીમ આપવી નેેઈએ અને તેની સાથે 
શિશીસ''ાપનની સ'સ્થાઓઆસાં લઇ જઈ તેમને પ્રત્યક્ષ જ્ઞાન આપવાની વ્યવસ્થા 
થવી ત્તેઈએ. 

(૧૦ ૦ શાળાના અ'ગેની દાક્તરી મદદની માફક શારીરિક કેળવણીના 
વિષચ માં પણુ પ્રાથમિક શાળાએ કરતાં માધ્યમિક શાળાઓમાં વિરેષ ધ્યાન 
આપવામાં આવ્યું છે, હ'મેશની માફક કન્યાઓના શારીરિક શિક્ષણ ઉપર છેોડરા- 
ઓના શારીરિક શિક્ષણ કરતાં ધાણુ" ઓછુ ધ્યાન આપવામાં આવ્યું છે. આ 
વિષયની તાલીમ લીધેલા શિક્ષકે! માત્ર માધ્યમિક રાળાખઆમાં જ રાખવામાં અવા 


“૨૨૪ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કપ* 


છ અને જે નતનું શિક્ષણુ અને કસરતે। શીખવવામાં આવે છે તે પુરાણા જમાના 
'ની હોય છે. ધગી શાળાઓમાં દિવસના છેવટના ભાગમાં શારીરિક તાલી મને 
સ્થાન આપવામાં આવેલું હેય છે, પર'તુ આ સમચ એ શિક્ષણુ માટે ખનતા 
સુધી વન્ય દેવે ન્ેઇએ. શાળાના પ્રત્યેક ખાળકનેૅ શારીરિક શિક્ષણુ મળવુ” 
જોઈએ. ન્ેકે ખાળકની વ્યક્તિગત શારીરિક ર્થિતિ અતુસાર, દાકતરી સલાહ 
-સુજખ, તેના પ્રકારમાં ફેરફાર થવે! ન્નેઈએ. પદ્ધતિસરની કસરત ઉપરાંત શારી- 
શિક શિક્ષણુમાં વ્યવસ્થિત રમતગમત અને ખીજ સમૂહપવૃત્તિનાં કાર્યોના સમા- 
'વેરા થવે! નેઈએ. 
ફરજિયાત શારીરિક તાલીમના સ'તેોષકારક પરિણામનો આધાર રિક્ષણુ 
આપનારાની કાચક્ષમતા ઉપર અને ચોાગ્ય વહીવટી વ્યવરયા ઉપર રહેલો! જે. 
પ્રત્યેક કેળવણી ખાતામાં, મુખ્ય મથકે, શાળાઓમાં અને કૉલેન્નેમાં રારીરિક 
શિક્ષણુની થોા।જનાની યોગ્ય વ્યવસ્થા કરવા માટે એક અનુભવી અને નિષ્ણાત 
અમલદાર હોવે! નેઇએ. તેના હાથ નીચે દરેક જિલ્લામાં શારીરિક રિક્ષણને એક 
જિલ્લા ઇન્સ્પેક્ટર હોવે! નેઇએ. તાલીમ લીધેલા શારીરિક શિક્ષણના શિક્ષકોની 
પૂરતી સ'ખ્યા મળી રહે ત્યાં સુધી, મે।1ટી બેઝિક પ્રાથમિક અને માધ્યમિક શાળા- 
એમાં પણુ પૂરા સમયનો રારીરિક શિક્ષણને રિક્ષક મળી રાકશે નહિ. તેયી 
બેઝિક અને માધ્યમિક શાળાઓના રિક્ષકે। માટે ટ્રેનિંગ કેમ્પની વ્યવરથા શારી” 
રિક શિક્ષણના જિલ્લા ઇન્સ્પેકટરા કરે તે ધણ્‌। ફાયદો! થાય. કત્યાએને શારીરિક 
શિક્ષણુ મળવાની વ્યવરથા નેમ ખને તેમ જલદી કરવાના સવ* પ્રચત્ની થવા 
જોઈએ અને આ કાયની ચોાગ્ય તપાસણી માટે સારી લાયકાતવાળા ઇન્સ્પેક્ટર 
'નિમાવાની ખાસ જરૂર છે. 
જે સામુદાવિક પ્રશૃત્તિઆ શારીરિક લાયકાત, સમાન્સેવા, સૃછિવિજ્ઞાન, 
'હુન્નરકદ્યોગ, કૅમ્પજવન અને ખીજી આરેગ્યવધ'ક ક્િયાઓની ૧ષ્દ્રિ કરીને 
આરોગ્યના નિયમે।નું ભાન ન્નગ્રત કરે છે, તેની પ્રગતિની ખાસ આવશ્યડતા જી, 
અને એવાં સામુદાયિક કાર્યોને રાળાઓમાં ત્રિષગય્ોના અભ્યાસગ્મનતી સમાન 
કોટિનું સ્થાન મળવું ન્નેઇએ. આ પ્રમાણેની સામુદાયિક પ્રશ્ત્તિઆ જે શાળામાં 
અત્યારે અરિતિત્વમાં છે તેમાં જુનિયર રેડકોસ, ખોયસ્કાકટ્સ, ગલ'ગાઈડ્સ, 
હિન્દુસ્તાન સ્કાફટ્સ, ત્રતિબાલકા અને ત્રતાચારી એ પ્રતત્તિઓઆને। સમાવેશ થાય 
છે. આ બધી સ'સ્થાએ ઉપમગીગી છે. પરન્તુ રાળાઓએ પોતે આ પ્રત્યેક પ્રેરૃસ્તિન 
બાના ઉત્તમ અ'શે। ગ્રહુણુ કરી દરેક શાળાએ પોતપોતાની પરિસ્થિતિને અવુ- 


૮. ઢા।ળપ્સા ભણતાં બાળકે।ની ત'દુરસ્તી ૧૨૧૦- 


ફૂળ સામુદાયિક પ્રશૃત્તિઓને જુદો જ અભ્યાસકમ રચવો નેઈએ. પ્રત્યેક ચાળામાં 
અઠવાડિયામાં ઓછામાં ઓછા એક કલાક કોઇક સામુદાયિક પ્રવત્તિ માટે અલગ 
રાખવો જેઇએ. શારીરિક તાલીમ અને રમતગમત ઉપરાન્તનું આ કાય' ગણવાનું 
છ. આ અને આવી ખીજ પ્રશત્તિઓઆ મારફત ખાળકેોનાં માતપિતા અને શાળાના 
અધિકારીઓ વચ્ચે વધારે નિકટનો સહકાર સાધવાની તક મેળવવી ન્તેઈએ. 


શાળાનું સમયપત્રક અને શાળાના સત્રના સમય એ બન્ને નઝી ઠરતી 
લખતે ખાળકોની ત'દુરરતીને પ્રશ્ન ખાસ ધ્યાનમાં લેડ નેઈએ. વિવિધ પ્રકારની 
આપેોડવાવાળા આ દેશમાં આ ખાખત ધ્યાનમાં રાખવાની ખાસ જરૂર ૪ે. દેશની 
આખોાહવાની ખાળત કેળવણીના અધિકારીઓએ ખાસ ધ્યાનમાં રાખવી ન્તેઈએ 
અને એછામાં સછા માનસિક તથા શારીરિક થાક લાગે તેમ છતાં વધારેમાં 
લધારે ખોદ્દિક કેળવણીમાં જેનું પરિણામ આવે એવી રીતે શાળાનો સમય ની 
ઠરવે! નેઇખે. 


(11 ) માનસિક રીતે અગર શારીરિક રીતે કોઇ પ્રકારની ખોડવાળા ખાળક્રે- 
ના શિક્ષણની સગવડના સવાલ સ'ઝ'ધે જીદે કલ્લેખ થવાની જરૂર છે. આ 
નતનાં ધણાં ખાળકોને €1 લાંખા સમય સુધીની અને ખાસ ઉપચારવાળી દાકતરી 
સારવારની જરર પડરો., આમને માટે ખાસ દાઠતરી સગવડનતાળી વિગિષ્ પ્રકારની 
શાળાઓ ન્નેઇરો. આ બાળકોને સારવાર દરમિયાન અગર માંદગી મટી ગયા 
પછી આરેગ્ય ડરી પ્રાસ્ત કરવાની શરૂઆત થતી હોય તે સમય દરમિયાન 
અમુક ખાસ સન્નેગોને અનુકૂળ ચિક્ષણુની વ્યવસ્થાની જરૂર પડરો. આ ન્નતના 
ખાસ સનતગોાને અતુકૂળ રિાક્ષણની વ્યવસ્થા ઉપર ખીન્ન દેરેોમાં ખાસ ડરીને 
ચુનાઈટેડ કિ'ગ્ડમમાં ખૂબ ધ્યાન આપવામાં આવ્યું છે. માનસિક ખોડવાળાં જે 
ખાળડે।ને કેળવણી આપી શકાય એવું હોય તેમના [રોક્ષણુ માટેની વ્યવસ્થાનો 
વિચાર એક ખીન્ત પ્રકરણમાં કરવામાં આવ્યો! છે. તેમને માટે ખાસ શાળાઓ 
સ્થાપવા ઉપરાન્ત તેમને મ!ટે ખાસ તાંલીમ લીધેલા ડૌકટરો, માનસપૃથકરણના 
નિષ્ણાતો, માનસશાસ્ની દષ્ટિએ ડેળવણીના ચો।જકો અને માનસિક રોગોની 
સારવારના માહિતગાર સામાનિક સેવકે-એ સવ'ની જરૂર પડરે, આ કાય* 
માટે રાળામાં દદાઠતરી મદદની વ્યવરથા ઉપરાન્ત ખાસ નિષ્ણાત ડૌડઠટરો-થોાડો 
સમય કામ કરનારાની વ્યવરયા રાખવી પડરો. ખાળઠકના ધરમાં અને ઘર્‌ ખહાર 
જે સ'નગા અને પ(રસ્થિતિને પરિણામે બાળડની માનસિક ખામીઓને ઉદૂશવ 


૨૬  હિ'દસાં યુદ્ધોપતર ડેળવખોનેદ ઉત્કપ* 


થાય છે તે સ'નેગા અને પરિસ્કિતિની તપાસ અને તેનું નિવારણુ કરવાનુ' કાય” 
સામાજિક સેવકે કરશે. 

(1૧૨ એક વખતે જે દાક્તરી તપાસ થાય તેનો અતુશવ તે પછીની 
દાક્તરી તપાસમાં ઉપયોગમાં આવે, અને એ રીતે દરેક વખતે એ કાચ* વધારે 
સારુ' થતું નનય અને રાળાને અ'ગેના દાડતરી કાય'માં વિજ્ઞાનનુ' ઉત્તમોત્તમ જ્ઞાન 
અને અતુસવ ઉપચોાગમાં લઈ શકાય તે માર્ટે, દરેક વષે' જે સરવેચું કાઢવામાં 
આવ્યું હોય, તથા જે પદ્તિ કઠપયેોગમાં લેવાઇ હોય તેની તપાસ કરવાની અતુ- 
ફેળતા રાખવી ન્નઇએ. આમ કરવાથી ધણું કરીને એવું માલૂમ પડશે કે દવા અને 
આરેગ્યનતા સ'રી।ધન કાચ" માટે રાળા એ ખડું ફ્લપ્રટ કાય'ક્ષેત્ર છે. અટલે આ 
કાય માં સ'રોાધનફાચ'ની આવશ્યકતા ધણી મે।ટી છે. 


(૬૩) સીનિયર અને જીતિયર ( માધ્યમિક અને પ્રાથમિક ) ખેઝિક્શાળા 
ઓતાં ૮૦,૦૦૦ વિદ્યાર્થીઓ મારે પૃરા સમયના નવ ડૉક્ટરોની «રૂ૨ પઠશે એવી 
ગણતરી કરવામાં આવી છે. આ રીતે ગણતાં એ ન્નતની શાળાઓમાં ભણતાં 
કુક્ન પપપ,૦૦૦,૦૦૦ ખાળકો માટે ૬,૨૪૪ પૂરા સમયના ડોકટરોની જરૂર પડશે. 
ત્તે ઉપરાન્ત ઉચ્ચવર્ગોમાં ભણતા વિદ્યાર્યીઓ માટે ખીન્ત 9,૫૦૦ ડૉકટરે નેઇશે. 
આ ફપર બીન કેટલાક નિષ્માતે।, દાંતના ડોક્ટરો અને નર્સોની પણ ”રર૨ પડશે. 

ઈંગ્લેન્ડના ખોડ ઓફ એજ્્યુકેરાતતા મુખ્ય દાકતરી અમલટારના સને 1૬૩૮ના 

રિપોર્ટ મુજખ ઈંગ્લેન્ડ અને વેલ્સમાં શાળાને અ'ગેના દાક્તરી મદદગાર નીચે 
મુજખ હતા :-- 

( ? ) શાળાના મુખ્ય દાકતરી અમલદીરો અતે મદદનીશ અમલદારો :- 
૭૨૮ પૃરા સમયતા કાય*કર્તાતે હિસાખે ગગ્તાં, અમર દર 9$,ર૨૦?.વિદયાષાઓએ 
એક પૃરા સમયનો અમલદટ્ટાર, 

(૨) ખાસ નિષ્ણાત ડોકટરા-- 

આંખે!ના દરદ મારે, કાનના દરદ માટે એનેસ્થેટિક, “એક્સરે? કૃતિમ પ્રકાશ 
અને ખાળદે!ની રારીરેક ખે!ડખાંપણ્‌ સુધારવાના કાય મટે 1,૦૬૫ મોટેભાગે 
અમુક નિચત સમય માટેના ) 

(3 » દાંતના ડૉક્ટરા-- 

'ૃરા સમયના ૭૮૩ અથવા ૫,૭૮૦ ખાળક્ટેએ એક દાંતને ડૉક્ટર, 

(૪) નસે 

પૃરા સમચનો ૨,૭૯૮ નસેનતુ' આ ઉપરાન્ત જજલ્લા ન્સેની સેવા અમુક 


«૮. શપ્ળપ્માં ભણુતાં બાળકની ત'દરસ્તીો ૬૨૭ 


નિયત સમય મારે ઉપયોગમાં લેવામાં આવી હતી-આ નસેની સ'ખ્યાની 
યાકસ નાંધ રાખી રાકાઇ ન હતી. 

ઉપર જણાવેલા ધોરણે ગણુતરી કરવામાં આવે, તે! આપણા દેરા માટે 
ડોકટરો વગેરેની સ'ખ્યા નીચે જણાવ્યા સુજખની થાચ$-- 


( ૫) દાકતરી અમલદારે ૮,૬૨૩ 

(૨) નિષ્ણાત ડૉક્ટરે ૧૩,૦૫૩ ( અમુક નિયત સમય માટેના » 
(૩) દાંતતા ડૉક્ટરે €,૬૦૨ 

(૪) નર્સે ૭૪,૨૯૫ 


હાલ થોડા સમય સુધી તે ડોક્ટરો તથા નસોની સખ્યા નીચે જણાવ્યા 
મુજબ ગણવામાં આવે તે! તે વાજખી લેખાયઃ:-- 

ડોકટરો [૬,૫૦૦ ી પા 

નસે . ૧૫,૦૦૦ 


નિષ્ણાત ઝડૌક્ટરાની સ'ખ્યા મળવાનો આધાર દેશમાં ડૌક્ટરોની સ'ખ્યામાં 
એક'દ૨ જે વધારો થાય તે ઉપર રહેલો છે, અને દાંતના ડોકટરોની સ ખ્યાને 
આધાર દાંતના રોગોના દરદીઓની સ'ખ્યા ઉપર રહેલો છે. આ ન્નતના દરદ્ીન 
ખોની સ'ખ્યાની ગણતરી થઈ નથી, પરન્તુ પશ્ચિમના દેરો। કરતાં તે સ'ખ્યા 
ધણી થોડી છે એમ માનવામાં આવે છે. ખધી ન્વતના ડોકટરો અને નસેંની પૂરતી 
સખ્યા મળી રહે ત્યાંસુષો હાલ જેટલા મળી આવે તેમાં ડોક્ટરોના મદદગાર 
ળંલ્પાલ્લા હા1લાતંદ્રા1ડ-તી સ“ખ્યા ઉમેરી કામ ચલાવવાની જરૂર પડશે, 
આ મદદગારો વિરો નીચે જણાવવામાં આવ્યુ' જે. 

ઉપર જણાવેલા ૭,૫૦૦ ડૉક્ટરો પૈષ્ઠી આશરે ૫૦૦ વહીવટી કામમાં રોકાશે 
અને ખાકીના ૭,૦૦૦ તપાસણીના કામમાં રોકવામાં આવરે, તાલીમ લીધેલા 
શિક્ષકોની મેો।દી સ"“ખ્યા જેમ એકદમ પૂરી ન પાડી શકાય તેમ જ આ ડ]ક્ટર- 
ની પૃરી સ'ખ્યા એકટમ મળી નહિ શકે. એટલે દર વષે” ૩૦૦ શાળાના ડૉક્ટરો" 
નવા તેયાર કરી રપ વષે તે સખ્યા પૂરી કરવાની થોાજના કરવી પડરી. 
દરેક ડોક્ટરની કુલ નોકરી ૩૦ વર્ષની ગણતાં વાષિ'ક ૨૫૦ ડોક્ટરો આછા થતા 
જરો. એટલે તત્કાળની જરૂરિયાત પૃરી પાડવા માટે ડૉક્ટરોની સખ્યા તેચાર 
કરવા ઉપરાન્ત દર વષે' એછા થડા જતા ડૌક્ટરોની સ'ખ્યાની ખોટ પૂરી પાડવા 
માટે આટલી વધારાની સ'ખ્યા તેયાર કરવી પડરે. એવી ગણતરી કરવામાં 
આવી છે કે હિ'ટમાં કુલ ૪૫,૦૦૦ ડૈૌક્ટરો ૪, અર્વાચીન દેશોના મુકાખલામાં 


૧૨૮ હિ'દમાં યુદ્ધો'તર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ 


હિન્દ જેવા વિરાળ દેરા માટે આ સ'ખ્યા છેક નાની ગણાય. હાલની જરૂરિયાતન 
ની દષ્ટિએ ગૈકટરેોને તાલીમ આપવાનો પ્રશ્ન પણુ અગત્ય ધરાવે છે. ઉપર 
જણાવેલા આંફડા માત્ર અ'દાજ બતાવે છે, અને રારૂઆતના સમયમાં અમુક 
નિયત સમય માટેના ડૉક્ટરો અને નસોની “નિમણૂક કરવાની જરૂર પડરો. લરકર- 
ના માણુસોને ફ્કટા કરવામાં આવરે ત્યારે સ ખ્યાખ'ધ ડૌકટરોની સેવા મળી 
રાકરો; તેમને! પૂરેપૂરા ઉપયોગ કરવે। ન્નેઈએ. 

(૨૬૪૦ ઉપર જણાવ્યું તેમ, રારૂઆતનાં વર્ષોમાં, પૂરેપૂરી તાલીમ પામેલા 
ટોક્ટરોાની સખ્યા પૂરતી ન મળવાને કારણે મદદગાર ડૉક્ટરોને! ઉપયોગ કરવાની 
જર્‌ર પડરો. આ મદદગારોએ શાળા, શાળાની દાકતરી સેવા અને વિદ્યાર્થીતુ' ધર 
એ ત્રણેના સહકાર સાધીને કામ કરવું પડરી. ખાસ પસ'દ કરેલા રિક્ષકેોમાંથી, 
અગર યોગ્ય લાયકાતવાળા ખીન્ત સાણસોમાંથી આ કાય માટે કાય*કરે પસ'દ 
કરવા પડરો. એમને જે તાલીમ મળી હશે તેટલાથી તેઓ રારીરની નાતી નાની 
ફરિયાદો દૂર ઠરવાનું કાય' કરી રાકરો, શાળાના મુખ્ય ડૌક્ટરો જે સારવાર ખતાવે 
તે ખરાખર કરવામાં આવે છે કે નહિ તેની તપાસ રાખી શાકરી, અને શિક્ષકોને 
તથા ખાળકનાં માતપિતાને આરેગ્યની સામા-ય ખાખતોમાં સૂચના તથા સલાહુ 
આપી શકશે. એ ન્તતના મદદગાર ઝૈકટરોની સ'ખ્યા ૭,૦૦૦ થી ઓછી ન હોવી 


નઈએ-એટ્લે કે શાળાઓમાં આરોગ્યના અમલી કાર્યમાં રોકવાના ડૈક્ટરોા નન્‍ેઢટલી 
આ મદદગાર સ'ખ્યા હોવી નનેઈએ. 
(3૫) નર્સોની ૩૪,૨૯૫, જેટલી સ“ખ્યા, જે ઈંગ્લેન્ડને ધોરણે ગણતરી કરીને 


જણાવવામાં આવી છે, તેટલી સ“ખ્યા હાલ શરૂખાતમાં તે! હિન્દ્રમાં મળવાના 
સ'ભવ નથી; એટલે આરારે ૨૫,૦૦૦ નર્સોની ગેોઠવણુ કરવાનું વાજબી ગણાચ, 
આ યુદ શરૂ થયું ત્યારે હિન્દરમાં એક'દરે ૫,૦૦૦ રનિસ્ટડ નર્સા હતી. એટલે 
૧૫,૦૦૦ જેટલી સ'“ખ્યા પૂરી કરવાનું-નર્સોના બીન્ન ખધા સામાન્ય કામ ઉપરાન્ત- 
કાય" પણુ મુશ્કેલ છે. એટલે 1૫૦૦૦ નર્સોનતે આ કાય માટે તાલીમ આપવાની 
યોજના પગ પચીસ વષ'ના સમયમાં વિસ્તારવી પડશે, એટલે કે દર વષે ૬૦૦ 
જેટલી નર્સો! તૈયાર કરવી. આ પ્રમાણે પરી સ'ખ્યા થશે ત્યારે દર વષે" ૫૦૦ 


જેટલી સ'ખ્યા ઉમર વધવાને કારણે અગર મરણને કારણે, ઓછી થતી જશે. 
એ ઓછી થતી: સ'ખ્યાની પણ ગણતરી કરવી પડશે. યુષ્ધનને કારગે સ“ખ્યાબ'ષ 


નસેંનતે તાલીમ આપીને તૈયાર કરવામાં આવી હતી તેને લીધે હવે નર્સાને તાલીમ 
આપી તેમની સ'ખ્યા વધારવાના કાચ*માં કાંઈક પ્રોત્સાહન મળશે. ગમેતેમ, 
ન્ત્યાંસુધી બરાબર યોગ્ય તાલીમ વાળી સ્રીઓની પૂરતી સ*ખ્યા આ કાય' મારે 


૮. શાળામાં ભલુતાં બાળકની ત'દરસ્તી ૧૨૯ 


મળી શક નહિ ત્યાંસુધી સ્રી નર્સોતા મદદગાર તરીકે પુરુષ નસોને રોકવાની 
જરૂર પડરો. 

(૧૧) કેળવણી અને આરેગ્ય સ'ખ'ધી સલાહકાર મધ્યસ્થ મ'ડળે, રાળાને 
અ'ગેની દાકતરી મદદના કાય'કર્તાબ”ા ઉપર દેખરેખ રાખવા માટે અને તેમના 
કામનું નિય'ત્રણુ કરવા માટે જે વહીવટી ત'ત્રની જર્‌ર પડશે તેનો બરાખર વિચાર 
કરેલો છે, તેઓની એડી ભલામણુ છે કે શાળાને અ'ગેનું દાક્તરી મદદતનું ત'ત્ર, 
મૂળમાં તે। એને કેળવણી સાથે નિસ્બત હોવાને લીધે, કેળવણી ખાતાના વહીવટ 
અને ત'ત્રના તાબામાં મુકાવું ન્તેઇએ. દરેક પ્રાન્તમાં એક મુખ્ય દાકતરી અમલદાર 
શાળાના દાકતરી કામને અ'ગે હોવે! નનેઈએ અને વિદ્યાથી'ઓની દાકતરી તપાસ 
માટે અને તેમની સારવાર માટે તેમની મદદમાં ડૉકટરોની પૂરતી સ'ખ્યા હોવી 
નોઈએ. શાળાના દ્દાકતરી કાય*માં સાતત્ય એ અગત્યની બાખત કોવાથી, આ ન્નતના 
કાય માટે એકના એક ડૌક્ટરને ચાર પાંચ વષ' સુધો કામ સોંપવું નેઈએ અને 
ન્યાં રાક્ય હેય ત્યાં તેણે પોતાનો ખધેો સમય એ જ કાય' પાછળ ગાળવા 
જોઈએ. ન્નહેર આરેગ્ય અને દાકતરી ખાતા સાથે આ કાર્યને સ'યોાજિત કરવાની 
જરૂર પડશે, તેથી ડાયરેક્ટર ઓફ પબ્લિક ઈન્સ્ટ્રકશન, સજન જનરલ (અગર 
સિવિલ હોાસ્પિટલ્સના જનરલ) અને ડાયરેકટર ઓફ પબ્લિક હેલ્થ એ ત્રણુ સભ્યોની 
કમિદી મળી આ આખા કામનું નિય'ત્રણુ અને સ'યોાજત કરે એવી વ્યવસ્થા થવી 
નોઇએ. કેટલીક વખતે એમ પણુ ખને કે સજન જનરલ (અગર ઈન્સ્પેક્ટર જનરલ 
ઓફ સિવિલ હોસ્પિટલ્સ) અથવા ડાયરેકટર એક્‌ પબ્લિક હેલ્થ પોતે ન્નતે મુખ્ય 
દાકતરી અમલદાર તરીકેનું કાર્ય, કરી રાકે એવા સ'ન્‍્નેગોમાં રાળા માટે અલાયદો 
મુખ્ય દાકતરી અમલદાર નીમવાની જરૂર ન પડે. 


(૧૭) કેળવણી અને આરોગ્યની સલાહકાર મધ્યસ્થ મ'ડળોાની સ'યુક્ત 
કમિઠીએ કરેલા તિણુ'યોના મુખ્ય મુદાઓ નીચે મુજખ છેઃ-- 


પ્રાસ્તાવિક અને એતિહાસિક 


(૧) પ્રાન્તે।માં રાળાનાં ખાળકોની દ્વાક્તરી તપાસનુ' કામ વખતે।વખત 
રારૂ કરી થોડા જ વખતમાં આથિ'*ક કારણુને લીધે તે પડતું મૂકવામાં આવ્યું હતું 
થે હકીકત પ્રત્યે સમિતિ ખાસ ધ્યાન દોરે છે આ ખતાવે છે કે શાળાને અ'ગેની 
દાક્તરી કાયની યોજનાની ખાસ આવક્ષ્યક્તા અને તેનાં આવક્ષ્યક લક્ષણે્‌।ની યોગ્ય 
કટ્ટર કરવામાં આવી નથી. આ સમિતિ ભારપૂર્વક જણાવવા ઇચ્છે છે કે શાળાનાં 

હૃ 


૧૩૦ હિ*દમાં યુદ્ધોપતર કેળવયખીનેપ ઉત્કર્ષ 


ખાળકોની દાકતરી તપાસ અને સારવાર તે કઝેઇપણુ કેળવણીની થેોનનાને 
ક્રાય'ક્ષમ ખતાવવા માટે અગત્યનુ' અ'ગ ગણવું ન્નેઈએ. 


શાળાતે અ'ગેની દાકતરી મદદના હેતુ અને ઉદ્દેશ 


(૨) શાળાને અગેની દાક્તરી મદદના હેતુ અને ઉદ્દેરા જે સર જ્યે।જ' ન્યૂમેને 
જણાવ્યા છે તે હિન્દને પણુ લાગુ પડૅ છે, અને શાળામાં શણુતાં ખાળશ ત'દુરસ્ત 
હેય અને તેમની ત'દુરસ્તી ટકી રહે એ માટે જરૂરી પગલાં લેવાની ખાસ 
આવશ્યકતા છે. દાક્તરી દછિએ જ નહિ પણુ ફેળવણીની દછિએ પણુ આ ખાખત 
ખાસ અગત્યની છે. 


(૩) હિન્દ્માં શાળાને અ'ત્રેની દાકતરી મદદની થાજના કરવામાં ડોક્ટરોની 
અને નર્સોની પૂરતી સ'ખ્યાનો અશાવ એ ખહુ મોટી મુર્રેલી છે. તેમ છતાં 
કેટલાંક મે।ટાં રાહેરામાં શાળાને અ'ગેનુ' આરૅ.ગ્યનુ' કાય* પશ્ચિમના દેશે! જેટલુ” 
જ વિરાળ પાયા ઉપર કરી શકાય એમ જણાય જે. 


શાળાનાં ખાળકેની દાકતરી તપાસ 


(૪) શાળામાં શણુતાં ખાળકરેોમાંથી લગભગ પચાસ ટકા જેટલાં બાળક્ટોને 
દાક્તરી સારવાર અગર તપાસની જરૂર જણારો. 


(૫) ખાળક્રોને રાળામાં દાખલ કરવાની ઉમરને અ'ગે તેના સારીશિક 
આરેગ્યની ખાબત કપર જેટલું વજન અપાય તેટલું ઓછું છે. શાળામાં દાખલ 
થવાની 3મર છથી ઓછી નહિ અને ખને તે। પાંચ હેવી ન્તેઈએ. 


(૧) હિન્દના કેટલાક ભાગમાં અત્યારે જે ન્તતની દાકતરી તપાસ માળા- 
બેમાં વારેવારે થાય છે તે નકામી છે. શારીરિક તપાસ ત્રણ વખત થવી ન્નેઈએ. 
(અ) લગભગ છ વષે' ન્ત્ય!રે બાળક પ્રાથમિક શાળામાં દાખલ થાય ત્યારે, (આ) 
અગિયારમે વષે અને (ર ) ચોદમે વષે". હાઇસ્કૂલમાં ભણતા વિદ્યાષી'ઓ 
માટે ન્યારે તે રાળા જોડીને ન્તય--સત્તરમે વષે'--ત્યારે છેવટની રારીરિક્ 
તપાસ થાય એ ઈચ્છવા નેવું છે. જે ખાળકેો ખાનગી શાળાઓમાં અને માધ્યમિક 
શાળામાં, શારીરિક તપાસના કેઈ પ્રકારના સટિફ્કેટ સિવાય દાખલ થાય, 


તેમને માટે દાખલ થયા પછી જેમ ખને તેમ જલદી વિધિપુરઃ સરની શારીરિક 
તપાસ ષવાની ન«૪૨ર 9. 


૮. શાળપ્માં ભણતાં બાળકની ત'દરસ્તી ૧૩૨ 


(૭) આખા સમયનો ડીક્ટર એક વષ* દરમિયાન ૫૦૦૦ બાળકે1ની શારી- 
રશિક તપાસ કરી શકે, 

(૮) પ્રત્યેક ખાળકની રારીરશિક તપાસની નેંધ રાખવી નનેઇએ-બાળક એકર 
શ્રાળામાંથી બીજ શાળામાં ન્નય ત્યારે આ નોંધ તેની સાથે જવી નનેઇએ. 


(૯) બાળકની ઊ'ચાઈ અને વજનનું માપ વર્ષમાં બે વખત લેવાવું ન્નેઈએ. 
ખા કામ શાળાના શિક્ષકે કરવું ન્નેઇએ. 


(૧૦૦) જે ડૉક્ટરને એ કામની તાલીમ મળી ફ્રોચ તેવા તાલીમ લીધેલા 
ડાકટરે જ દાઠતવી તપાસ કરેવી ન્નેઈએ. 


(193) શાળાના સમય ૬રમિષથાન જ દાઠતરી તપાસ યવી ન્તેઇએ. અને બને 
જ્તે ખાળકનાં માતાપિતાને તે વખતે હાજર રખાય તો! સારુ'. જે ચાળાખામાં 
શારીરિક તાલીમ આપનારા ખાસ રિક્ષક હોય ત્યાં આ 'તતની શારીરિક તપાસ 
વખતે તેણે હાજર રહેવું નેઇએ. રારીશિક તપાસની નોંધ ડૉક્ટરે શાળાના શિક્ષક 
સાથે મળીને તપાસી જવી ન્નેઈએ. 


સારવાર 


(૬૨૨) શાળામાં દ્વાકતરી તપાસની વ્યવસ્થા રાખવામાં આવે, પરન્તુ ને 
રાગની સારવારની ગે।!ઠવણુ ન રાખવામાં આવી ફય તે! તે અપૂણુ' ગણાય. 
રાગની સારવાર માટેની ગોઠવણુની સાથે જરૂરી વધારાના પોષણુની પણુ 
ગ્યવરથા રાખવી ન્નેઇએ. દાતની ખામી, ગળાના ચે!રીયા, નાકની ર્‌'ધામણુ, અને 
આંખની તથા કાનની ખામીઓ માટે ખાસ ન્યવર્થા કરવી પડરો. 


(૧૩) શહેરી વિસ્તારમાં શાળાનાં બાળકોની દાક્તરી સારવાર માટે કેઈ 
સમવડભરેલાં સ્થળેમાં ગોઠવણ થઇ રાકશે. ઘણાં રાહેરેમાં આ કાય' માટે 
સગવડવાળાં મકાને। જેવાં કે પ્રસૂતિઝડોે અને બાળસ'રક્ષણઝહોની સગવડ હેોચ 
છે. ન્યાં શાળાનાં બાળકો માટે એવાં ખાસ કેન્દ્સ્થાન ન મળી શકે, ત્યાં સ્થાન 
નિક ઇસ્પિતાલમાં દિવસના અમુક સમય માટે શાળાનાં બાળકોની સારવાર થઈ 
રાકે એવી ગોઠવણુ કરવી ન્નેઈએ. 


(૬૪) શાળાના શિક્ષકને -૪રરી તાલીમ આપવામાં આવે, તે! કેટલીક * 
સામાન્ય બિમારીની સારવાર તે પણુ કરી શકે. 


(1૫) નને આરોગ્યમાં પ્રગતિ કરવી ફ્ોય, તે। રાળાનાં બાળકોમાં કેોઇપણુ 


૧૩૨ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને. ઉત્કર્ષ” 


શગને અટકાવ કરવા સાટે અગર તેને ફેલાવો ન થાય તે માટે ખાળકનાં માત 
પિતાની મદદ લેવાની જરૂ૨ પડરો. 

(1૬) ખોડખાપણુ અને શારીરિક ખામીવાળાં ખાળકેની સારવારમાં 
તેમના ધરમાં જઈને કાચ કરવા માટે “ હેલ્થવિઝિટસ”? ની મદદ મેળવવાને 
બનતે। પ્રચત્ન કરવે। ન્નેઈએ. 

(1૭) શિક્ષક અને બાળકનાં માતપિતા વચ્ચે પરસ્પર સ'પક અને પરિચયની 
ખામી એ હિન્દની પ્રત્યેક નિશ્ચાળની ખેદજનક સ્થિતિ છે. આ ખામી ટ્ર કરવાના 
પ્રયત્નો જેટલા ખને તેટલા કરવા ન્નેઈએ. 

(૧૮) શાળામાં ખાળકેના આરોગ્યના ઘણા પ્રશ્નોનો નિકાલ યોગ્ય શિક્ષક” 
ના ઉપર આધાર રાખે છે તેથી યોગ્ય લાયકાતવાળા શિક્ષકો અને શિક્ષિકાઓ 
મેળવી રાકાય તે માટે શિક્ષકની નોકરીના પગાર અને બીજી પરિસ્થિતિ વધારે 
આકષ'ક ખનાવવી ન્નેઈએ. 


પુણ્ઠકા૨ક ખોરાક 


(૨૯) ખપેોરરે ખોરાક પૂરો પાડવાના કાય'ક્રમમાં પ્રાથમિક શાળાનાં ખાળકે।- 
નો સમાવેરા કરવામાં આવેલે! હેતે! નથી. પૂરતો! ખોરાક ન મળવાને લીધે 
જે રારીરિક નુકસાન થાય છે તે માધ્યમિક શાળાનાં બાળક્રો કરતાં પ્રાથમિક 
શાળાનાં બાળકોને કોઈ રીતે ઓછું હોતું નથી. ખધાં જ ખાળકે।ને ખપેરે કાંઇક 
ખાવાનું, ઘેરથી લાવેલાં હ? તે, અગ? શાળામાંથી આપવામાં આવે તે, મળવું 
નેઈએ. જે ખાળકોનાં માતાપિતા સાધનસ'પન્ન હેય તેમણે આ નનતની યોાજના- 
માં મદદ કરવી નનેઇએ. 

(૨૦) પુજ્રિકારક ખોરાક બાખતના મૂળભૂત સિદ્ધાન્તો સમન્નવનારાં 
હિન્ટની દરેક ભાષામાં સાદ્દાં સઠ્ઠેલાં પાઠયપુસ્તકો લખાઇ તે સવે'ને સહે- 
લાઈથી મળે તેવી વ્યવસ્થા થવી ન્નેઇએ. 


અ'ગત અને પોતાની આસપાસની ત'દરસ્તી 


(૨૧) ખાળકોની અગત સ્વચ્છતા અને સુધડતાનેો ઘણો આધાર શિક્ષકોના 
પાતાના દણાન્ત ઉપર રહેલે છે. શિક્ષકની પોતાની રહેઃગીકરણી અને અ'ગત 
સ્વચ્છતા ઘખુ। ઊ'ચા પ્રકારની હેવી નનેઈએ, એટલું જ નહિ પણુ તેના રારીરને 
ખાધો અને સામાન્ય ત'દુરસ્તી ખડુ સારાં હોવાં ન્તેઈએ. ર ્ેનિગ કૉલેજ અને 
શાળામાં દાખલ થવા ઇચ્છતા દરેક ઉમેદવારની રારીરિક તપાસ થવી ત્તેઈએ. 


૮. શાળામાં ભષુતાં બાળકની ત'દરસ્તી ૧૩૩ 


શિક્ષકની પોતાની ત'દુરસ્તી સાચવવા માટે, તેમજ બાળકોને તેના અનારોગ્યને 
લીધે થવું તુક્સાન અટકાવવા માટે શિક્ષકની રારીશિક તપાસ વખતોવખત 
થવી ન્તેઇએ. 

(૨૨) શાળાનું કામ શર્‌ થતાં અગાઉ દરરોજ આરોગ્યની તપાસ માટેની 
હવાયતને। શિવાજ રાખવામાં આવે તે। સ્વચ્છતા અને સુધડતાની કસે.ટી થઈ 
રકે. એવી કવાયત ત'દુરસ્તી તેમ જ સ્વચ્છતા બ'નેની પરીક્ષા માટે થવી નેઈએ. 

(ર૩) રાળાને માટે સામાન્ય વપરારાનાં મકાન ૨ ખવાની ન્યાં જરૂ૨ પડે 
ત્યાં એવાં મકાને। ચાળાને લાયક ઝે કે નહિ તેને માટે રાળાના ત'દુરસ્તી ખાતાન 
ના અમલદારની સલાહ લેવી ન્નેઈએ. 

(ર૪) શાળાના મકાનમાં પૂરતું અજવાળુ', હુવા અને ઠ'ડીના દિવસોમાં 
પૂરતી ગરમી મેળવવા માટેનાં ધોરણુ નકી કરી તે બાબતનો રિપોર્ટ કરવા માટે 
નિષ્ણાતોની એક કમિટી નીમવાની ભલામણુ કરવામાં આવે છે. 

(ર૫) દરેક રાળામાં ચેો।ખ્ખુ' ગાળેલું પાણી મળી રાકે તે માટે કે!ઇ ન્નતની 
ટાંકી અગર મે।ટા વાસણુની વ્યવસ્થા કરવી ન્નેઈએ અને એ ટાંકીને અગર વાસણુ- 
ને તાળુ' વાસી રાખવું ન્નેઈએ. 

(૨૬) રાળાના ન્ન૪ર્‌ માટે (001-1016 » ન્નતનાં નજર એ ગામડાની 


અને પરાંની રા ળા માટે ખહું સ'તેઃષકારક વ્યવસ્થા છે. 
(૨૭) અમુક એક જ સ્થિતિમાં લાંબો સમય બેસી રહેવાને લીધે બાળકની 


ત'દુરસ્તી અને શરીરવધ'નને શી અસર થાય છે અને તે દૃષ્ટિએ બેઠક અને ઢળતાં 
મેજ કેવી ન્તતનાં રાખવાં નેઇએ એ ખાખત ખહુ અગત્યની છે અને તે માટે ખાસ 
નિષ્ણાતોનાં સ'શોધનની જરૂર છે. 

(૨૮) શાળાનું મકાન તથા તેની આજુબાજુની સાફસૂદી માટે ખાળકે પોતે 
સહુકારયી ઠામ કરે થવી વ્યવમ્થાને ઇત્ત જન મળવું ન્નેઈએ અને એ કાય* અમલ” 
માં મૂકવા માટેની સૂચનાઓ કરવામાં આવી છે. 


શાળાઓમાં અને તાલીમી શાળાઓ તથા ડ્રેનિંગ કોલેજેમાં 
આરેગ્યતું રિક્ષસુ 


(૨૯) આરોગ્યનું શિક્ષણુ બાળકેને છેક રરૂઆતનાં ધોરણ્‌ા।માંથી આપવાવું 
ડાર થવું નેઇએ. શરૂઆતમાં માત્ર વ્યાવહારિક દછિથી અને પોતાના અ ગત 
આરોગ્ય વિરો શિક્ષણ આપવું ન્નેઇએ. 


૧૨૪ હિ'દમાં યુદ્દોપત૨ કેળવીને ઉત્કર્ષ 


(૩૦) પ્રાથમિક શાળાનાં વષે! દરમિયાન શારીરિક આરેગ્યમચ જીવન ગાળવા 
નો પાયો નાખવા માટે જુનિયર રેડકોસની આરોગ્યની રમતે। ખહુ ખ'ધબેસતી છે. 

(૩૨) શિક્ષકોની તાલીમના દરેક વગ'માં આરોગ્યનું શિક્ષણ એ ફરનિયાત 
વિષય હોવે! ન્નેઈએ. 
 હ૩૨) શિક્ષકોને આરોગ્યનું જે શિક્ષણુ આપવામાં આવે તેમાં પ્રત્યક્ષ પ્રયોાગે। 
કો અગત્યનો જ્ઞાગ દોવા નેઈએ. ખાળકોની રારીશિક ખામીઓ શોધી કાઢવાના 
અને સારવારના પ્રાથમિક ઉપાયો! કામે લગાડવાનો મહાવરો કરાવી શિક્ષકે તેને 
તે બાત્રતની તાલીમ આપવી ન્નેઈએ. 

(૩૩) હિન્દી પશિસ્થિતિ અને આખોહવાની ટછિ ધ્યાનમાં શખીને આરોગ્ય 
સ'બ'ધી લખાચેલાં પાઠચપુસ્તકોની અગત્ય અનિવાય' જે. 

શારી૨િક શિક્ષણ 

(૩૪) રાળાઓ અને પાઠશાળામાં શારીરિક શિક્ષણુની વ્યવસ્થા કરવા માટે 
સારે નિષ્ણાત અને અતુભવી અમલદાર કેળવણી ખાતાના મુખ્ય સથકે જોવે 
નઈએ. દરેક જિલ્લામાં એકેક ઇન્સ્પેકટર હોવે! ન્તેઈએ. 

(૩૫ શારીરિક શિક્ષણુના શિક્ષકને રારીર્શાસ્રનાં મૂળતત્ત્વો, આરેગ્યમય 
છવનની રીત અને પુદ્ટિકારક ખોરાક એ વિષયનું જ્ઞાન હોવું ન્નેઈએ. 

(3૩૧) રારીરશિક શિક્ષણુના શિક્ષકના અભ્યાસક્રમમાં આરોગ્યના શસિક્ષણુને 
મુખ્ય સ્થાન હોવું ન્નેઇએ. એનો દેતુ એ છે કે ખાળકોતે આરોગ્યમય જવન 
છવતાં શીખવવા માટેની તેમને પેરણા મળે અને તેમનામાં આવડત હોય; 
અને રાળાની દાકતરી તપાસના કામમાં તે મદદ કરી રાફે. 

(૩૭) ૬રૅક માધ્યમિક શાળામાં પૃણુ' તાલીમ પાચેલો શારીશિક શિક્ષણુના 
શિક્ષક દેવે! નેઈએ, અને શાળાને ઞાન્ટ આપવા માટે આવો શિક્ષક હોવાની 
આવશ્યક્તા ગણાવી ન્નેઈએ. 

(3૮) જિલ્લા ઈન્સ્પેક્ટરોએ પ્રાથમિક શાળાના શિક્ષકો માટે રારીરિક શિક્ષણુ* 
ના એક માસ માટેના કમ્પતી વ્યવસ્થા કરવી ન્નેઈએ. 

(3૯) કન્યાશાળાઓમાં શારીરિક રિક્ષણુની પ્રમતિ થવા માટે ખાસ પ્રયત્ન 
કરવો! ન્નેઈએ. 

(૪૦) શાળાના સમય દરમિયાન ૬રરોજ એકાદ સમય વ્યવસ્થિત કાય'ક્રમ 
શાટે રાખવા ન્નેઇએ, પરન્તુ કવાયત ઉપર વધારે પડતે! ભાર દેવો એ ઇચ્છવા* 
નેગ નથી. શારીરિક રિક્ષણુમાં વ્યવસ્થિત રમતેનુ' ખાસ્ર અગત્યનું સ્થાન છે. 


૮. શપ્ળપ્માં ભષ્ઝુતાં બાળટની ત'દુરસ્તી ૧૨૫ 
સમૂહકાય 


(€૦:૩૩૦૬૭૬૦ તામસ ) 


(૪૧) જુનિયર રેડફોસ કમિટીમાં કેળવણી ખાતાનુ' સારુ' પ્રતિનિધિત્વ હોવું 
નેઇએ. આમ કરવાથી આ અગત્યતી સરથાનાં શવિષ્યનાં લાભદ્દાયી પરિણામ 
બધી રાળાખઓ માં વિસ્તાર પામરો 

(૪૨) શારીરિક શિક્ષણુ અને વ્યવરિથત રમતે। ઉપરાંત ૬રેક રાળામાં 
અઠવાડિયામાં ઓછામાં આછા એક સમય કેઈ પ્રકારના સમૂહકાયની અશ્યાસ* 
કમમાં વ્યવસ્થા દેવી ન્નેઇએ. 

(૪૩) બાળકનાં માતપિતાને શાળાનાં કામોમાં રસ લેતાં કરના માટે અનૅ 
માતપિતા તથા શાળાના સ'ચાલકે વચ્ચે સ'પક સાધવા માટે સતત પ્રયત્નો 
થાલહ્ુ રાખવા ન્નેઇએ. 

(૪૪) હાલની આરેગ્યની સ્થિતિ સુધારવા માટે કેેળવણીદ્વારા ધણું કામ 
થઈ રાકે. અને બાળકતી તેમજ માતપિતાની બન્નેની સાથે સાથે કેળવણીદ્રાર। 
રાળાના સમૂહકાર્ય માં અગત્યની પ્રમતિ યઈ શકે. 


વ્યવસ્થા અને વહીવટ 


(૪૫) પ્રાન્તોમાં શાળામાં દાક્તરી મદદની નિમણૂકો વ્યવસ્થિત રીતે 
થવી ન્નેઇએ. 

(૪૧) એ ડોક્ટરનો વહીવટી કબન્ને અને તેના ખચ'ની ભ્યવસ્થા કેળવણી” 
આતાને હસ્તક છેવાં ન્તેઈએ. 

(૪૭) રાળાના ડૌક્ટરાની વ્યવરષા અને દેખરેખ માટે દરેક મુખ્ય પ્રાન્તોમાં 
એક સુખ્ય દાક્તરી અમલદાર હોવો! ન્તેઇએ. રાળ ની દાકતરી તપાસ માટેની 
ભ્યવસ્થા અને તેના અમલી કાય' માટે તેમજ ખાળકરેની દાક્તરી સારવાર માટે 
આ ખાતામાં પૂરતી સ'ખ્યામાં ડૉક્ટરો હોવા ન્તેઇએ. 

(૪૮) કેળવણીખાતાનેો તથા મેડિકલ અને નનહેર આરોગ્યખાતાનો સાળાના 
દાકતરી કામ માટે, સુમેળ સાધવા માટે મુખ્ય પ્રાન્તે।માં ડાચરેકટર આફ પખ્લિક 
ઈન્સ્ટ્રકશાન, સજન જનરલ અથવા સિવિલ હૌરિપટલ્સના ઇન્સ્પેઠટર જનરલ અને 
આરોગ્યખાતાના ડાયરેક્ટર એ ત્રણુની સ'યુક્ત સમિતિ નીમવી ન્નેઇએ. 

(૪૯) રાળાના મુખ્ય દાકતરી અમલદારની નિમણૂકની શલામણુ કરતી 


૬૨૬ હિ'દમાં યુત્ધોપર હેળવભૂીનેા ઉત્કુપ' 


થખતે પ્રાન્તના મુખ્ય સ્થળે એક ત્રીન્ને દાક્તરી મુખ્ય અમલદાર નીમવાની દછષ્િ 
સમિતિએ રાખી નથી. તેમને એવે! અભિપ્રાય છે કે ખનતતો સમન્વય સાધવા 
સાટે, અને પ્રાન્તિક સરકારની નોકરીમાં જે ડૌક્ટરો હેય તેમની, ખચ'માં &૨- 
કસર કરવાની દ'છએ મદદ લઇને, સજન જનરલ અગર સિવિલ હોૉસ્પિટલ્સના 
ઈન્સ્પેક્ટર જનરલ અગર ડાયરૅ*ટર એઃફ પબ્લિક હેલ્થ પોતે કેળવણીના પ્રષાનના 
હાય નીચે શાળાના મુખ્ય ત્બીબી ઇન્સ્પેશ્ટરનુ' કામ કરી શકે. ઉપર જણાવેલા 
ત્રણુ અમલદારોમાથી એક પોતે મુખ્ય તખીબી અમલદાર તરીકે કાય' કરે, અગર 
તેને માટે અલગ નિમણુક કરવામાં આવે, એ પ્રત્યેક પ્રાન્તના સરકઃ૨ની પોતાની 
સુનસ્રી ઉપર રાખવુ. 


(પ૦) સ્થાનિક શાળાની દાક્તરી તપાસની યોજનાની કાય'ક્ષમતા ઉપર 
સરકારી દેખરૅખ' રાખવા માટે જવાખદ્દાર સ્યાનિક સસ્થાઓને ગ્રાન્ટ આપવામાં 
ન્યાયની દષછિ રાખવી એ સારો માગ' છે. કુલ ખચ'ના ઓછામાં ઓછા પચાસ 
ઢેકા જેટલી ગ્ાન્ટ મળવી ન્નેઈએ. 


(પશ ) પ્રાન્તિક અને જિલ્લાના મુખ્ય મથકે દેખરેખ રાખનાર અમલદારો 
વગેરેનું ખચ' પ્રાન્તિક ફૂ'ડમાંથી કરવું. 


(પ૨) શાળામાં દાકતરી મદદનું સાહિત્ય રાખવું એ ખાસ અમત્યનું છે, 
આ કાવ માટ જે ડોકટર નીમવામાં આવે તેને ઓછામાં આછો પાંચ વષ' સુધી 
ચાલુ રાખવે। ન્નેઈએ. 


(પ૭) મોર્ટા રાહેરામાં આખા સમય માટેના શાળાને અ'ગેનતા ડૉક્ટર 
નીમવા એ જરૂરનું છે, કારણ કે તે જ કાય'ક્ષમતા સચવાય 9 આવા અમલદારને 
ખાનગી ધ'ધેો! કરવાની રન્ન આપવી ન ન્નેઇએ આ પ્રકારની યોજનામાં પ્રાથ- 
સિક અને માધ્યમિક બન્ને પ્રકારની શાળાઓને! સમાનેર થનો! નનેઈએ, અને 
જે ચાળા એ યોજનાને લાભ લે તેને જ મ'«તૂર કરવી એતી રારત રાખવી નેઇએ. 


(પ૪) ખધી પ્રાથમિક શાળાનાં બાળકોને અને માધ્યામિક શાળામાંનાં 
શરૂઆતનાં ધેરણુનાં બાળક્રેને દાક્તરી તપાસ અને દાકતરી સારવાર 
મફત મળવી ન્નેઈબ, 

(૫૫ માધ્યમિક શાળાઓમાં, ખાસ કરીને શહેરી વિસ્તારમાં, જે કી 
રાખવામાં આવે તેમાં દાકતરી તપાસ અને દાક્તરી સારતારના ખચનો સમાવેચ 
ઘઈ જવે જોઈએ. 


«૮. શાળામાં ભણતાં બાળકની ત'દુરસ્તી ૧૩૭ 


(પ૬ ગ્રામવિશાગા। માટે શાળાની દાક્તરી તપાસ માટેની યોજના તેયાર 
કરવામાં આવે તે અગાઉ તે પ્રદેશમાં દાકતરી મદદ કેટલા પ્રમાણુમાં મળે છે અને 
તેની પૂરતી કેવી રીતે થઇ શકે તે ખાબતની બરાખર તપાસ કરવી ન્નેઇએ. 


(૫૭) આપ્રકરણુમાં જે મુદ્દા ચચવામાં આવ્યા છે તેનો સ'ક્ષિસ્ત સ।1૨$- 
(8) ખધા વિદ્યાર્વીઓની શારીરિક સ્થિતિ સારી રહે તેને માટે સ'યુક્ત કમિટીએ 
જે ધેોરરણા નકો કય છે તે મુજબ યોજના થવી ન્નેઈએ. 
(૩1) શાળાને અ'ગેની દાકતરી મદદ, જેમાં ખપોરરના ખાવાનું ખચ' તથા ખાસ 
શાળાઓ વગેરેના ખચ'નેો સમાવેરા થાય જે, તે, ખીન્ન દેશના એ ન્નતના ખચ 
ઉપરથી અ'દાજ ખાંધીએ તેો!, રાળાના કુલ ખચ*ના દસ ટકા જેટલું થાય. રાષ્ટ્રોય 
પદ્ધતિની કેળવાગીમાં આ ખચ માટેની ન્તેગવાઇને, યોગ્ય સ્થળે વિચાર કરવામાં 
આવ્યા છે. 


પ્રકરણુ નવગું 

ખોાડખાંપણવાળાં અને મદબુદ્ધિનાં આળકે।ની કેળવણી 

(૨) જે રાષ્ટ્રોવ રિક્ષણુની યોજનામાં પ્રત્યેક બાળકને તેના મનની રાક્તિ 
અને વૃત્તિ પ્રુજબ કેળવણી આપવાની વ્યવસ્થા હોય તેમાં, જે ખાળકો ખામી* 
વાળાં અગર મ'દબુદ્ધિનાં ગણાય છે, તેમના શિક્ષણુના પણુ વિચાર કરવામાં 
આવે જ એ સ્વાભાવિક રીતે ફલિત થાય છે. એ કે।ટિનાં ખાળકોને માટે આ 
રેરામાં હછ સુધી 9ેક જ નહિજેવી વ્યવસ્થા કરવામાં આવી છે એટલે બીન્4 
જે દેરો માં એ ક્ષેત્રમાં ધણું' કામ કયારનું થયેલું છે તે દેરો।ના અનુશવમાથી 
ઘણું અનુસરવામાં આવે તે। લાભકારક થાય. કેળવણીમાં આગળ વધેલા દેશે।માં 
સ્વીકારવામાં આવ્યું છે કે મ'દબુષ્દિનાં બાળકો નેઓ તેમની જ ઉમરનાં બીન્ન' 
બાળકોની સાથે ચાલી રાકે નહિ તેમના રિક્ષણુ માટે વિરિછ પ્રકારની વ્યવસ્થા 
કરવી ન્તેઇએ. 


ખોાડવાળાં અને મ'દખુષ્દિનાં બાળકોના સુખ્ય બે જાગ પાડી રાકાય $:-- 
(૨ » મન્દખુદ્ધિનાં 


(૨) રારીરિક ખોડવાળાં 

મન્દખુષ્દિ એના અથ સામાન્‍ય વ્યવહારમાં અને રાળાઓ।માં એકસરખા 
થતો નથી. મન્દબુદ્ધિનાં બાળકોમાં બે નતતના ભેદ પાડી શકાયઃ 

(૨) જેએા સામાન્ય ખુદ્ધિનાં બાળકો કરતાં જન્મથી જ ઓછી ખુદ્ટદ્ના 
હોય અને 

(૨) કોઇ સ'નેગાવશાત્‌ અગર અનિષ્ પરિસ્થિતિને લીધે અથવા તે। કોઈ 


તની શારીરિક પીડાને પરિલુ।મે કેટલાક સમય સુધી જેમનું મગજ નબળુ' 
પડી ગયું છેોચ. 


જે ખાળકે। મન્દખુદ્ધિનાં હોય તેએ સામાન્ય ખુદ્દ્9િન બાળકો કરતાં એક 
બ્યક્તિ તરીકે-કેઈ જુદી કેઢિનાં હોતાં નથી, નને કે સમાજની સ્થિતિ જેમ જેમ 
જટિલ વધારે થતી નનય છે તેમ તેમ સામાનન્‍્યખુદ્ધિ અને મ'દખુષ્ટ્રિ વગ્ચે અ'ત૨ 
વધતું નય છે. બાળકે જે ખુદ્તિયક્તિ ધરાવે છે તેની ઉચ્ચતમ કે।ટિથી માંડીને 
છેક કનિષ્ઠ કે।ટિ સુધોમાં પ્રત્યેક કોટિ અગમ્ય રીતે એકબીન્માં ભળી નતય છે- 
એકખીન્ન વચ્ચેનું અ'તર અટરય રીતે મળી નતું જણાય છે. જે ખાળક શાળામાં 
મ'દ માલૂમ પડયું હેય તે માઠી ઉમરે છવનમાં નિષ્ફળ અગર નકાગું નીવડે 
એમ હ'મેરા બનતું નથી. એટલે બાળકોની ખુદ્ધિય્રક્તિનું બરોબર ચોકસ રીતે 
લર્ગીકરણુ કરવું રાક્ય પણુ નથી અને ઇચ્છવાન્તેગ પણુ નથી. પ્રત્યેક બ્યક્તિગત 


હ. ખોડખાંપણુવાળાં અને સ'દખુદ્રિવાળાં બાળટેની ઢેળવણી ૧૨૯ 


બાળકની ખુદ્ધિશક્તિનો વિમતવાર અલ્યાસ કરવો ન્નેઇએ, અને જે ખાસ કારણોને 
પરિણામે બાળકથી શાળામાં પ્રગતિ થઈ શક્તી ન હોય તે કારણ શોધી કાઢવાન 
ના પ્રયત્ન થવા ન્નેઇએ. પછાત ખુદ્ધિશક્તિનાં ખાળકોમાં ખે પ્રકારનાં બાળકે 
નેવામાં આવે છે :-- 

(૧ ) જેઓ સમજવા તથા શીખવાનો પ્રયત્ન કરે છે 

(૨) અને જેઓ એવે કેઈ પ્રયત્ન કરતાં નથી. 

પહેલી કોટિનાં બાળક્રેની મ'દખુષ્દ્િનાં કારણુ નીચે મુજખનાં હોઈ શકે :-- 

(4) શિક્ષણની શરૂઆતમાં થેોગ્ય માગ'દરશંનનો અભાવ, 

(ઝ!) શિક્ષણુની ખોટી પદ્ધતિ. 

(8) વખતોવખત બહારગામ જવાને કારણે અગર મ'દ્વાડને કારણે શણુ- 
તરમાં વિષ્વેપ પડયે! હોય. 

(૨) ખાસ શારીરિક કે માનસિક નખળાઈ જેની ખે ચ્રાસ્રના નિષ્ણાતે। જ 
થિક્ત્મા કરી શકે. 

(3) જ્ઞાનત'તુઓની નખળાઇ અગર પ્રકૃતિમાં કેઈ વિકા૨* 

બીજી કે।.ટિનાં બાળકોની મ'દબુદ્દિનાં કારણ નીચે મુજબ ફોઈ રાઢે :-- 

(37) નેમ અગર કુદરતી જુસ્સાનો અભાવ. 


(ઝ) પરિસ્થિતિની પ્રતિકૂળતા-દ્રા. ત. ઝહજવન અને ડુટુ'બજવનની અસ”ન 
તે।ઃષકારક સ્થિતિ. 

(શ) ઘરમાં અતિરાય લાડ, અગ૨ અતિશય સખ્તાઈ, 

(૬) કોઈ રારીરિક ખોડ જે નણુવામાં આવી ન હોય. 


(૨) જે ખાડ માત્ર અમુકસમયપૂરતી હચ અગર જે સુધરી શકે તેવી હેય તેને. 
સારેના ઉપાય અને સારવાર રાળાના ડૉકટર કરી શકરો. તેમ છતાં, જે બાળકે 
ઉપર માત્ર થોડા સમય માટે, ખાસ વ્યક્તિગત લક્ષ આપવું પડશે, અને ને તે 
સમયને અ'તે એમના સમોવડિયાં બાળકોની હરોળમાં આવી જશે, તેવાં બાળકોન 
ભી પણ્‌ ઠીક ઠીક સ'ખ્યા ૬રૅક રાળામાં હશે જ. 


($) ખાળકેની ખુદ્દિશિક્તિ મ'દ કેટલા પ્રમાણુમાં છે તે માપવાનાં બહુર્‌ન 
નાં સાધને! થાજવાના પ્રયાસો! અત્યારના જમાનામાં યાય છ. ખુષ્દિશક્તિનાં' 
ધેીરણુ નકી કરી તે મુજબ પસ'દંગી કરતી વખતે ચાદર રાખવું ન્નેઇએ કે 
બ્યક્તિગત બાળકની મગજરાક્તિ અને તેનાં જ્ઞાનત'તુઓઆની ધટના એટલી બરે 


૧૪૦ હિ'દમાં ચુદ્ધોજ૨ કેળવણીને ઉત્ડઝ 


જટિલ હોય છે, કે કોઇ સામાન્ય નિયમે। કે સિદ્ધાન્તોથી તેનો ખુલાસો! થઇ 
શક્તો નથી તેોપણુ, “બુ જ્માપનની પદ્ધતિએ ( 1110118૯€ા1લ્ટ 1€55 ) એ 
અત્યારે વિશ્વાસપાત્ર પદ્દતિ ગણુવામાં આવે છે, અને “ બુદ્ધિમાપનના ભ્રાગા* 
કારનો આંકડો (1. 0. 14્ટા1ક્લાવ્ટ પ1) અથવા “સાનસિક પ્રેમાણુઃ 
(લાતા રિઠાંં૦ ) એ બાળ'ની [(રાક્ષણુ ગ્રહણુ કરવાની શક્તિનું એક'દરે સાચુ' 
માપદરાન ગણુવામાં આવે છે. પરન્તુ આ પદ્દિમાં અમૂત (051૯) 
વિચારસરણી ઉપર વિશેષ ભાર મૂકવામાં આવતે હોવાથી તે મર્યાદિત પ્રમાણુમાં 
'વિશ્ચાસ કરવા જેવી ગણાય, કારણુ કે જે ખાળકોના ખુદ્ધિમાપનના ભાગાકારને 
આંકડો ઊતરતી કક્ષાનો હોય, તેનામાં બીન્ન એવા કેટલાક ગુણા હોય છે કે તેથી 
તેએ ઉપયોગી અને સ્વત'ત્ર નાગરિક તરીકે સારી રીતે જીવન વ્યતીત કરી રાકે. 

ખુષ્દિમાપન-પષ્ધતિને ધોરણે મન્ટબુજવાળાં ખાળકે।ને ત્રણુ વિભાગમાં વહેચી 
શકાવ? (૨) જે બાળકોની ખુજ્ધિમાપનની પહતિના ભામાકારનો આંકડો 
(1. 0 ) ૮૫ અને ૭૦ની વચ્ચે આવતે! ડય તે “સ્થૂલ 'ખુદ્ધિનાં (1111) 
બાળકો ગણાય, આ બાળકે શાળાના સામાન્ય અભ્યાસમાં સામાન્ય ખુધ્ધિનાં 
બાળકે! સાથે સમાન હરોળમાં આવી શકરો તહિ. કેળવણીની દદિએ તેઓ 
હ'મેરા પછ.ત જ રહેવાનાં અને તેઓને! ઉપગે।1ગી નાગરિક થવાનો આધાર 
તેઓની ભખ્‌્વા સિવાયની ખીજ રાક્તિખાની પ્રગતિ ઉપર રહેવાને. જેએા આવાં 
“્થૂવ' ખુષ્દનાં છે તેઓ જવાબદારી ભરૅલાં કામે! મર્ચાદ્તિ હટ સુધી કરી શકશે, 
પરન્તુ તેમના ઉપર સહાનુભૂતિ ભરેલી દેખરેખ રાખવાની હ'મેરા જરૂર પડશે. 
એમ કરવામાં આવરો તે! જ તેએ! અમુક દરજ્જે કાય'ક્ષમ ખન. રાકશે. 

જે બાળકોની ખુધ્ધિશક્તિની કસોટીમાં “ ભાગાકાર નો આંકડે (1. 0.) 
૭૦ની નીચે હશે તેમને સામઃન્‍્ય રીતે નખળી ખુદ્ધિરાક્તનાં ( લિટં1૦- 
'શર1॥લલલં ) કહેવામાં આવે છે. તેમને પણુ સામાન્ય શાળાઓમાં રાખી રાકાય, 
પરન્તુ તેમને સાદા પત્યક્ષ પદાર્થો વિશે જ જ્ઞાન અને માહિતી આપવાની હશે. 
(૩) જેમના ખુજ્દમાપનના  જ્ઞાગાકાર “ના આંકડો (1.0 ) પપથી નીચે 
“તો હોય, એટલે કે જેખએ લગભમ મગજરાક્તિવિહીન હોય તેમને 
અવ્યારની દુનિયામાં કોઈ સ્થાન જ નથી એટવે તેમની ધરમાં અગર કોઈ સ'સ્થામાં 
આસ વિશિદ પ્રકારની સારવાર અને સ'ભાળ થવી નોઇએ., 

પશ્ચિમના દેશે।માં એવી ગણુતરી કરવામાં આવી છે કે જેમના બુષ્દિમાપનના 
“ભાગાકાર તો આંકડો (1. 0.) પપથી નીચે હોય તેવાં બાળકો ફુલ વસ્તીના 





હ. ખોાડખાપણુવાળાં અને મ'દખુદ્ધિવાળાં બાળકોની ત'દરસ્તી ૧૪૧. 


ખારારે 3 ટકા જેટલાં હેચ છે. એ રીતે ગણુતરી કરીએ તે। બ્રિટિરા હિન્દમાં એ 
ત્રીછ નતનાં છ અને ચૌદ વષ'ની વચ્ચેનાં ૨,૬૬,૩૦૫ ખાળકેની વસ્તી છે. એ 
બાળકો નાનપણમાં કોઈ પણુ શાળામાં નમણી શકશે નહિ, અને મે।ટાં થયે કોઇ 
પણુ ધ'ધામાં ગોઠવી શકાશે નહિ. ને ખીન્ન પ્રકારનાં બાળકોનુ' પ્રમાણુ આશરે 
? ટકા જેટલું ગણીએ, તે છ અને ચૌદ વષ' વચ્ચેની ઉમરનાં એવાં બાળકે 
હિન્દ્માં ૫,૫૪,૩૫૦ હરો. પહેયા પ્રકારનાં રથૂલખુ'દનાં બાળક્રોનુ' પ્રમાણુ છ 
અને ચોદ વષની વચ્ચેનાં બાળકોમાં આરારે ૧૫ ટકા જેટલું ગણુવામાં આવે છૈ; 
એટલે એ ગણ્‌તરીએ ખે પ્રકારનાં ૮૩,૧૫,૨૫૦ ખાળકે। આપણા દેરામાં હશે 

(૪૭) મ'દબુદ્નાં બાળકોને શાળામાં અલગ પાડીને જીદ્ટા વમ'માં રાખવાં 
બ માનસરાસ્રતી દષ્ટિએ તેમ જ ખીન્ન' કેટલાંક કારણોસર સલાહભરેલું નથી. 
ખુજ્ધિરાક્તિ સિવાય ખીજી ધણી ખાખતોમાં “ રથૂલ?' ખુદ્ધિનાં બ,ળકેો સામાન્ય 
ખુજદ્ધિનાં બાળકો જેવાં જ ડાલા અને સમજા હોય, સામાન્ય વર્ગીકરણુ કરતી 
વખતે ચાલાક અને તીત્રખુદ્ધિશક્તિતાળાં બાળકોથી “રથૂલ? ખુ દ્શકિતનાં 
ખાળકોને જુદાં પાડવાની કદ્ટદાચ જરૂર પડે, છતાં તેમને દુનિયામાં આગળ ળનતાં 
વિવિધ પ્રકારની ખુદ્ધિરાક્તિવાળા માણસો! સાથે ૨હેતા શી ખવું પડશે, તેથી તેમના 
શાળાના સમસ્ત જીવન દરશિયાન તેમને તીવ્રબુદ્ધિશક્તિના તેમના ગોાશયાઓ 
સાથે પૂરેપૂરી છૂટથી હળવાભળવાની, અને સામાન્ય રીતે ખધાં ખાળકેને જે 
નતના કામમાં અને રમતગમતમાં આન'8 પડે છે તે ખધીમાં તેમના ભાગીદાર 
ખનવાની તક મળવી ન્નેઇએ; એટલે જે મ'દખુદ્ધિ બાળકોની ખબુસ્ટિરાકિત એવી 
હેય કે તેમને કેળવગી આપી શકાય તેવાં સવ બાળક્રે કેળવણીના સવ' સામાન્ય 
વિભાગમાં રહેવાં ન્તેઈએ, ન્તેકે તેમની કેટલીક ખાસ જરરિયાતે। માટે વિરિષ્ટ 
વ્યવસ્થા કયવાની જરૂર પડશે. ખીન્ન પ્રકારનાં બાળકો માટે આગળ ઉપર્‌ ખાસ 
રાળાખએા રથાપવાની જરૂર પડે. 

(પ૦ દેરાની ઉપયોગી સેવા કરવી અને પોતાનુ' જીવન સુખરૂપ ખનાવવું એ 
કેળવગીનુ' ક્યેય છે, તે સામાન્ય બાળકોને માટે જેટલું લાગું પડે છે તેટલું જ 
મન્દખુક્ધિવાળાં અને ખોઠવાળાં છોકરા માટે પણ્‌ લાગુ પડે છે. મત્યેક બાળકનાં 
સ્ત્રભાવ અને મને[ૃત્તિનાો અભ્યાસ ઠરવાથી શાળાને ખબર પડશે, કે તેમને કઈ 
અને કેવી ઉપયોગી ટેવો પાડવાની જરેર છે, તેઓ ક્યા કામમાં પ્રવીણુતા 
મેળવશે, કયા વિષયો પ્રત્યે તેમણે અભિરુચ કેળવવી ન્તેઇએ અને શામાં તેમને 
ખાસ રસ પડે એવું છે, અને રાતુ' જ્ઞાન મેળવવાને તેમણે મરચત્ન કરવો! નોઇએ. 


૬૪૨ હિ'દમાં ચુદ્ધોપ્ત૨ કેળવચીને। ઉત્કષ' 


આળક્ના ભણુતરની અને ઉધોગધ'ધાની ભાવી શક્તિઓને અનુકૂળ સ'ભાળપૂવ'ક 
ગાઠવેલેો અભ્યાસક્રમ શ્ચવામાં આવરો, તે। કોઈ નિશ્ચિત ધોરણાએ બાળક કાચ” 
કરી શકશે. તે ખાળકની પોતાની ભાવી શક્તિઓને! ખ્યાલ રાખીને તે ખાળકની 
પ્રગતિતુ' માપ કરવું નેઇએ, બીન્ત' સામાન્ય બાળકેની રાક્તિની સરખામણી 
કરીને નહિ. દૂ'કામાં, ખાળકને સમજથયું-તેની ચરાક્તિના ખરાખર રપષ્ટ ખ્યાલ 
ફ્ેવા એ, તેને શીખવવાના વિષયો અને તેમાં મળતી માહિતી ઠરતાં, વધારૅ 
અગત્યતુ' છે એવું જ્યારે સમન્નરો ત્યારે જ રાળામાં પ્રત્યેક બાળક પે।તાની શક્તિ 
મુજબની સફળતા મેળવી શકરો. 

(૬ મોડ ઓફ ખએેન્યુકેશનના ચાપાનિયામાં [ન'. 1૧૨ પાતુ' ૫૦] 
જણાવ્યું છે કે મ'દખુ હના અને એાછી ગાહકરક્તિનાં ખાળકોને વગમાં સફળ 
શિક્ષણ આપતા શિક્ષકના કામને ન્નેવાનો જેમને પ્રસગ મળ્યો હશે, તેમને ખબર 
હોવી જ નેઇએ કે એ નતના સિક્ષકમાં કયા ખાસ ગુણાની આવશ્યક્તા છે. 
પદેલું તે એ શિક્ષક સ્પષ્ટ જણાવે છે કે ખાળકેના સ્વભાવ અને વતનની તેને 
સ'પૂણ્‌' માહિતી છે; વ્યક્તિ તરીકે પ્રત્યેક બાળકમાં તેને રસ જે; તેમનામાં જે 
સુષુસ રાકિતએ છે તે શોધી કાઢવાનો તેને આવડત છે; અને તેમને પોતાના 
પ્રચત્નનુ' અને શ્રમતુ' ફળ ચોકસ મળવાનુ' છે એવે! પોતાને! આત્મવિશ્વાસ એ 
આળકે।માં પણુ તે ઉત્પન્ન કરે છે; ખાળકેોને શું ખાસ આકષે' છે તેની તેને 
માહિતી છે; તેમને કેવું કામ સૉપનાથી તેએ ખુશ અને સુખી રહે તથા ઊલટ- 
ભેર કામમાં મ'ચ્યા ૨૭, તે એ નણે છે. જે કામ શરૂઆતમાં તેમને આકષ'તું 
નથી તે ધીમે ધીમે આન'દ”૪નક અને લાભદ્દાયી કેવી રીતે બનાવવું તે એ 
નતણે 9; જે સ'ન્‍્તેગો અષવા પરિસ્થિતિ અતિરાય પ્રતિકૂળ જણાય તેને ઉપયોગી 
જવી રીતે કરવી તે નણ છે; તેમનુ' ધ્યાન બીજી કે।ઇ નિરથ'ક ચીજ પ્રત્યે ગયું 
હોય ત્યારે તે પાછું યોગ્ય સ્થળે દોરવું કેવી રીતે તે એ ન્નણે છે; તે ઉદાર અને 
ખુલ્લા હદયને છે; જ્યારે ધારેલી સફળતા ન મળે ત્યારે તે નિરાશા થતે। નથી; 
તે નતે આન'દી અને ઉત્સાહી રહે ૪, અને પાતાના દૃષ્ટાન્તથી પે।તાના વિધાર્થા- 
માં પણુ ઉત્સાહ અને આન'દ ઉત્પન્ન કરે છે; યુનિત્રસિટીની ડિગ્રી મેળવવામાં 
તેને ખાસ ઊંચુ' સ્થાન નહિ મળ્યું હોય, પમ્ન્તુ તેનામાં વ્યવહારુ સામાન્ય ખુદ્ 
ખદુ મોઢા પ્રમાણુમાં હોય છે, અને કોઈ અમુક પ્રકારની નેસ ક ખક્ષિસ તેનામાં 
હેય છે જ-ઝેવી કે નાટયકળાની, સ'ગીતની, નૃત્યકળામાં, રમતગમતમાં અથવા 
હુસ્ત-કધોગમાં-ખએેક'દરે તેને પુસ્તકિયા શિક્ષણુ કરતાં વ્વવહારોાપથેગી શિક્ષણમાં 


હ. ખોડખાંપણુવાળાં અને મ'દખુદ્ધિવાળાં બાળકે।ની ત'દુરસ્તી ૧૪૨ 


નિરોષ રસ હેય છે; તે ચાલાક અગર હોશિયાર હોવાને બદલે શાત! અને ગ'ચ- 
બણુમાંથી તત્કાળ માગ શે।ધી કાઢવાની રાકિતવાળે। હોય છે; અને અભ્યાસના 
વિષયો કરતાં અશ્યાસની વોાજનાઃઓઆમાં તેમ ૦૮ એ બન્ને કરતાં પણુ 
ખળકેમાં તેને વિશેષ રસ હેય છે.” 

ઉપર જણાવેલી લાયકાતવાળા શિક્ષકો મેળવવાનું કામ સહેલું નથી, પર'તુ 
સામાન્ય શિકષક્ટોેની પસ'દગી અને તાલીમના પ્રશ્ન સાથે આવા શિક્ષકો શેોધવાને 
અને તેમને યોગ્ય તાલીમ આપવાને પ્રશ્ન સ'કળાયેલે। છે. આ દેશમાં શિક્ષકના 
ધ'ધામાં પડેલામાંના ધણા! થોડાને મ'દખુદ્ધિરાક્તિવાળાં બાળકોને ભણાવવાને લાંબે। 
અનુભવ અગર આવડત હરો. મનુષ્યની ખુદ્ધિશક્તિની ખીલવટના સામાન્ય સિદ્ધાન્તે। 
અને નિયમે।ના જ્ઞાન સાથે ખાળકેનના વગ'શિક્ષણુને પ્રત્યક્ષ અનુભવ હોવાની જરૂર 
છે. મ'દબુદ્દફન્‍િનાં અગર આછી મ્રાહકરાક્તિનાં બાળકના ચિક્ષણની કોઈ વિશિષ 
પદ્ધતિના પ્રશ્ન પ્રત્યે આ દેશમાં અત્યાર સુધી બહુ ઓછુ' ધ્યાન આપષામાં 
આવ્યું છે. ટ્રેનિ'ગ કેલેન્ેને આ પ્રશ્નનો પો!ાતાની એકલાની જવાખદારી ઉપર ખોન્ને 
ઉઠાવવે। પડરો, ઠારણુ કે એ કાયમાં માગદશન અને સહાયતા માટે, ખીન્ન 
પ્રગતિમાન દેશે!ની માફક નેરાનતલ ઇન્સ્ટિટયૂટ એફ ઇન્ડસ્ટ્રિયલ સાઈકલે।જ, અગર 
ચાઇલ્ડ ગાઈડન્સ ક્િલનિક્સ જેવી સ'સ્થાઓનો આશરા તેમને મળવાની 
ખારા નથી. 

અત્યારે માનસિક રીતે અપ'ગ બાળકોની કેળવણી માટે હિન્દમાં માત્ર 
ખે સ'સ્થાએઓ જે: 

(૬) બો।ધના, ઝારગ્રામ-ખ'ગાળા 

(ર) ખાળગઝહ-કુરસિઓંગ-ખ'ગાળા 

આમાંની પહેલી સસ્થા હિન્દની ખધી જ કેમેો।ની જરૂરિયાત પૂરી પડે જે. 
અને ખીજ માત્ર ચુરેપિયત તથા એ'ગ્લો-ઇન્ડિયન કોમનાં બાળકો માટે 
સ્યાપેલી છે. 

(૭) ચારીશિક રીતે અપ'ગ બાળકોના નીચે મુજબ વિભાગ પાડી રાકાય:- 

(9) કોઈ ખાસ એકાદ ઇન્દ્રિયની ખોડવાળાં-જેમકે અ'ધ, ખહેરાં, 
બહેરા અને આંધળાં, ખહેરાં અને મૂગાં વગેરે. 

(૨) જેમને ફેફસાની, હૈટયની, નાકની ક્રિયામાં કોઈ પ્રકારનો રોગ અથવા 
ક્ષતિ હોય. 


(૩) અને જેમની વાચા-બોલલવાની રાક્તિ-જભ-ખામીવાળી હોય. સને 


૨૬૪૪ હિ'દમાં યુદ્ધો'્૨ કેળવળાનેઃ ઉત્કષ” 


૧૯૩૧ના વસ્તીપત્રકમાં જણાવ્યા મુજબ રારીરિક રીતે અપ'ગ બાળકોની સ'ખ્યા 


નીચે સ્ુજખ જે;-- 

અ'ધ 1૭,૫૦,૦૦૦ જન્મથી અગર જીવન પચ*ન્તની આંકડો જણાયા નથી 
પગની ખોડવાળા 

મૂગાં બહેરા ૨,૦૦,૦૦૦ છેક નાજુક રારીરવાળાં પ 

ખરેરા ૬,૦૦,૦૦૦ (અમુક સમય સુધીનાં ખોડવાળાં) ” ”” 


વાણીની ખોડવાળાં 7” 
આવાં ખાળક્રોના રોગોના તાત્કાલિક અસરકારક કપાચના અભાવે, હવાપાણી; 
રૂઢિઓ અને ઊ'ટ વેધાને પરિણામે છેલ્લાં દશા વષ'માં આ સ'ખ્યા ધણી વધી ગઈ 
હરો. ૬€૪૬ ના વસ્તીપત્રકમાં, કમનસીબે, આ ખાબતના આંકડાને બિલકુલ 
હલ્લેખ કરવામાં આવેલે। નથી. 

(૮) સને (૯૩૨ ના વસ્તીપત્રકમાં બ્રિટિરા હિન્દ્માં ( બ્રહ્મદેશા સિવાય ) 
અ'ધ માણુસોની સખ્યા ૪,૩૫,૦૭૮ જેટલી જણાવેલી છે. પર'તુ કેળવણી સ'બ'ધી 
વિચાર કરીએ ત્યારે વસ્તીપત્રકનો આ આંકડો વિશ્વાસપાત્ર ગણી ન શકાય, 
કારણુ કે આ દેરામાં આંધળાની સવ સામાન્ય વ્યાખ્યા થયેલી નથી. ઈગ્લે'ડના 
ખોડ' આફ એન્યુકેરાને આપેલી વ્યાખ્યા સ્વીકારવામાં આવે ખેટલે કે “ જે કામમાં 
આંખની મદદ આવરશથક હેય એવું કોઇપણુ કરવાને અરાક્ત એવી નતતનાં આંધળાં ” 
એવી ને વ્યાખ્યા કરીએ, તે। સને ૧૯૪1માં હિન્દમાં અ'ધવસ્તીનો આંકડો 
નિષ્ણાતોના અભિપ્રાય પ્રમાણું આરારે ૨૦,૦૦,૦૦૦ થાય, તેમાં છથી ચોટ 
વષ'ની ઉમર વચ્ચેનાં બાળકોની સ'ખ્યા ૪,૦૦,૦૦૦ જેટલી થાય. 

આ મશ્ચનો ઉકેલ કરવા માટે અત્યાર સુધી જે કાંઈ ન્તૂજન્નજ પ્રયત્નો 
થયા છે તે ખાનગી પરોપકારી સ'સ્થાઓ તરડ્થી કરવામાં આવ્યા છે. અત્યારે 
હિન્દટમાં આ મહાભારત કાચ હિમ્મતભેર ઉપાડવાનુ' સાહુસ કરનારી 383 
સ'સ્થાઓ છે. આમાંની રપ માત્ર અ'ધરાળાઓ છે, ૬ અ'ધ અને ખહેરા 
માટે છે, એક સ'સ્થા અનાથાશ્રમ સાથે ન્નેડાયેલી છે અને એક લૂલાં લ'ગડા 
માટે આશ્રયસ્થાન છે. એક'દરે તેમાં ?,૧૫૧ અ'ધ મનુષ્યો છે-૯૬૯૮ પુરૃષો 
અને ૧૫૮ સ્રીએ. આમાં ૯૮૭ બાળકે! છે. આ ઉપરથી પ્રત્યક્ષ થશે કે આ દિશામાં 
હજ કેટલ્ુ' ખધુ' કાય કરવાનુ” ખાકી જે. 

ને આ કાય* અસશકારક રીતે પાર પાડવું હોય, તો આ કાય'*માં 
જે સેવા થાય છે, તે સવદે૨ીય અને વિસ્તારી વતુંલવાળી હેવી ન્નેઈએ. એક 


હ. ખે।ડખાપષણુવાળા અને સ'દખુદ્રિવાળાં બાળડની ત'દરસ્તી ૧૪૫% 


વાત ખરી છે, કે બીન્ન દેશે।માં પણુ અ'ધરાળાઓ વગેરે પ્રથમ ખાનગી પરોપકારી 
સ“સ્થાએ તરફથી શર્‌ કરવામાં આવી હતી, અને જ્યારે એ ખાનગી સાહુસ 
તરફથી કાંઇ પ્રગતિ થઈ ત્યાર પછી રાજ્યે તે કાય' ઉપાડી લીધુ હશે. પરન્તુ 
આ દેશે એ ખાખતમાં અત્યાર સુધી ધ'ગી રાહ ન્નેઈ છે. અને હવે એ સમય 
આવી પહોંચ્યો છે કે જ્યારે દેશની સમસ્ત કેળવણીના પ્રશ્નની સાથે જ અપ'ગ 
(માનસિક તેમ જ રારીરિક રીતે) બાળકોની કેળવણીના પ્રશ્નની ચોજના પણુ રાજ્યે 
વિચારવી ન્તેઈએ, જે કે ખાનગી પ્રયાસો હ'મેરશાં આવકારદાયક અને ઉત્તેનનને 
પાત્ર ગણવામાં આવશે. બોડે' એવે! અભ્િ્રપ્રાચ જણાવ્યો છે કે મેટબ્રિટનના અ'ધ 
માણસે! માટેના કાયદ્દાને ધોરમે અહી' પણ આંષળા માણુસો।ના હિતને "પાતર 
એક સવ'દેરીય અને વિરાળ વતુલવાળે। કાયદે થવે ન્નેઈએ; એ કાચટ્ટામાં ખીજ 
ક્લમે। ૩પરાંત અ'ધ ખાળકે। માટે ફરજિયઃત શિક્ષગની યોજના હેવી ન્તેઇએ, તેમ જ 
નોકરીમાં રાખી શકાય તેવાં આંધળાં માટે ફરન્યાત ધ'ધાના શિક્ષણની સગવડ 
હેવી જેઈએ, અને જેચા પોતાની કમાણીમાંથી ગુજરાન ન કરી શાકે તેવાં માટે 
નાણાંની મદદની વ્યવસ્થા હોવી ન્તેઇએ. આંધળાના શ્રેય માટે એક ન્યવસ્થિત 
અને અસરકારક હિલચાલ ઉપાડી લેવાની યોજના કરતાં પહેલાં, આખા દેરામાં 
આંધળા માણસે!ની વસ્તીનો આંકડા ખરાખર નકી કરવા માટે તેમનુ' વસ્તી 
પત્રક જેમ ખને તેમ જલદી થવુ' નેઇએ. તે ઉપરાન્ત હિન્દની બધી ભાષામાને 
માટે એક સામાન્‍ય “બ્રેઇલ ( આંધળા માટેની લિપિ)» કેડ ' થવા નેઇએ. આ 
કાય" માટે કદરતી જે મુશ્કેલીઓ રહેલી છે તે હઠાવવાના અત્યાર સુધીના પ્રચત્ન 
નિષ્ફળ ગયા છે; પણ્‌ ગયે વષે ખૌડ તરફથી તિમાયેલી ખાસ સમિતિએ એક 
સવ સામાન્ય બ્રૅઇલ કોડ નકી કર્યો છે. એવી આરા! રાખવામાં આવે છે કે એ 
કેડ હિન્દની ખધી શાષાઓની જરૂરિયાતો પૂરી પાડશે અને વખત જતાં તે 
સર્વસ્વીકાય યરે. હજ એક મધ્યસ્થ છાપખાતુ', તમાં છઘ્લામાં જેહ 
પદ્દતિ સુજખના ઉપસાવેલા અક્ષરો (અગર ચિહ્નો) ખનાવવાનુ” 
ચ'ત્ર, અને શિક્ષણને લગતાં તમામ સાહેત્યો ખનાવવાનુ' કારખાનુ', તથા આખા 
હિન્દને ઉપચોમમાં આવે એલુ' પુસ્તકાલય એટલું કરવાતનુ' ખાષ્ઠી જે. 


આંપધળાં માટે ચિક્ષણુની સગવડ ઉપરાન્ત, શિક્ષણ લીધેલાંને કામે લગાડવા 
માટે, દરેક પ્રાન્તમાં, એક સ'રક્ષણુખાવું હોવુ' નનઈઈએ, અને તે ઉપરાન્ત રિક્ષણુની 
નવી નવી પદ્ધતિઓ શે।ધવા માટે, તથા શીખેલાંને જુદાંજુદાં કામે લગાડવાના ખાતાં 
શોધવા માટે એક સ'શોધનખાતું હોવુ' નેઇએ. અ'ધરાળામાં કામ કરનારા શિક્ષકે 


૨૬૦ 


' ૧૪૬ હિ'દસાં યુદ્ધોત્તર કેળવીને! ઉત્કષ* 


સાટે ખાસ તાલીમી સ'સ્યાઓની પણ «જર્‌ર પડરે. આંધળાને જવનમાં ચેઃગ્ય માગે 
ચડાવી દેવાના કાયમાં શાળાઓમાં દ્ઢાકતરી મદદતુ' ખાતું ખનશે એટલી મદદ કરશે. 
તેમ છતાં એને અ'ગેના ખીન્ન ઘણા પ્રશ્નો એવા છે, જેવા કે અ'ધાપાને। અટ- 
કાવ, નનહેર્મત કેળવવો, ભીખ માગવાની પ્રથા વગેરૅ-- જે પ્રશ્નોનો રાજ્યે સોંપેલી 
અમુક સત્તાવાળી કોઈ અખલ હિન્ટ સયુક્ત સરથાથી ₹« કિવેડે લાવી 
શકાય. હિન્દી સરકારે ડાલમાં સર કક્ષા મેકેન્ઝીની આ કાય'ને! અભ્યાસ કરવા 
માટે અને અ'ધ માણુસોના કલ્યાણની સામાન્ય ચે! જતા તૈયાર કરવા માટે (નેમ- 
ક કરી છે એ સ'તે।ષનો વાત જે. 

( ૯ » અત્યારે ચાલતી સ'-થાઓમાં આંધળાઓના શિક્ષણ સાથે જ ભેઝુ' 
ભેગુ' બહેરા તથ]! મૂર્ગા, ખહેરાં અને ખીન્ન' શરીરે અપ'ગ એવાને શિક્ષસ અ!પવા- 
ની થે! ના કરવામાં આવેલી છે. આ ખધાની «૪રૂરશિયાતે અલગ અને નદી જ 
છે તેથી આ ૬રૈક માટે પૃથક પૃથફ સ'સ્થાઓની વ્યવસ્થા થવી નેઈએ. જેઓ 
મૂગાં-બફેરાં હોય અને તદ્ન ખહેરાં હોય તેમને ખહેરાં માટેની રાળામાં શિક્ષણ 
અપાવું ન્તેઇએ. જેએ થોડાં ખહેરાં હચ તેમને તેવા શાળાસાં શિક્ષણ અપાવું 
ન્નેઇએ, અગર તો કોઇ સામાન્ય શાળામાં તેમને આગલી હારમાં બેસાડી 
ભરણ્‌ાવવાં ન્નેઇએ, 


અત્યારે ખહેરાં માટે ૩૫ ચાળાઆ સ્થાપનામાં આવેલી છે અને તેમાં કુલ 
૬,૩૨૩ બાળકે। ભણે છે. 

(3૦) મમા દેશીમાં છેલ્લાં થોડાં વષથી કેળવણી અને દાકતરી મદદ- 
ના કાય'ક્ષેત્રમાં જે ખાસ નોંધ લેવા લાયક વિસ્તૃત કાય' કરવામાં આવે છે, તે 
ને ખાળક્રો શારીકિક ખોડવાળાં એટલે કે લૂલાં (€1101ટ5 ઝે કહેવાય, તેમને 
કેળવણી આપવા માટેની ચાના છે. આ યાજન!માં જે પ્રગતિ થઈ રહી છે તે ખાસ 
લક્ષમાં લેવા જેવી છે. ઈંગ્લેન્ડના ખોડ' ઓફ એજ્યુકેશનનો એવે। અભિપ્રાય છે, કે જે 
ખાળક રોગ અગર અકસ્માતથી અપ'ગ થઈ ન્નય અગર લ૯ૃલ્ુ' થઈ ન્નય તેની 
સ્થિતિમાં સુધારો કરવા માટે, દાકતરી વિજ્ઞાનની મદદના સબ'ધમાં ત્રણ મુખ્ય 
સુળભૂત વિચારે રહેલા છેઃ 


(૧) તેના અ'ગતી દુરસ્તી કરવી નેઈએ અને રારીરને બરાખર સીધુ 
ખનાવવુ' નેઇએ, 


(૨) રારીરનાં જે અ'ગા સાન્ન' કરવામાં આવે તેને નિત્ય વ્યવહારના કાય” 
માટેની તૈયારીની ફરી તાલીમ આપવી નનેઇએ. 


૨. ખોડ ખાપણવાળાં અતે મ'હખુદ્ધિવાળાં બાળક્તી ત'દરરૂતી ૧૪૭ 


(૩) અ'ગ દુરસ્તી માટે તેમ જ તેને ફરી તાલીમ આપી તૈયાર કરવા મા 
રારીર્ના, મગજના, હાડકાતા તેમ જ સ્નાયુઓનાં છવ'ત શિરેગ્ુચ્છ (ઘંડડ૫૯5)ની 
જ નેસિક રાક્તિ હોય છે તેના 9પર આધાર રાખવે! નેઇએ. 


મને પૂરવું પોાષણુતત્ત્ત ન મળ્યુ હોય તેવા, ક્ષયરોગવાળાં અને હટય- 
રે।ગવાળાંતા એક પ્રકારના અપ'ગ ખાળરાની શારીરિક અપૃણ'તા માત્ર વેડા 
સમચનો હેચ એટલે કે જવનતપયન્તની અપ'ગતાવાળાં ન કોય, તેમને નાજુક 
તબિયતવાળાં એવું નામ આ'ી શડઃચ. લૂલ'ત'ગડૉને મ!ટે જે સગવડોની 
યાજ્ના ડરવામાં આવી હય તે જ નતની ગચેોાન્ના ઘણે ભાગે આવી નાનક 
તબિયતવાળા માટે કરવી પડશે, તાજી અને ખુલ્લી હુવાવાળા વર્ગોમાં આવાં 
ખાળક્દોને શિક્ષણુ આપવાની વ્યવસ્થા કરવી એ કેળવણીના તથા દાકતરી 
વિદ્યાના નિષ્ગાતે।ને બતાવેલો ઉત્તમ માગ છે. એ ખુલ્લી હવાવાળી રાળા 
આવા ખાળક। માટે રમતગમતની જગ્યા તરીકે પણ વપરારો. આ દેરાની આબ ડુવાની 
દેછિએ જે પ્રાંતોમાં ફનાળામાં ખહુ તાપ ન હેય અને શિયાળામાં ખહુ ટાઢ ન 
હચ એવે સ્થળે એટલે કે દૃરિયાકાંડે અગર થોડી ઊંચાઇવાળી સીતળ રેકરીઆ 
ઉપર, આવી શાળાનાં મકાત ખાંધવાં ન્નેઈએ. 


(૧૬) ખાળકે.ને વાણીની ખામી કે [વવિધ પ્રકારની અસર હોય છે, અને 
તેનાં કારણા પણુ અનેક ન્નતનાં હોય છે, તેથી વાણીની ખામોવાળાં ખાળકેની 
સારવાર અને તેમતા રિક્ષણને। પ્રશ્ન ઘણ્‌ા મુરકેલ બનેલો છે, એવાં ખાળકા 
મુખ્યત્વે કરીને ખહેરાપણાને લીધે આવેલી ખામીવાળાં અને જેમનો જભ તેો।તડાય 
છે તેવાં બાળકો હોય છે. આ ખોડ વાણગીગતિના કોઇ પ્રકારના અવરોધને કારણે 
હોચ છે. અમેરિકામાં આ ખાખતના આંકડા એકઠા કરતાં જણાવ્યું હતું કે ર્‌ 
હન્તરે નવ ખાળકોની જભ તેોતડાય છે. અને એ દેરામાં પાંચ અને અઢાર વષ 
વગ્ચેનાં દસ લાખ બાળકોને વાણીની એવી ખામીખ| હતી, કે તેમને ખાસ સાર- 
વાર્‌ અને તાલીમની જરૂર હતી. એવી ખામીવાળાં ખાળકો આ દેશમાં પણ ધી 
માઠી સ'ખ્યામાં હશે એમાં શક નથી. એવાં ખાળકે।ની સારવાર પૂરા સમયની 
ખાસ શાળાઓ (દિવસની અગર છાત્રાલયવાળી)માં અયવા તે! વધારે સહેલાઈથી 
અને થોડા ખચે' શાળાના સમય પછી ખાસ વર્ગોમાં કરી રાકાય, આમ કરવાથી 
તે બાળકો દિવસના જ્ઞાગમાં પોતપોતાના નિયમિત વર્ગોમાં અભ્યાસ કરી 
રાકરો. આ કામ માટે ખાસ નિષ્ણાત સિક્ષક્રે રોકવા પડશે. અને તેઓએ પ્રત્યેક 


" ૧૪૮ હિ'દમાં યુદ્ધો'તર કેળવણાંનેદ ઉર્ડર્ષ* 


ખાળક ઉપર વ્યક્તિગત ધ્યાન આપવુ' પડશે, આ કાચય' માટે માતાપિતાના 
સહકારની જરૂર પડશો. 


(૨૨) આજતા કેળવણીકાર પાસે બીન્ન એક પ્રકારનાં બાળકોને! પ્રશ્ન ઉપસ્થિત 
થયેલો છે. જે ખાળકેોની શારીરિક અતે માનસિક ખોડ સડેલાઇથી કળો રાકાય છે 
તેમન કેળવણી અને શિક્ષણને પ્રશ્ન અત્યારના પ્રગતિમાન સમાજે ઉકેલવ!ને। પ્રયત્ન 
કેટલાંક વષેધિીી ડરવા માંડયો છે, પર'તુ જેમને “ગુનેગાર' ગણવામાં આવે છે 
તેવાને પણુ સાસાજિક અન્યાયના ભોગ તરીકે અને સમાનતા ચે!ક્ઠામાં બ'ધ- 
ખેસતા ન થનાર (5૦૯ંદ્રા 7151150) તરીકે હુવે ગણુવામાં આવે છે. અને તેમને 
પણુ કેળવણી આપીને સુધારી શકાય એમ માનવામાં આવે છે. એવાં બાળકોને 
સમાજથી અલગ'કરવાને બદલે તેમને સુધારી સમાજમાં દાખલ કરવાનો પ્રશ્ન 
ઉપસ્થિત થયેલો! છે. એમના ડૃત્યતો બરલે! વાળવાને બદલે તેમને યોગ્ય રિક્ષણ 
આપવા તરફ સુધરેલા સમાજની વ૬ત્તિ [વરોષ ઢળતી ન્નય છે. ખેટલે શિક્ષણની 
અદ્યતન રચના માટે, આદેરામાં પણ, એવાં ખાળકોને યોગ્ય તાલીમ આપવાની 
વ્યવસ્થા થવી જેઈએ, જેથી કરીને સમાજના વતુ'લમાં તેમનો સમાવેશ ઠરી 
રાકાય. ફરનિયાત કેળવણી દાખલ કરવામાં આવે તે! ખધાં જ ખાળકે। કોઈ ને કોઇ 
ઉપયોગી પ્રશત્તિમાં શાળામાં ન્નેડાચેલાં રહે, આવાં ખાળકોના પ્રશ્નોનો પણ 
કેટલેક અ'શે નિકાલ એની મેળે થઇ જશે. જે ખાળકે। ગુનેગારજત્તિનાં હરો, અગર 
અનિષ્ટ સમાનિક પરિસ્થિતિમાં પડેલાં હરે તેમના પ્રશ્નના નિકાલ કરત્રા માટે 
રાજ્ય તર્કથી ખાળસ'રક્ષણ ઝડ (પ॥11ત છા10ત11૯€ ૫11125) ઝેવી સ'સ્થાઓ 
સ્થાપવામાં આવરો 


(૧૩) રારીરિક અગર માનતસક ખોડવળાં બાળકોની રાળા માટે નસઈતા 
શિક્ષકે, ચોગ્ય અભ્યાસકમવાળી તાલીમી સ'સ્થામાં દાખલ થવા માટેની 
ભોછામાં આછી ઉમર અને આએેછામાં આછી લાયકાતના પ્રશ્ને બોડે" વિચાર 
કરેલો છે. ખોર્ડનો એવો અભિપ્રાય છે ફે પ્રાથમિક શાળાની તાલીમી રાળાં માટે 
જે બવેોરષણુ રાખવામાં આવ્યું છે તે જ આમાં પણ્‌ લાગુ પાડવુ'. પર'તુ ઉપર 
જણાવેલુ' છે તેની સાથે સ'મત થઇ ખોડ' આગ્રહપૂવ'ક જણાવે છે કે, આ કાચ* 
માટે ખાસ ભાવના અને મનેવત્તિવાળા માણસોને પસ'દ કરીને દાખલ કરવા 
પડશે. ખોડ એનો શલામણુ કરે છે કે અ'બશાળા માટેના શિક્ષકોની તાલીમી 
શાળાનો અભ્યાસક્રમ જુદો હોવો નેઈએ અને એવી રાળાઓ માટેના રિક્ષકેને 


હ. ખેપ્ડખાંપણુવાળાં અને સ'દખુદ્ધિવાળાં બાળકની ત'દુરસ્તી ૧૪૯ 


તાલીમ આપવા માટે એક અખિલ હિ'દ સ'સ્થા રથાપન થવી નેઇએ., આ જ 
નિયમ ખહફેરાની શાળાના શિક્ષકોને લાગુ પડશે. 

(૨૪) વગનો સ'ખ્યાની ખાખતમાં ખોના એવો મત છે કે, તકે સામાન્ય 
શપળાએ ના વર્ગો કરતાં આ ન્તતની શ્વાળાઓના વર્ગોમાં સ'ખ્યા ધણી નાંની 
રાખવી પડશે, તોાપપણુ તેટલા જ કારણુસર, વર્ગના એ[રડાનું ક્ષેત્રફળ એણછું રાખવાનું 
એટલે કે ૪૦૦ ચોરસ ફૂટવો ઓછુ' રાખવાની જરૂર નથી. જે બાળકોને રારી રક 
ખોડ હોય તેમને વગમાં હરવાફરવા માટે વેરશેષ મેો।કળારા ન્તેઈએ તથા તેમને 
માટે કેશ્લાક ખાસ ર૨ ચરચોલ્ષાની જરૂર પડશે, અને માનસિક ખામીવાળાં 
ખાળકે।તા વર્ગોમાં હરવા ફરવાની મો।કળાશ, વ્યવહારોપયોગી ફદ્યોગધ'ધાનાં 
વિવિધ સાધને, શ્શ્નકને પ્રત્યેક બાળકતું વ્યક્તતગત નિરીક્ષણ કરવાની જરૂરિયાત 
એ બયા માટે વિશેષ જગ્યાની જરૂર પડશે. શાળાની [વશિષ્ઠ જરૂરિયાતના પ્રમાણુ- 
માં નિરિષ્ટ પ્રકાર્તાં મકાતની થો! ના કરવી પડરો, અને આ દેરશતી પરિસ્થિતિ 
અને આવશ્યક્તાઓને ચોગ્ય ખધી સગવડો પૂરી પાડતા અગા3 કેટલાક કયોગેો 
પણુ કરવાનો «૪ર્‌ર પડે એ સ'ભવિત છે. 

સામાન્ય રાળામેો કરત! અવી ખાસ સગવડાવાળી શાળ:ઓતું ખર્ચ 
વધારે થરે, અને જે જે વિવિધ પ્રદ!રની સ!ળા હરશે તેની જર રેવાતે 
પ્રમાગ [વેવિષ પ્રકારનું ખચ ષશે. ખાસ મેકાર્તા શિક્ષકો અતે બીજી 
મદદની ગ્યવસ્થા, ખાસ ન્તતતાં સકનેો અને ખાસ રાચરચીડં તથા 
સાનિત્યો, ત્લીમ માટે વિજ્રેષ ખચ, અને કેટલીક જગ્યાએ શિક્ષરોાને ખાસ 
વધ્રારે વગાર એ ખધું મળીને રિક્ષણૂતી આ વિશિષ્ટ પ્રકારની સ'સ્થાઓનેો 
ખચ' વધારે થશે. એવે પ્રશ્ન ઉડાવવામાં ક્ઢાચ આવે, કે [ડેન્ટ જવા 
ગરીબ દેશ આવું ખાસ શાળાઓનું મોઢ ખચ 3પારડી રાકે અગર 
ઉપાડવું નેઇખએે ? આ નતતા ખચચના પ્રમાણમાં દેશને બદલે કેટલેણ મળન 
વાનો ? આનો ઉત્તર એ આધી રાકાય કે સમગ્ર રાષ્ટ્રની 3ળવાગીની 
ચોજના, જેમાં આખા દેશની વસ્તીનો વિચાર કરવામાં આવ્યા હોય તેમાં, 
જેએ પોતાના કાંઈ પણુ દોષ વગર, સ'જેગવશાત્‌, અમુક કમનસીબ પરિ* 
સ્યિતિમાં આવી પડયા શય તેના શિક્ષણ મેળવવાના હક પ્રત્યે દુલ*ક્ષ થઈ રાકે જ 
નહિ વળી તે ઉપરાન્ત આવાં ખાળકોના રશિક્ષણુ પાછળ ખચે*લા નાણાંનો એક 
ખીજી રીતે ખદલે। વળી નય એવું બતે. આવાં બાળકો માંતા ઘણાં કોઈ યોગ્ય 
ઉદ્યાગધ'ધામાં રોકાઈ «ઈ પોતાનું ગુજરાન કરી લેતાં થવાથી સમાજની અગર 
ખાનળો દયાદાનની સખાવત ઉપર બોન્નરૂપ થતાં ખ'ધ થરો. 


૧૫૦ હિ'દસાં યુદ્ધીત્તર કેળવણાનેઃ ઉત્કષ' 


આ આખા પ્રશ્ન ઉપર ખોડે: પૂરો વિચાર કરેલે। છે, અને સને ૬૯૩૬માં 
ખોડે* એવી ભલામણુ કરી હતી કે મ'દખુદ્ધિનાં અને ખોડવાળાં બાળકોના શિજ્ષણુ 
પ્રત્યે ઉપેક્ષા ન કરવી ન્ેઈએ, અને પોતપોતાના પ્રાન્તમાં એ ખાખતમાં શી 
સ્થિતિ છે તેનો રિપોર્ટ કરવાની પ્રાન્તિક સરકારને તેમણે માગણી ક્રરી હતી. 
પ્રાન્તો તરફથી, સામાન્ય રીતે, એવો! જવાખ મન્યો હતો, કે જે નાણાં મળી 
નાકે તે સામાન્ય ખાળકોની કેળવણીમાં ખર્ચાવાં નનેઈએ. આમ છતાં ખેડે" આ 
ખાખત ગયે વષે ફરી હાથ ધરી હતી. તે વખતે તેમણે પોતાનો અગાહનેોા 
અભિપ્રાય ફરી દર્શાવ્યો હતે। કે શ,રીરિક અગર માનસિક ખોડવાળાં ખાળટ્ટાના 
શિક્ષણુની સગવડ કરવી એ રાન્ન્યની , એક ફરજ છે. ગને ડળવણીખાતાએ એ 
પ્રશ્ન તાત્કાલિક અને અગત્યનો ગણી તેનું નિરાકરણુ કરવું નઈ એ. બોડૅ, તે 
ઉપરાન્ત એવી ભલામણ કરી હતી કે પ્રાન્તે, સ્થાનિક સ્વર!ન્યની સ'સ્યાઓ 
અને મોટાં દેશી રાન્યોએ પોતપોતાના પ્રદેરામાં શારીરિક અને માનસિક ખોડ- 
વાળાં સાળામાં જવાની ઉમરના ખાઇ.કેોની સ'બ્યાની તપ્ષસ કરવી ત્રેઈએ, 
કારણુ કે એના ચોકસ આંકડો મળ્યા વાય કેઈ ન્નતતની થોાજળના થઈ રાડે નહિ. 
હવે એવે! સમચ આવ્યા છે કે આ ખાબતનોા સકિચ અમલ રાજ્ય સુલતવી રાખી 
રકે નહિ. નાણાંભીડતા સમયમાં માત્ર સામાન્ય ખાળકે।ના શિક્ષણ માટેની જ 
સગવડ ડરવાનું ધોરણુ સ્વીકારવાનું કદાચ વાજબી ગણી શકાય, પરન્તુ 
વિશાળ સવ'દેરીય કેળવણીની થોાજનાનેો અત્યારે વિચાર કરવામાં આવે છે, તેવે 
સમયે ઉપર જણાવેલાં ખોડવાળાં બાળકોના શિક્ષણના પ્રશ્ચ પ્રત્યે હવે ઉપેક્ષા 
રાખી શકાય તેમ નથી. 


(૬૫) આ પ્રકરણમાં ચર્ચાયેલા મુદ્દાનો સારઃ-- 


(3) રારીરિક અગર માનસિક ખોડવાળાં ખાળક્રેના શિક્ષણને! પ્રશ્ન એ 
સમસ્ત રાષ્ટ્રના શિક્ષણના પ્રશ્નનું અગત્યનું અ'ગ ગણાવું ન્ેઈએ, અને તેની 
વ્યવસ્થા કેળવણીખાતાએ કરવી નેઈએ. 

(ઝા) અત્યાર સુધી, હિન્દમાં, સરકારે અ પ્રશ્ન પ્રત્યે કેવળ દુલ'ક્ષ સેવ્યું 
છે. અત્યાર સુધી જે યચું છે તે ખાનગી પરોપકારી સ'સ્થાએ તરફથી થયું છે. 

(૨) નયા બને ત્યાં આવાં ખાળકેને સામાન્ય ખાળકોથી અલમ ન પાડી- 
દેવાં નેઈએ. જ્યારે એમની રારીરિક કે માનસિક ખડ એમને અલગ પાડવા 
જેટલી હદ સુધીની છોચ ત્યારે જ તેમને ખાસ રાળાઓમાં કે ખાસ સ'સ્થાઆમાં 


૯. ખે।ડખાંપણુવાળાં અને મ'દખુદ્ધિવાળાં બાળકન ત'*દ્‌રસ્તી ૧૫૫૨ 


સોકક્લવાં નનેઇએ. થોડીધગી ખામીવાળાં ખાળકે પ્રત્યે સામાન્ય રાળાઓપમાં જ 
વિશેષ ધ્યાન આપવું નેઈએ. 

[ફ) અ'ધ અને ખદેરાં ખાળક્રો માટે ખાસ પ્રકારની શાળાઓની જરૂર છે 
અને તેમને માટે ખાસ ડેળવાયેલા રિક્ષકો પણ્‌ નેઇરે, એવી શાળાઓ માટે 
નેઈત્। શિક્ષકો પૂરા પાડવા માટે તેમને તાલીમ આપનારી આખા દેરાની એક 
મધ્યસ્થ સ'સ્થા હેય તે! વધારૅ સારુ. 


(3) ન્યાં બને ત્યાં, ખોડવાળાં ખાળકોને, ગુ”#રાન માટે ઉપયોગમાં આવે 
એવા ધ'ધાનું [રાક્ષણુ આપવું ન્નેઇએ, અને તેમને માટે નોકરી ધ'ધો મેળવવાની 
સગવડ પણ કરી આપવી નઇ. એવાં બાળકોને શિક્ષણ મળ્યા પછો સ'ભાળ 
રાખવાનું દાય અગત્યનું છે. 

(૩) આવાં ખાળકોની સ'ખ્યાનો ચાકસ આંકડો મળી શકયો ન હોવાથી 
એમને માટેની શાળા વગેરેના ખથ'ને અ'દાજ કાઢવો મુશકેલ છે. બેઝિક અને 
હાઇરક્લેોમાં ફુલ ખર્ચના દસ ટકા જેટલી રકમ ખાસ કેળવણી માટે અલગ 
કાઢવામાં આવી છે, અને એવી આશા રાખવામાં આવી છે કે એટલાં નાણાં આ 
કાય* માટે પૃરતાં થશે. 


પ્રકરણુ દસમું 
આતન'પ્રમાદની અને સમાજસેવાની તાલીમની પ્રજૃત્તિએ। 


।૧) હાલ થોડાં વર્ષોથી એક વાતનો ખધાંને ખાતરી થતી નચ છે, કે 
માનસિક્ર, નૈતિક અને શારીરેક શિક્ષણનું અસુક પ્રમાણુમાં નગિઘાદ્રી(ઓને ઇન્જેકન 
શન ખાપવું એનું નામ કેળવણી નથી, પરન્તુ સામાન્ટિક પરિસ્થિતિ અને સ'ને- 
ઝામાં પોતાની ન્નતને ખ'ધખેસળી ઠર્વાની રાક્તિ જેથી પ્રાપ્ત થાય તેવી તાલીમ 
આપવી તેનું નામ સાચી કેળવણી છે. તેથી, શાળ! અને કોલેજ સમયના જવનને। 
અગત્યને। હતુ એ ફેોવેો નૈઇએ કે વગમાં તેમ જ વગ'ની ખહાર સાર!।નક કાચ” 
મારે તેમ જ નાગરિક તરીકેની ફરજ ખનજવવાની તાલીમ પ્રાપ્ત કરવાની તક મળી 
રાકે. આ હેતુ સિષ્દ્ર થવાનો એક માગ એ છે કે રા!ળામાં આન'દપ્રમેદ-રમતમમત 
અને સામાનક સેવાના કાર્યોની સગવડે અને વ્યવસ્થા થવી નઈ એ: ભૂતકાળમાં, 
આ નતની વ્યવસ્થા રિક્ષકોની મદદ વગર જ કરવામાં આવતી હતી, એટલે એ 
ખપ કાર્યો સ્પષ્ટ રીતે અભ્યાસક્રમની ખહારતાં જ ગણવામાં આવતાં હતાં. હાલ 
ચાડાં વષ'ધી એ ખવી પ્રઝત્તિઓને અભ્યાસક્રમમાં અગત્યનું સ્થાન આપવામાં 
આવ્યું છે, અને એ પ્રજત્તિએ!માં શિક્ષઃનો સહકાર અને માગ*દરન તથા 
સહાચયતાની “રર પડે છે. 

આ તન્તતની પ્રશ્ન્તિઓથી, પ્રત્યેક ખાળકના મનમાં જે ઊમિઓઆ અને મહ- 
ત્વાકાંક્ષાએ સ્વાભાવિક રીતે હોય છે તે સ'તે।ષાવાનુ' મૂલ્યવાન સાધન મળી 
રહે છે. એ સ્તાભાવિઠ વૃત્તિઆમાં સમૂહમાં રહેવાની વૃત્તિ, વફાદારી, સહાતુભૂતિ- 
ની વૃત્તિ, જિજ્ઞાસાશત્તિ, અનુકરણ કરવાની ભૃત્તિ અને બીન્નની પ્રરા'સા અગર 
શાખાસી મેળવવાની વૃત્તિ એ ગણાવી શકાય. ખાળક જન્મથી સમાજમાં રડવાની 
લાચકાતવાળુ' હોતું નથ્રી, અને તેની કેળવણીનાં શરૂઆતનાં વર્ષામાં તેને ખાસ 
ખ્યાલ આપવાની જરૂર પડે છે કે તે એક મોટા વિરાળ સમાજનું અ'ગ છે, 
અને પોતાની વ્યક્તિ ઉપરાંત ખીજ ધષ્રી વ્યક્તિઆ છે જેની તેનાથી અવગણના 
થઇ શકે તેમ નથી. રમતગમત અને આન'દૃપ્રમાદની પ્રશત્તિઆમાં એવા પ્રસ'ગે 
સ્વાભાવિક રીતે ઉપસ્થિત થાય છે, જેથી વગમાં ન શીખી શકાય એવી કેટલીક 
ખાખતે! બાળક તેના સુષુમ માનસમાં ગ્રહણુ કરી લે છે; જેવી કે વિચાર અને 
કિયામાં સહકારથી અને સ'ઘખળથી કાચર' કરવાની ઉૃત્તિ, નેતાગિરીની લાયકાત, 


૧૦. આપન'દૃપ્રસોદનતી અને સમપ્જસેવાનતી તાલીમની પ્રજ્ત્તએપ ૨૫૫૩ 


કોઇ પ્રવૃત્તિ પોતાને માથે લઇ શરૂ કરવાની આવડત, મુરકેલીને પ્રસ'ગે તત્કાળ ઉપાય 
સૂઝી આવે એવી શકિત ((્‌€5૦૫!'ર્લા11€55) વગેરે ગુણ્‌ા અભ્યાસક્રમના વિષયોના 
ભણુતરથી પ્રાપ્ત થતા નથી, પદન્તુ રમતગમતની અને આન'દપ્રમે।દની પ્રતત્તિથઓ 
આ ગુણે પ્રાતત કરવા માટે વિશાળક્ષેત્ર પૂ રૈ પાડે છે, તે ઉપરાંત, જ્યારે છોકરા 
અગર છોકરીઓ પોતાની ઉમરતાં અને તેમતા જેક્લી જ અુ્દ્રિ અને આરશેવાળાં 
ખીન્ન' છોકરાં સાવે પ્રવૃત્તિમાં રોક'યેલાં ?ોય છે, ત્યારે જે અતુભવ મળે છે તે, ચો।પ- 
ડીઓના વાંચનથી મળેવા અનુભવ કરતાં વધ રે ચિરસ્થાયી અને ઉપયોગી હોય 
છે. વળી, જે ખાળક્રો ખીન્ન' કરતાં જતન જ પ્રશૃુતિનાં હોય, અગર જમની કોઇ 
વિશિષ્ટ શક્તિઓ હચ, તેમને આ વિશાળ ક્ષેત્રમાં વાતાની શા'કકતએઃના [વિકાસ 
માટે અને તેને અમલમાં મૂકવા ગે!ગ્ય કાય'ઝત્ર મળી રહેશે. 

(૨) રમતગમત અને આન'દપ્રમાદતી જરૂર માત્ર રાળામાં શણતાં 
બાળકોને જ હોય છે એમ નથી. દરેક માણુસને, તે ગમે લૈ વયનો હોય તોપણ 
એની «રર પડે છે. આ કારખને લીધે, કોઈપ્ગ રાષ્ટ્રીય રિક્ષણની નોનનામાં 
ભિલ્લ(સભ્ન ન્તતની રમતત્રમઃ અને સામાજિક સેવાના કાય*તી ગે!ટવગ ખધાં 
માટે કરવી નસતેઇએ. કોઇ પ્રગૃત્તિની યોજના કરતી વખતે સ્થાનિક પરિમ્થિતિનોા 
વિચાર ક#રવે। નેઇએ. ત્રણુ સ્ક્રિતિનાં માણસા માટેની જરૂશ્યાતે।!ની વ્યતસ્થા 
શ્વવી ત્તેઇએ?-- 

(1) રાળા અને કોલેજેમાં ભગનારાં માટે, 

(ર) જેઓએ રાળા છટી હોય તેવાં મેડી ફમરનાં મઃગુસો! માટે, 

(૩) સામાન્ય શૌતે સમાજ સેવાના કાય માટે. 


(૩) શાળા અને પાઠસાળામાં ભણતારા માટેનો પ્રભત્તિઆની ખાખતમાં વિશેષ ધ્યાન 

આ પ્રકરણમાં આપવામાં આવ્યું છે. અભ્યાસકમસાં આ પ્રરતઓને ઉત્તરોત્તર વધું 

જતું સ્થાન આપવામાં આવતું ન્ય છે. અને '“ગત્ન દેશેની માફક હિ'ડુસ્તાનમાં 

પણુ એ પ્રવ્રત્તિઆને પૂરા સમયનો તાલીમ આપવાના વિષયવે'નું સ્વાન માપ મરો 

એતી બારા વાજબી રીતે રાખી શકાય. આ સબ'ધી સામાન્ય રીતે પ્રવર્તતી 

સ્થિતિ વિશે અને તેમાં કેવી રીતે કામ કરવું તે વિરો આ પ્રકરણમાં સ ક્ષિપ્ત 
ઉલ્લેખ દરવામાં આવ્યે છે. 

ખેઝિક કેળવણીના શરૂઆતના સમયમાં, જ ખબ'ળકેોની સામાઝિક ઉત્તિ 

બહું શોડા પ્રમાણુમાં "ખીલેલી હચ છે, તે રમતગમતમાં વિરોષ ખળ 


૧૫૪ હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર કેળબશુીને ઉત્કર્ષ 


અગર શ્રમ પડે તેવી રમત્તોમાં ભાગ લડ રકે એવી તેમની શારીરિક રાક્તિ 
હોતી નથી, તેમ જ સમૂહ રમતે।માં ઉત્સાહથી રસ લે એવ સમાનિક વૃત્તિ 
તેમની ન્નગ્રત યઈ હોતી નથી. બાગકામ, લોઠનૃત્ય, સ્વીડીરા ડિલ અને કસરતની 
ખીજ ક્રિયાઓ, જુનિચર રૅડકોસની રમતે।, અભિનય કળા, &ખ્ઝ અને ખ્લૂખડ'ઝ, 
[સ્કઉટિ'ગનો એક વગ ધરમાં અને ખહાર રમવાની ૨્મતે।, કસરત, પચ*ટન, 
બાળકોને યોગ્ય ખાસ “હેોખિઝ' (ખાસ સે।ખળનો પ્રવૃત્તિ।-અ બધું અગિયાર 
કે ખાર વષ' સુધીનાં ખાળકો માક સૌથી વિશેષ યોગ્ય ગણાય. ખાર તેર વષે 
કેટલીક સમાજિક વૃત્તિઓ હત્પત્ત થવાનું સરૂ થાય છે. તેથી સમૂહની 
અને સધપ્રવાત્તઓઆ શરૂ કરવાનો એ યોગ્ય સમય ગણાય. આ ઉમરવતાં ખાળકે 
માટે વાદવિવાદનાં મ'ડળ ( 1900દ111૪ 5૦૦ંટાંટડ )». નાઢય, વ્યવગ્થિત 
રમતે।, જુદીજીડી રા।ળખએો વચ્ચે હરીફાઇ વગેરેની વ્વવસ્થા કરવી ન્તેઈએ, ગ્રામન 
પ્રદેરામા ખેડુતોની મ'ડળીઓની યોજનાથી ત્યાંના યુવકેોમાં ઉત્સાહ પેરી શકાય. 


૩પર જણાવેલી પ્રશૃત્તિ ઉપરાંત, દેશના જુદા જદા ભાગમાં ધણી નતતની 
દેશી રમતે। એવી છે કે, કેની આન'દ પ્રતોદદના સાસન માટેની યોગ્યતા વિશે 
તપાસ થવાની «રૂ૨ જે. 

(૪) વિશ્ાથી હાઇરકૂલમાં વિદ્યાભ્યાસ પૃરે! કરી યુનિવસિ'ટીમ| પ્રવેસ 
કરૈ જે, ત્યારે જે જનસમાજમાં તે હરૅફરે છે તે વિશે તે વિશેષ સભાન ખને 
છે. ખાલ્લવીર (બોય સ્કાઉટ) ગલ'ગાઈડ અને એવી ખીજ ડિલચાલે।, ન્તૂનિયર 
રેડકોસ મેપ્સ, સ'વાદ મ'ડળે।! અને નાટક મ'ડળે, સહકારી સમિતિઓ, ગ્રામે।ષ્્રાર 
મ'ડળે આ ખધાથી તેની નિત્યની રમતગમતે। ઉપરાંત, તેની હાઇસ્કૂલની 
કારડિઢી' દરમિયાન, તેને ધણે ભાગે સ'તોષ મળી શકશે. પરન્તુ તે પછી તેને 
આના કરતાં વધારે ઊંચી કોટિના સાધનાની જશ્‌ર જણાશે. તે ઉપરાંત જેમ જેમ 
એમની સામાજિક સભાનતા વિરેષ ન્નગ્રત થતી જશે, તેમતેમ પોતાના લાભની 
પ્રજૃત્તિઓઆ કરતાં બી?#ના કલ્યાણુની ૬ત્તિઆમાં તેને વધારે ર્સ પડતે! જશે. 
માળ પુખ્ત વયને! થવા માંડે ત્યારથી « સ્રામાજિક સેવાનો ખ્યાલ તેના મનમાં 
ઉદૂભૂત ઢહરેવે। નતેઈએ. 

મનોર'જન અને રારીરિક રાક્તિઓને સચેતન રાખવા માટેની પ્રથત્તિઓની 
વ્યવસ્થા અને યોગ્ય અમલ માટે મો।)ટૉ વિશાળ રમતગમતના મેદાનો અને અખા- 
હોએ હોવાની જરૂર છે. આના સ'ખ'ધમાં શાળાનાં મકાનો સ'બ'ધી બોર્ડની 
કમિટીના રિપોર્ટમાં, દરેક પ્રકારની શાળા માટે આવાં મેદાનો કેવી નવતનાં હોનાં 


૧૦. આન'દપ્રસોપદની અને સસપ્જસેવાની તાલીસની પ્રવૃત્તિએપ જપષ 


નોઈએ તેને વિશે જે ઉલ્લે'મ કરેલો છે તે વાંચી તેમાંની સૂચનાખા ધ્યાનમાં 
લેવી ન્નેઇએ. 

(પ) ચૌદધી વીસ વર્ષની ઉમરના તરણે।, જેઓ નિરાળે પૂરતો સમય 
ભણુવા «તા નથી, તેમનાં આન'દપ્રમાદ અને રારીરિક રાક્તિઆને સચેતન 
રાખવા માટેની સગવડોની અતુક્ળતા અને એવી સ'સ્થાઓના સ'ચલનમાં ને 
મોટી પ્રગતિ અને વિસ્તાર સુધરેલા દેરો માં કેળવણીની પ્રગતિ ને અ'ગે હાલમાં 
થઈ રહેલે છે તે ખહુ ધ્યાન ખે'ચે એવો છે. જે તરુણ! રાળાના શિસ્તનો ડકુમતઃ 
માં નથી, અને જેમના નવા અતુભ4 જીતરતનના ગૂ'ચવણભરેલા પ્રશ્નો અને પ્રેલે- 
ભને, જેને (વરો તેઓ રાઃળ!માં હતા ત્યારે સ'તે।ાપ'ૃવ'ક વિચાર કરવાનું અને 
ઉકેલ કરવાનું અરાકય હતુ', તેવા તરૃણ્‌ાના જવનપશ્નોના નિકાલ પ્રત્યૅ કેળવણીન 
કારોનું અને સમાજસેવકેનું ધ્યાન દોરાયેલું છે નેતિક પ્રશ્નો ઉપરાંત આથિર્ક 
પ્રશ્ના પણ વિચારવાના છે, કઃરણુ કે અ ઉમરના તરુણો।ને નોકરી-ધ'ધાની રિથરતા નથી 
હોતી અને તેમને સારી સલાહની જરૂર હોય છે. આ ઉપરાત તેમને આન'દી 
રાખવાની અને તેમના શરીરનુ' તથા મનનું સ્વારથ્ય ન્નળવવાની જરૂર છે. પ્રગતિ- 
માન [વેચાર ધરાવનારા ઉધ્યોગપતિઆને હવે ખાસ જણાતું નય ૭, કે તરૃષુ 
કામદારોની આ ખધી જરૂ!રયાતો પૂરી પાડવી એ તેમના પોતાના તેમ જ 
તરૃણ્‌।ના લાભનો ખાબ્રત છે. પર'તુ તેઓને આ ખાખતનું પૂરુ' જ્ઞાન ન હોવાને 
કારણે તેમના આ દિશાના અનઘડ પ્રયત્નો, ખાસ કરીને આ દેરામાં, આ 
આખા પ્રશ્નો સ'તે।ઃષકારક નિવેડો લાવી શકે તેમ નથી. 


શ!ળાઓમાં અભ્યાસ છે.ડેલા તરૃણે! માટે અભ્યાસ ચાક્ષુ રાખવા મઃટેની 
દિવસની રાળાઓ ( 18% €૦૫110૫81101 ઝલળો૦્તાથ ઝેની તરફેગમાં મુખ્ય દલીલ એ 
કશ્વામાં આવે છે કે અવી ચાળાઓ છઇષ્ટ પરિણામ મોટે ભાગે લાવી શક્શે; પર'તુ 
એમ થઈ રાકવું હોચ તે।પણ કોઈપણ છોકરા કે છોકરીના શાળા છોડવાના 
સમયથી તે સમાજના પુખ્ત વયતા નાગરિક તરીરે તેની ગણના થાચ તેટલી 
ઉમર સુધીના સમય સુધીની સ'પૂણુ' કેળનણી તે। એવી રાળાઓએ આપી રાજે 
જ નહ. તે ઉપરાંત શિક્ષણુ [સિવાયની બીજી ખધા ધષ્ટ પ્રરત્તિઆની સગવડ પણુ 
આવી સ'સ્થાઓઆ આપી રાકે નહે. ખાસ કરીને આન'દપ્રમાદ અને રમતગમતની 
સગવડ તે। નજ કરી રાકે. યુવાન માઝસે!ઈની રમતગમતની વ્યવસ્થા અને સ ચલન 
સત્તા ધરાવનાર વ્યક્તિઓના કે સસ્થાના સ'પૂણ્‌' તાખામાં ફોય એ ઇચ્છવા જેવું નથી- 
જે હેતુસર આ રમતગમતની યોજના રાખવામાં આવી છે, તે સિદ્ધ કરવા માટે 


૧૫૩ હિ'દમા ચુહ્ધોત્તર કેળવણાોને! ઉત્કર્ષ 


ખહુ ક્રડક નહિ એવી ચેો।જનાની જરૂર છે. અને એ યોજના તે હાલમાં «ણીતી 
થયેલી યુવકસ'ધની પવત્તિ ( ૪7૦૫1॥:-૫૧૦૪૦0૦૩૬ ) છે. ઇકગ્લે'ડમાં આ 
પ્રશત્તિએ ખૂખ સુટઢ રીતે મૂળ રેપેલાં છે. એ પ્રશત્તિના મુખ્ય અને સોથી અગત્યનો 
ઉદ્દેરા તે પોતાના મ'ડળના સશ્યાની ત'દુરસ્તી, સુખ સગવડ અને બધી દિશાની 
કાય'ક્ષસતાની વદ્દિ કરવાને! છે. જે જે બીન્ન' સેવાભાવી મંડળે! અને સંસ્થાઓ 
પ્રવત્તિને અનુકૂળ ઉદ્દેશ ધરાવતા હોય તેને ઉથલાવી પાડવાને! નહે પણ્‌ તેનો સહકાર 
કરવાને! અને સહાયતા મે।કલવાનો તથા તેની ત્રુટ્્આ અને ઊણુપા પૂરી કરવાતા આ 
પ્રવૃત્તિના હેતુ છે. રાળાઓ છે ડેલા યુવકોના સપર્કમાં રહીને તેમને બારેગ્વપ્રટ 
રમત ગમત અને આનન્‍્દપ્રમોટનતાં સાધને! પૂરાં પડે છે કે નાડ તે જેવાને! અતે એ 
અધકચરી ઉમરે કોઇ નતની ડેકર ખાઇ ત બેસે અગ? જવનના કોઇ ગ્‌ ચવધુ 
ભરેલ પશ્રને! 9રૅલ્‌ કરત! ઝમાડામાં ન પરી ન્તય તે મ'ટે તટસ્ય અતે કેવળ તિઃસ્વાર્થા 
રીત્તે સાચી અને પ્રામાણિક સલાહ આપવાને। આ પ્રજત્તિતે। મુખ્ય હૈતું છે. અમેરરિન 
કામાં પણ આ પ્રરૃત્ત પગસર થતી ન્નય છે. ત્યાં સ.માન્ય રીતે લોકમત એવે 
છે કે રાળાનુ' ફર(જયાત [(રોક્ષણ પૂરું થવા 3છી “ગ્‌ સાળા છોડ્તારન નાગ(રક- 
શિક્દણ આપવાતી અ!વશ્યકતા રહે છે. એટલે આ મશ્ચર છોઇયરા છોકરી ખોને 
માત્ર લાલયષી ટ્ર રાખવાનો 7 નધી પગ તેના કમ્તાં ધઞા વિશાળ છે. 

(૬) [જનન્‍્દ3૬ ૬૨૪ ધી ૨૦ વર્ષની વચ્ચેની ઉમરતાં ૩૨૦,૦૦૦,૦૦૦ યુવક યુવશ્ીઓ 
છે. આઢલા મોટા સમૂડુનો ચાર કરવાનો ગશ્ષ બહુ મૃશેકેલ છે. ય'૭મેન્જ 
કિશ્રિયત એસે।સીયેશન, ય'ગ વિમેન્સ કિશ્ચિનન એસે:સીયેશન, ખોચ સેફટ, 
ગર્લ'ગાઃ“ડ્સ ગ્રવ#ત્તએો, હિત્દુસ્હાન સ્કાકટ્સ અ] તેની સાશ્રે 'તેડાચલી ગ્ય 
સ્કાફટની સસ્થા, રપ્મકૃષ્ગ (સરાન એ બધી સ'સ્યાએ ધ'ગી કીમતી સેવા બત્તવે 
છે તે સ'પૃણ' રીતે સ્તીકાર્વા છતાં, ”2 અંત વિરાળ સ'ખ્વાના યુવર યુવડીઓમાં 
ડાય કરવાન્‌' છે તેને માટ એટલી સ'રવ આ પૂરડ નથો. અ! બધી સર્ચ એના 
કાર્ચ- સમનન્‍્તચય કરે, તેમતે અરસપરસ સાય: બનાવે, તેમનુ' ડા?”કેવ (વેસ્તારે 
અને તેમના કાયન અપૂણ'તાએ પૃરી ડરે એવી એટ અખિલ હિન્ટ યુવક સ'ધ 
પ્રવશ્તિ સ્થાપવાની જરર છે. 

આવી ન્તતની પ્રેવ/ત્તનુ' મુખ્વ કાર્ય તે એ પ્રવત્તિના ધ્યેયને અમલમાં મૂકે 
અને તેનુ' કાર્ય" ચાકુ રાખે એવા નેતાઓને તાલીમ આપી વેંવાર કરવાનુ' છે. 
પશ્ચિમના દેરશો।માં અ! કાય'તા અતુભવથી જણાયુ” છે કે નેતા તેયાર કરવા એ 
આ પ્રવત્તને ટકવવ!નેો મુખ્ય સ્ત'ભ છે. એ પ્રવત્તિની સફળતાને! મુખ્ય આધાર 


આન'દઝસોદની અને સસપ્ઝસેવાતી તાલીસતી પ્રરસિએઅળ ૧૫૭ 


ખલકે તેના અસ્તિત્વને ટકાવી રાખવાને। ગાંધાર તેના નેતાએ અને સભ્યો વચ્ચેના 
સ'પર્ક અને સહકાર 6૫૨ રહેલો! છે. એટલે નેતાનું વ્યક્તિત્વ એ સોથી 
અગત્યની બ'ખત છે. યુવકસ'ધના સારા નેતાને સ'ગીત ટેક્નિકલ જ્ઞાન હોવું 
નેઈખએે, પ્રત્યન ડવેોગહ્દારા-ચોપડીઓનઃ વાંચન દ્વારા જ માત્ર નહિ-મેળવેકું 
સાનસશાસ્તતુ' જ્ઞાત રોવુ' જે-એ, સારી સમત, સમયાનુસાર વતવાની શક્તિ, 
ચાગ્ય મૂલ્યાંકનની ચક્તિ, ૨૫૪ની સમજ અને રાક્તિ, ઉત્સ.હ પેરવાન ગક્તિ 
અને કુતે& આ ખધા ગુણે! તેત:? હરા તતેઈએ. 

યુ-્તે અતે જવાળજરારીની પદવી ભે।મવેલા સબ્યાબધધ અમલદારો અને 
ખીજમપેઃ લશકચ્તા કામમાંથી છૂટા થઈ જશે. યુવકસ'ઘધની પભૃત્તિમાં લશ્કરી શકત 
હોવાન! “ર્‌ર છે એવું કહેવાને! આશય નથી-એ ત્તતતી રાસ્તની બિલ્કુલ જરૂર 
નથી. પર'તૃ એ માણસોએ નેતાને માટેના આવશ્ચક કેટલાક ગુણે! તે જરૂર 
ખીલવ્વા હરે! અને તેથા તેઓ યુવકેને નેતાગીરિની તાથીમ આપી રાકશે. ઝે 
સૈનિકેને છેઢા કરવામાં આવરો તેમની સાથે કેમ વર્તવું તે પણ આ લશ્કરી 
અગ્લદારે, બીશ્ન કરતાં વધારે સારી રીતે, સમજ રાકરેો. એ સૈનિકોને યુષ્દ્માંથી 
પાછા ફર્યાં પછી એવું માલૂમ પડે ફ્રે તેના દેરામાં વીરપુરુતને માટે કોઈ સ્થાન 
નથી, તે। યુદ્ધોત્તર જગતમાં તેવા નિરાશ અને નાકમેદ થયેલ! સૈનિકોને તે! એક 
નવા જ સામાજિક કોયડા ઉપાર્થત થવાને સ'શવ છે. 

(૭) હિન્દ જેવા વિરાળ અન શિત્ઞભિત્ત પરિસ્થિતિગાળા દેરામાં, યુવકસ'ઘની 
પ્રશૃત્તિમાં કેવા પ્રડાર્‌ની વ્યવસ્યા અને સગવડ કરી આપી રાકાય તેન) વિગતવાર 


વ. 


ચોાજના ૨4 કરવાને પ્રયત્ન ડરવે। એ ડહ'પણશરેલું ના ગણાય. 


દ્વા 


પશ્ચિમના દેરા! રઅતુશવથી જણાયુ છે ક અ સ'ઘની પ્રશત્તિમ્ાં તીચે 
જછણાકેલો યથાજનાઓની વ્યવસ્થા ઘણી લે પ્રિય થાય એવો જે: (૬) બધી 
નતત્રી રમતગ*તનાં મ'ડળે (ક્લખે।), (2૪) સામાજિક સ'પર્ક્ સાટેનાં બધી 
ન્તતનાં મ'ડળે। /કલ'મે।), ખઃસ કરીને રાહેરોમાં, (૩પ યુવાન ખેડૂતો: મ'ડળે। 
(કલબે।) ૪, વ્યવસ્થિત પર્યાટનોા, :૫) (હાઇકિ'ગ), (3) યુવકો માટેના છાત્રાલયો, 
સ્કાઉટિ ગ, ્ગલગાઈડિ'ગ, ન્તૂનિયર રેડ કોસ અને એવી બીજ પ્રશ્ન્તિઓઆ જે સામાન્ય 
રીતે રાળાઓમાં અને પાઠસાળાઆમાં નતેવામાં આવે છે તેની પ્રશત્તિઆ આ ઉમ્મરના 
યુવકોને પસ'ટ પડે છે. ઉપર જણાવેલી પ્રજાત્તએ ઉપરાંત કેટલીક વ્યબહારેપયેોગી 
પ્રકૃત્તિઓ જેવી કે રાંધવાનું કામ, અકસ્માત વખતે તાત્કાલિક મદદ, હુત્રર અને કારીગરી 
(સીવણુ, શરત, વણાટકામ), ખાળસ'ગોપન કાય, સ'ગીત, નૃત્ય અને રમતગસતે। 


૧૫૮ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેદ ઉત્કર્ષ 


એ ખધુ' હિંદી બાળાઓ અને પરિભીત યુવાન સ્રીઓ માટે યોજી શકાય. ટકામાં 
જે પ્રવત્તિઆ મારફત યુવાનો રમતગમતને અ'ગે આરેગ્યપષ્રટ સ'પર્કમાં આવી 
રાકે અને એક બીશનને આન'ઢ આપી શાકે એવી સર્વ' પ્રશૃત્તિઆને આવા યુવક 
સ'ધના કાયમાં સમાવેશ થવો નેઈ એ. 


(૮) આ દેશમાં યુવકસ'ઘની પ્રઉૃત્તિખાની યોજના કરતી વખતે, પશ્ચિમના 
દશોમાં ખાસ કરીને ઈંગ્લૅ'ડ અને અમેરિકામાં ભૂતકાળમાં અને હાલના તમયમાં 
જે અનુભવ થચેલા હોય તેનો પૂરેપૂરો લાભ લેવો! જેઈએ. આવી પ્રશત્તિઓના 
સ'ચાલનમાં, જ્યાં'ન્યાં ખને ત્યાં, ખાનગી સાહસથી ચાલતી સ'સ્ધાબોનેો 
ઉપયોગ કરવાનું અને તેમની મારફત કામ કરવાનુ ધ્યાનમાં રાખવું તેઇએ. જ્યાં 
આવી સ'સ્થાએક્ની મદદ ન હોય ત્યાં જ .રાન્‍્ન્યે પ્રત્યક્ષ એ કાય હાથમાં લેવું 
ન્તેઈગ્યે. 

વ્યવસ્થા માટે પ્રાન્તિક અગર જિલ્લાને એકમ તરીકે ગ!ગીને આ પ્રવૃત્તિની 
ચાજના કરવી ન્નેઈએ. પરન્તુ આખા દેશને માગ*ટગ*ન ડરત્રા માટે અખિલ હિન્દ 
ચુવક્સ'ધ સમિતિની મધ્યસ્થ સ'સ્થા સ્થાપવી ન્ેઈએ. આ સ'સ્થા મારફત એ 
પ્રશ્સિના સંચાલન માટેના નેતાએાને તાલીમ આપવાનું કાય અને જ્યાં જરૂર 
હોય ત્યાં આર્થિક મદદનું કાય કરી શકાય. 


આ પ્રવૃત્તિના અ'તિમ હેતુ એ છે કે દરેક પ્રાન્તમાં પ્રત્યેક જિલ્લા દીઠ પે 
જિલ્લા-વ્યવસ્થાપકે (એક પુરુષ અને એક સ્રી) અને ૪ એસિસ્ટન્ઢ વ્યવસ્થા પકે 
(બે સ્રીએ અને ખે પુરષો) નીમવામાં આવે. [શટિરા હિંદમાં કુલ ર૨૬ જિલ્લાન 
ઓ છે તેથ્રી જિલ્લા-ગ્યવસ્થાપકેની સખ્યા કુલ ૪૫૨ થશે [તેમાંની અધીર" સ્રોએ 
હરો,) અને એસિસ્ટન્ટ જિલ્લા-ગ્યવસ્થાપક્ેની સ'ખ્યા ૯૦૪ (જેમાંની અધી* સ્રીઓઆ 
હરો) થશે. તાલીમ આપવા માટે બે મધ્ય સ'સ્થાઓની યો%ના વિચારમાં સમાવી 
છૈ-જેમાંનતી એક પુરષો માટે અને ખીજ સ્રીઓ માટે હશે. આમ કરવાનુ' કારણ 
એ છે કે ખે શિત્ત સિત્ત ન્તત્ની તાલીમ આપવાની ન્નરૂ૨ પડશે. એવી ધારણુા 
રાખવામાં આવી છે કે રારૂઆતમાં ૬ર વષે' સે! પુરુષો અને સો। સ્રીએને તાલીમ 
આપવામાં આવશે અને ન્યાંસુધી જોઈતી સ'ખ્યા પૂરી થરો ત્યાં સુધી આ કાય 
ચાલ્લુ રાખવામાં આવરો, તાલીમની મુદ્દત એક વષ'થી ઓછો નહિ ફય. 
સધ્યસ્થ તાલીમી સ'સ્થામાં અમુક સમય કામ કરનારા અને પૂરો સમચ કામ 
કરનારા નેતાઓને તાલીમ આપવાનુ કાય' પણુ યશે. તે ઉપરાંત રિદ્રેરાર અભ્યાસક્રમ 
તથા અતુભવ થતા જે કા્ય* કરવાનુ” યોગ્ય જણાય તે આ કેન્દ્રોમાં કરવામાં આવશે. 


આન'દપ્રસોદની અને સમપ્ઝ્સેવાતી તાલીમની પ્રજ્ત્તિએપ ૧૫૯ 


(૯) સામાન્સ્ક સેવાની પ્રરત્તિનુ' ત્રીજુ' કાય તે સમાજસેવાના સમસ્ત 
ક્ષેત્રને આવરી લેનારી પ્રશત્ત છે. હિન્દ જેવો દેરા, જેમાં બીન્ન વગા દેશે 
કરતાં જછવનનુ' ધોરણ અને જવનના સુખસગવડતા સાધના ઘણા ઊતરતા પ્રકારનાં 
છે, યાં સમ.જસેવાની અગત્ય રવીકાર્ય થાય તેને માટે વિશેષ ભાર દઇને 
સમન્નવવાની જરૂર નથી. આ વિષયનો વિચાર કરવા માટે બોર્ડ તરફથી સને 
૧૯૪૦ માં જે સંમતિ નીમવામાં આવી હતી હેણે આ દિશામાં બ્યવસ્થિત 
કાર્ય ડરવા માટે કેવા પ્રકારની યોજના કરવી તે રિપોર્ટમાં જણાવેકું છે. એ 
રિપોર્ટમાં કરેલા મુખ્ય નિણ'યો નીચે મુજ્ખ છેઃ- 

(1) (એ) સામાજિક સેવાનાં ક્ષેત્રો અને સામાજિક સેવાના કાય' માટેના 
વહીવટી ત'ત્ર વિશેના પ્રશ્નોને અ'ગેની સ'પૃણ* તયા નિષ્પક્ષપાત તપાસ સારી રીતે 
કરી શકાય તે માટે કોઈ મધ્ય સ્થળે--દિલ્હીમાં હોય તે! વધારે સારું'-એક કેન્દ્ર 
સ્થાપવું ન્નેઇએ. 

(ઝા) આને માટે અખિલ હિન્ટ સામાજિક સેતા સમિતિ અને સ'શોાષન 
વિભાગ સાથેની એક સધ્યસ્થ સ'સ્ષા સ્થાપવી ન્નેઇએ. 

(૬) મધ્યસ્થ સ'સ્થા હ'મેશાં વ્યવહારુ પ્રશ્નો સાથે નજીકના સ'પક*માં રહી 
રારે તે માટે, તેમજ પ્રત્યક્ષ પ્રશ્નો અ'ગેના પ્રયોગે! કરી શકાય તે માટે, 
તેની દેખરેખ નીચે, અને તેમ ન ખને તે! તેની સ!થે સમાજ- 
સેવકે।ને તાલીમ આપવા માટેનો એક વગ' ખોલવામાં આવે એ ખહડુ ઇચ્છવા જેવું છે. 


(૨) દરેક પ્રાન્તમાં અને ખીન્ન મો।ટા પ્રદેરામાં અ ગલ હિ'દ સમિતિ સાથે 
ઓછામાં ઓછું એેક કેન્ક નનેડાયેલું રોવું નઇએ. તેતે પ્રાન્તની સામાનક સેવાની 
સ'સ્થાઓના-ખાનગી અને સરકારી-કાય'ને વ્યવવરેથત સમન્વય સાધવા અને 
ખધા પ્રકારના સમાજસેવક્રેને તાલીમ આપવાનુ' કાચ આ કેન્દ્રમાં થવું નેઇએ. 

(૩) નહેર ખાતાના અમલદારો જેએ સમાજસેવાના કાય' સાથે સ'બ'ધ 
ધરાષતા હોય તેમને, તેમ જ ખાનગી સ'સ્થાઓના એવા કાય'કરોને સમાજ- 
કાયની તાલીમ આપવી ન્નેઇએ, 

(૪) સમાજસેવાના કાયમાં સ'પૃણ્‌' તાલીમ મળી હોય એવા અમલદ્દાર- 
ના તાખામાં, હિ'દની પ્રત્યેક યુનિવસિ'ટી અ'ગે, અભ્યાસકમના શિક્ષણુ ઉપરાંતના 
કાય તરીકે સમાજ-સેવાવુ' એક ખાતું હોવું નેઇએ. 

(૫) હિન્દની વસ્તીનો મે।ટો ભાગ ગ્રામપ્રદેરામાં આવેલો છે, તેથી જેમને 
મામજવનની માહિતી હચ અને ગ્રામજવનમાં જે રસ લેતા હોય તેવા માણસોને. 


૧૧૦ હિ*દસાં યુન્ધોપ્તર કેળવણ્‌ીનેપ ઉત્કર્ષ 


ગ્રામવિસ્તારમાં સમાજસેવાના કાય' માટે તાલીમ આપવ!ની અગત્ય ધ્યાનમાં 
રાખવી ન્નેઈએ. 
(૬) અખિલ હિન્દ સમાજ સેવા સમિતિ અને મધ્યસ્થ કેન્દ્ર સ'સ્થાના 


સચાલકેની ઈમણૂક તથા તેમના વેતન વગેરેની વ્યવસ્થા શિપિટના'૨૧ થી ૬૧૪ 
સુધીના પરિચ્સેદોમાં જખાવ્યા મુજબની રાખવી. 

(૭) સધ્યસ્થ કેન્દ્ર સ'સ્થાનુ' વાષિક ચાલુ ખચ આરશારે રૂ. ૭૫,૦૦૦ 
અને ર્‌. ૬,૦૦,૦૦૦ ની વચ્ચે ગણવામાં આવ્યુ' છે તે ખચ સરકારે પ્રથમના 
પાંચ વષ સુધી આપવું ન્નેઈએ. 

(૮) એક કાયમી ફ'ડ એકઠું' કરવાના બતતા પ્રયાસ ઠરવા ન્તેઈએ, જેથી 
અમુક યોગ્ય સમચને અતે મધ્યસ્થ કેન્દ્ર પોતાનુ' ખર્ચ" નતે નભાવી શકવાને 


સસથર્ર થાય. ર 
(૧૦) અ! પ્રડરણુમાં ચચે*લ। સુદ્દાને। સારઃ--- 


(ઝં) અત્યારના જમાનાની કેોઈપણુ કેળવણીની યથોાજનામાં રમતગમત 
મારેની તથા સમાજસેવાના કાયની વ્યવસ્થા એ અનિવાય* અ'ગ છુ. 

(ઝં) રાળાપાઠશાળાનાં [વદ્યાથી [વદ્યાથી'નીઓતી જરૂરિયાતો ઉપરાંત 
૧૪ થી ૨૦ વર્ષ સુધોની ઉમરના તરુણા જેઓએ ચાળા છોડી દીધી હોય 
તેમની જરૂરિયાતો ઉપર ખાસ લક્ષ આપવું નેઇએ, આ વિધાથી'ઓને માટે અખિલ 
હિન્દ યુવક સ'ઘની સ'સ્થા સ્થાપવી નેઈએ. 

(ર) આ મ્રશ્રોના અજ્ુક અ'શોને અ'ગે જે સ'સ્થરાઓ કાર્ચ' કરી રહી હોય 
તેના કાય'ની $પરવ& થઈને નહિ પણ તેની પૂર્તિ તરીકે તેમ જ તે સ'સ્થાઓ 
નો પરસ્પર સહકાર સાંધવા મામ આ અખિલ હિન્ટ્ટ સમિતિની સ્થાપના થવા ન્નેઇએ. 

(ફં) વુવક સ'વની મુખ્ય જરૂશ્યાત તો! નેતાએ મેળવવાની હશે. આવા 
નેતાઓને-પુરુષા તેમ જ સ્રીઓને-ખાસ તાલીમ આપવી પડશે. યુષ્દ વખતે શરતી 
કરાયેલા -અમલદારોમાંથી જેમને છૂટા કરવામાં આવે તેમને આ ક!ચ* માટે નિયોજ* 
વાના પ્રશ્ન સ'બ'ધી વિચાર થવે। ન્નેઈએ. 

(3) કોઈપણ સામા:ક સેવાની યોજનામાં પુખ્ત ઉમરના યુવકો માટેની 
રમતગમતની તેમ જ સામાનિક સ'પર્કની સગવડ એ અગત્યનુ' અ'ગ છે. બોડ 
સને ૧૯૪૧માં સામાજિક સેવા અને નહેર વહીવટી ખાંતાના શિપોાર્ટ તરફ 
ઘ્યાન દોયુ'' છ. 

(3) આ પ્રહરણુમાં જે ચર્ચા કરવામાં આવી છે તેના ફુલ ખચ'નો અ'ઠ્રાજ 
ક્રાહ્ટી શાકાય તેમ નથી. આને માટે એઠ'દરે એક કરોડ રૂપિયા અલગ રાખવા ન્તેઈરો. 


પ્રકરણુ ૧૧ સું 


ને1ડરી-ધ'ધો મેળવી આપનાર મ'ડળે। 
(40011071001 કિપ ૦ટાળ ) 


(3) કોઈપણ કેળવણીની પષ્દ્તિ માટે, કેળવાચેલાને નોકરી પ્ર'ધા મેળવી 
આપનાર્‌' મ'ડળ, ઝે અગત્યનું અ'૩ છે. એક રીતે નેતાં શાળાબ।ા અને પાઠશાળાઓ 
એ એક નતનું કારખાનું છે. તેમાં ભવિષ્યના કાયકરો અને નાગરિકે, જે કોઇપણ 
દેશનું સૌથી ઉત્તમ કત્પાટ્ટત ગણાય, તેને તેયાર કરવામાં આવે છે. ખીન્ત કોઇ 
કારખાનાના માલિકે! પોતાના માલ માટે બન્તર રોધવાના પ્રયત્ન કરે તેના કરતાં 
કેળવણીની સ'સ્થાઓના સ'ચાલકે! પોતાની સ'સ્ષામાંથધી તૈયાર થયેલા માણસોને 
નોકરી ધ'ધે વળગાંડવાને ઓછી &ળજ ર!ખે એ એક રીતે તે। નવાઈ જેવું જ 
ગણાય. પર'તું હિ'દમાં તો આવી જ વસ્તુગ્થિતિ 8. બાળકે ક્યા કામને 
માઝ સૌથી વપધ્રારે લાયક છે તે ખાખતની સચના અને સકાહ માખાપને આપ* 
વાનું કામ આ દેશમાં ભાગ્યેજ કરવામાં આવે છે, અથવા તે। કે આ શાળા કે પાઠશાળા 
છારી ન્તય છે તેમને યે।!ગ્ય સ્થાને ગે'ડવી દેવામાં મદદ કરવાને ભાગ્યે જ પ્રયત્ન 
કરવામાં આવે છે. હે'દમાં તે. આંવી સ્થિતિ વધ!રે અકસા સકારડ છે, કારણ કે 
ઉત્તરોત્તર વધતી જતી કમાણીવાળા અને પ્રગતિમાન ધ પ્રારોજગારનાં ક્ષેત્ર આપણા 
દેશામાં 'ીન્ન દેશો! કરતાં ધણાં ઓછાં છે. 


(રે ને[કરીધ'ધો મેળવી આપનાર મ'ડળે।નું' મુખ્ય કાય" સ'ક્ષેષમાં નીચે 
મુજ*૫ ફૈેોછું નદ!એઃ-- 

(3) શ!ળાનેો અભ્યાસ પૂરો કરી સામાન્ય રીતે છોકરા અને છોકરીઓ 
કેઈ નતના ધ'ધાની શોધ કરવા માંડે જ; તે બધી જ રાળાઆના સ'૫ક સાધવો 
અને (13 (વેઘાધી'એ ના મગનુ' વલપમ્‌, (ર) રાળામાં તેમના અભ્યાસ [વરો કરેલી 
નાંધ્, (2) એ “દેશમા કામધ'ધો સળવાનાં ક્ષેત્રો એ ખત્રાં/. મા(હતી મેળવી 
વિદ્યા્થી'એ। કઈ «તત*ા ધ'ધા માટે લાચક છે તે બાખતની માતા[પેતા તથા (રાક્ષકેન 
ને સલાહ તથા સૂચના આપવી, 


(ઝા) પોતાના પ્રદેશમાનાં કારખાનાં અને વેપારધ'ધાની પેઢીઓતા માલિકે! 
વૃશૃ 


૧૧૨ હિ'હમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેપ ઉત્કષ' 


નો સ'પર્કફ સાધવો, આ સ'પર્ક સાધીને (૧) ડેવી નતનતા કામધ'ધાંમાં દાખલ 
થવાનો સ'ભવ છે તેમ જ તેને માટે કૈવી ન્તતની લાયકાતની આવશ્યકતા છે તે (૨) 
ધ'ધાના માલિકો પોતાને નેેઈતા કામદારો અને નોકરો આવી ન્તતતાં મ'ડળે। 
મારફત મેળવી એવી ન્તતની તેમની સાથે સર્જૂતી રવા ખાબત (૩) જે ધ'ધા- 
માં આગળ ઉપર વધવાને સ'ભવ ન જોય તેવા ધ'ધામાં ટૃ'ખલ થનવાનુ' એછા માં 
અણું ખતે એવી સ'ભાળ રાખવા ખાખત--એમ ત્રણ પ્રકારતાં કાય* કરવાં 


(₹) શાળા છોડી ગયેલા જે વિદ્યાથી'ઓ કોઇ ધ'ધોરોજગાર પોતાની મેળે 
ન મેળવી રાકયા હચ તેમને યોગ્ય નોકરી ધ'ધ્રે વળગાડવા. 

(ફે) જુવાન કામદારોની દેખરેખ રાખતી. (સેટબ્રિટનમાં અનુભવથી «૪ણાચું 
છે ડે, મનૂરીની 'નીચલી કક્ષામાં કામ કરનાર જુવાન કામદારો પ્ર'ધ્ામાં [થર થતાં 
અગાડ વખતે।વખત પોતાની નોડરી ખટટલે છે એટલે કે જે કામટ્ટારો પે!તાની જગ્યામાં 
ખરેખર ખ'ધબેસતા ગોઠવાયેલા હોતા નથી તેવા ડામરારોની દેખરેખ રાખવાની 
ખાસ જરૂર પડે છ). 


(3) કારખાનાના માલિકોની સાથે સહકાર સાધી જે જે ધં'ધા માટે જે 
લાયક હેય તેમને માટે ઉમેદવારી માટેની વ્યવાસ્થત પત્દ્તિઓ સ્થાપવી અને * 
ત્તેના ઉપર દેખરેખ રાખવી (૩) નોકરી ધ'ધા મેળવી આપનાર મ'ડળે।ાના ઉપર- 
ની કક્ષાના કાય'કર્તાએ ખાસ પસ'દટ કરીને નીમવા ન્તેઈએ. આ કાર્યકરો સ્રીઓ 
હોય અગર પુરુષે હેોચ, અને તેમની આ કામ માટે ખાસ લાયકાત રોવી નેઇએ. 
રાળાની વ્યવસ્થ' અને ખાળમાનસ-ખાસ કરીને કરો।રોના માનસની વે!ગ્ય સમજ 
આ કાય'કરોાને હોવાની ખાસ જરૂર છે. તેટલા માટે તેમને શિક્ષણુક, વને 
શાડો ધણેા પ્રત્યક્ષ અનુભવ હોવાની જર્‌ર છે. ઔદ્યોગિક પરિરિષિતિની પ્રત્યક્ષ 
માહિતી હ્દોવાનુ' ઇચ્છવાયોાગ્વ છે પણુ તે બાબત ખાસ *મગ્રત્ય પી નથી. પરન્તુ 
નોકરી ધ'ધો મેળવી આપનાર સવ અમવટારોને માતસરાસનુ' પ્રત્યલ અને 
પ્રયોગ સાથેનુ' જ્ઞાન તેમ ” માનસિક વલણ અતે ખૃન્દ્રિમાપક ક્સોડીઓને। અભ્યાસ 
કરાવવાની ખાસ જરૂર છે. આ ન્નતતા અભ્યાસની ખામ વ્યવસ્પા દરવાની 
જરૂર પડરો. ૨રભતિત છે, કે યુદ્ધે લગતી નોકરીઓ માટેના અમલદારે! અને નોન- 
કમિશન્ડ ઔઓફ્સર્સ તી પસ'દી કરવા માટે જે [નષ્ણાતોને રોકવામાં આવ્યા! છે, 
તેઓ યુદ્ધ પૂરુ' થયેથી પર જક્‌ાવેસા અચ માટે ઉંપયે!ગી વઈ પડે અને એ રોતે 
ને જ્યવસ્થયત સસ્થા રથાપવાનાં છે તના રારૂઆત એ નાતના અમલટારોાથી 
" કરવામાં આવે. 


૧૧. નેોપ્કરી-પધ'ધૈ॥ સેળવી અપ્પના૨ મ'ડળેપ ૧$૩ 


(૪) નોકરીધ'ધો મેળવી આપનાર મ'ડળે એ કેળવણી ખાતાના વહીવટી 
ભાગનુ' અગત્યનુ" અ'ગ ગણાવું નેઇએ, અને તે ડાયરેક્ટર ઓફ પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રકૂન 
રનની સીધી હકૂમત નીચે હોવું નેઇએ. આ નતનાં મથકો એક «૪ કેન્દ્રમાં 
હોય કે તેની સ્થાનિક શાખાખા હોય એ બાબત પ્રત્યેક પ્રાન્તતી જરૂરિયાતો 
અને સ'જેમા ઉપર આધાર રાખે છે. પરન્તુ મોટા પ્રાન્તાોમાં દરેક જિલ્લાના 
કૅળવ'મીના મુખ્ય મથકમાં તેની શાખાએ રાખવાની ઘણે ભાગે «રર પડશે 
અને કદાચ તે ઉપરાંત પ્રાન્તનાં બીન મોટાં થડેરેમાં પણ તેની શાખાઓ 
રાખવાનો ૪૩૨ પડશે. 


ખધ્ી નતતની સીનિયર બેઝિક રાળાખો, ન્4નિયર ટેફનિક્લ શાળાએ અને 
માધ્યમિક શાળાઓતુ' ચિક્ષણ પૂરું કરૅલ્ઞા પ્રત્વૅક વિધાથીઓને નોકરી ધ'ધે 
વળગાડવાની જવાઞકારી આ નેોકરીઘ'ધો મેળવી આપનાર સ'ડળેાની હોવી 
નેઇએ. યુનિવર્સિટીએ અને યુનિવર્સિટીઓ જેવી સ સ્યાઓને માટે તેમનાં પોતાના 
આવા જુદાં મ'ડળે। હોવાં જેઈએ, કારણ કૅ એમના સ્તાતકે। વધારે વિશાળ અને 
વિવિધ તસ્તારમાં ને!રી શેધનારા કરો. પરન્તુ કેળવણીખાતાંતાં આવાં જે 
મડળેા અસ્તિત્વમાં શય તેનો યુતિવસિ'ઠીએ પણ ન્તે તેમની ઇચ્છા હોય તે 
ઉપથોાગ કરેતો! ખાટુ નથી. બધો મોડી શાળાઓમાં અને કોલેજમાં ને નોકરી” 
ખ્'ધાને લગતા શિક્ષકો ( €ત₹€€1૩ 11651015 ) હોય અને તે!કરીવ'ધેો શોધી 
આપનારાં મ'ડળો સાથે તેમા નજીકના સંપર્કમાં હોય તે! ખહુ 3પયોગી 
કાચ' થઈ રાકે, 

મેયત્રેઢનમાં શાળા છોડૅલા માટેના નોકરીધ'ધો રોાધી આપનઃરાં મ'ડળે 
કામદ્રાર પ્રધાન ( [11115117 ્ 1.001 )ને ત!ખે નાકરીધ્ર'ધેો શેષ્ષી આપનારા 
પરસ્પર સહાયક મ'ડળનાં અ'ગ તરીકે અગાક ગણાતાં હ. અતુભવથી જ'માયું કે 
શાળા છેઃડનારાએ ને માટે કેળવગીના સ'તેગેો અને પરિસ્થિતિ સમજતારાએ ની 
ખાસ દેખરેખની «જરૂર છે. તેષ્રી એવું સ્વોકારવામાં આવ્યું કે યુવકોને ધ'ધે વળગાડ- 
વાતું કામ અને બેકારેોને માટેના વીમાનું” કામ જે સ્યા[(નેક સ'સ્થાએ અગર માડ્ડિત- 
ગાર બ્યક્તિઓ તે ફાય* કરવાને તૈયાર હેય તેમને એ કામ સોંપવું ગનેઈએ,. 'હુ'માં 
એવાં પધ'ધારાોજ ર તહાયક મ'ડળેા સ્વગરાથેલાોં નથી, ને કે યુષ્દ માટે કે 
કામટ્ટાર સ'“સ્થાઓ સ્મષાઇ છે તે લડા“ "છી એવાં મ'ડળે માટે પાયારૂપ 
સ'સ્થાખા તરીકે ઉપયો! ગમાં લઇ શકય. કાંઈ નહિ તો એ પ્રકારનાં મ'ડળેા 
સ્થાપવા માટે જરૂરી માહિતી પૂરી પાડવાનુ' કામ આ સ'સ્થાઓ કરી શકે. કેળવણીની 


૧૬૪ હિ*દસાં યુદ્ધોત્તર કેળવષીને। ઉત્ડષ' 


સ'સ્થાઓમાંથી જે વિદ્રાથી'ઓ ખહાર નીકળે તેમની સાથે સીધો સ'બ'ધ ધશવતી 
હોવી નેઈએ આ સસ્થાઓને વહીવટ કેળવણી ખાતાને હસ્તક હોવે નઇએ એ 
કહેવાની જર્‌૨ નથી. 


(૫) હિન્દની પરિસ્થિતિમાં આવાં મ'ડળેને! અનુભવ ન થયેલે। હોવાથી, 
રાષ્ટ્રિય ધોરણે, એવાં મ'ડળે સ્યાપવાનું કુલ ખચ કેટલું થાય તેનો ચોકસ 
અ'દાજ કાઢવાનું કામ અશક્ય છે. ન્રિટિશ હિન્ટદમાંથી, સીનિચર બેઝિક શાળા* 
આમાંથી ૫૨,૦૦,૦૦૦ અને માધ્યમિક રાળાઓમાંથી ૬૨,૦૦,૦૦૦ ફટા થયેલા 
વિધાથીએ સરાસરી દર વષે આવાં મ'ડળોાની મદદ માટે આવશે. આમાંની 
અધી* ખાળાઓ હુશે. સીનિયર બેઝિક શાળાઓમાંથી ફેટા થયેલાઓઆમાંના પોણા 
ભાગના ગ્રામવિસ્તારમાંના હરો, અને શાળા છોડયા પછી આમાંના મોટા 
ભાગના ખેતીકામમાં નનેડારે. એ યુવકે! નોકરીધ'ધો શોધી આપનારાં મ'ડળેની 
મદદ સે।ટેભાગે નહિં માગે. બાકીનામાથી, બાળાઓ ન્યાંસુધી વેપારી કે ધ'ધાદ્ારી 
નોકરીમાં પડવાની પ્રથા શરૂ કરે નહિ' ત્યાંસુધી, તેમને માટે શિક્ષણ, નસિ'ગ 
અને એવા ખીન્નત ધ'ધાઓની માગણી જ મુખ્યત્વે કરીને કરવામાં આવરો. અને 
સામાન્ય રીતે, એ ન્નતના ધ'ધામાં તેમને શાળામાંથી જ બહારોાખહાર રોઝી 
લેવામાં આવશે. 

ગ્ગેમ્લે આવા ધ'ધોરોજગાર શોધી આપનારાં મ'ડળોેને ખાસ કરીને શરેરી 
વિસ્તારની મિડલ સ્કૂલ્સમાંથી ફટા થનારા કિશેરો, જીતિચર રેફનિક્લ અને 
ઓઔદ્યોઝિક શાળામાંથી ફટા થનારા વિદ્યાથી'ઓ, અને હાઈસ્કૂલામાંથી છૂટા થઈ 
જેઓ યુનિવસિઠી કે એવી ખીજ કેઇઇ ઉચ્ચ શિક્ષણુની સ'સ્થાઓમાં ન જેડાવાના 
હચ તેવા યુવકોને નેકરીધ'ધે લગાડવ!ન્ઝે જવાખદટ્દારી આ મ'ડળોાની રહેશે. 
પ્રત્યેક છ્ટા થથૈલા વિદ્યાથી" દીઠ વાધષિક એગ રૂપિચાનું ખચ" ગણવામાં અઃ તે! 
આવાં મ'ડળેોન્‌' વાષિક ખચ રૂ. ૬૪,૦૦,૦૦૦ થશે. 

(૬) આ પ્રકરણના મુખ્ય મુદ્દાઓનો સારઃ-- 


(ઝં) ટળવણીના વહોવટ્માં ધ'ધારોજગાર શોધ! આપતારાં મ'ટળો અગત્યનો 
જ્ઞાગ ભળવે છે. હિન્દરમાં કામધ'વ્રાની વિવિધતા અને પ્રકાર હાલ એ!છાં છે।વાથી 
એવાં મ'ડળોની વિશેષ અગત્ય છે. 


(ઝા) આ પ્રકરણમાં જણાવ્યા મુજબના કાંચ સફળતાથી પાર પાડવાં હોય 
તા આવાં મ'ડળેમાં નિષ્ણાતા રાખવા જોઇએ. આ નિષ્ણાતોને રિક્ષણુનો અને 


૧૧. નેોડરી-પ'ધે! સેળવી અપ્પનાર સ'ઢળેપ ૧૬૫ 


ઓદ્નોગિક પરિસ્થિતિને પ્રત્યક્ષ અનુભવ હોવે! ન્નેઇએ. 


(₹) ખેકારોને ધ'ધે વળગાડનારી સ'સ્થાએ, મજરસધે! વગેરે જે બીન્ત' 
ખાતાંઓ તરફથી સ્થપાયેલી સ'સ્થાઓ હેય તેમની સાથે આવાં મ'ડળોએ સ'પફક 
સાધવો જેઈએ, પરન્તુ આવાં મ'ડળો જે કેળવણીની સ'રથાખામાંથી ફટા થનારા 
વિધાથી'ઓને માટે સ્થપાયેલાં છે તેમનો વહીવટ કેળવણીખાતાને હસ્તક 
હોવે! ન્નેઇએ. 

(3) આવાં મ'ડળો ચલાવવાતુ' કુલ વાષિંક ખચ* રૂ. ૬૪,૦૦,૦૦૦ થરે 
એવા અ'દાજ ઠરવામાં આવ્યો છે. (ચુનિવસિઠી અને તેના જેવી સ'સ્થાઓ 
તરફથી સ્થપાચેલાં મ'ડળોનેો આમાં સમાવેરા થતે। નથી.) કેળવણીના સામાન્ય 
ખચ'ના એક અ'ગ તરીકે આ ખચ ગણાવું ન્નેઈએ. 


પ્રકરણુ ૧ર સુ 
વહીવટ 


૨. જ્યાંસુધી દૂરદછિ અને કોય'ક્ષમતાથી વહીવટ ન થાય ત્યાંસુધી કેળવન 
ણીની. પુનર્ધટનાના કોઇ કાર્યમાં ઇચ્છિત સફળતા પ્રાપ્ત થરો નહિં. આ રિપોર્ટ- 
માં જે નવી વ્યવસ્થા સૂચવવામાં આવી છે, તેમાં વિર્ાળતા અને જટિલતાને 
કારણું અનેક નવા પ્રશ્નો ઉપસ્થિત થશે. આ પ્રશ્ષોતા નિરાકરણુ મષ્ટે ઉપર 
જણાવેલ્રા બન્ને ગુણાની ખાસ ઘણી જરૂર પડશે. 

અખિલ હિંદની નિસખતવાળી કેળવણીની અનેક સ'સ્થાઓઆ તથા મધ્યસ્થ 
રાજ્ત'ત્રના વહીવટ નીચેના પ્રદેશો જે હિન્ટી રાજ્યવહીવટના તાખામાં આવેલા 
છે, તે સિવાયની કેળવણીની ખધી સ'સ્થાઓ જે જે પ્રાન્તમાં આવેલી ફોય 
તેના વહીવટની જવાખદારી તે તે પ્રાન્તની રાન્‍્યકારાખારી સ'સ્યારં।ની છે. 

* ૨. હિન્દનાં દેશી રાજ્યોમાં કેળવણીની સ'સ્થાઓના બહીવટ તથા વ્યવસ્થાના 
પ્રશ્નની ચર્ચા કરવાનો આ વિપોર્ટમાં પ્રયત્ન કરત્રામાં આવ્યો નથી. કેટલાંક મોટાં 
રાન્યામાં, શિક્ષણુ અને કેળવણીની જે વ્યવસ્થા છે તે બ્રિટિરા હિન્દ ડ2તાં અસુક 
બાખતે।માં આગળ વધેલી છે. અને બ્રિટિરા હિન્દમાં કેળવણીની પુનર્ધટના માટે 
જે જે પ્રયત્નો થાય તેને અનુસરીને પોતાનાં રાનન્યોમાં પણુ ફેરફાર કરવાને એ 
રાન્ન્યા આતુર હ્ોચ એમ સહજ અતુમાન કરી રાકાય. કેળવણીની મેટા પાયા 
ઉપરની પ્રાગતિ માટે જે રાન્યોના અલગ પ્રદેરો! પાડી શકાય તેમ નથી યાં એ 
પ્રશ્નના નિરાકરણુ માટે કાં તે અમુક રાન્ન્યોના, ન્યાં જ્યાં ભોગોા[લક દષિએ 
શકય હોય ત્યાં, સમૂહુ ખનાવી કેળવણીના પ્રશ્નોના ઉકેલના તે સમૂ& પરતો 
વિચાર અને વ્યવસ્થા ઠરી શકાય, અથવા તે। નાનાં રાજ્યો જે મેો।ટાં રાજ્યોની 
નજીડમાં આવ્યાં હોય તેમની સાશ્રે તેમને ન્નેડી દઇને એટલા પ્રદેચની અલગ 
બ્યવસ્થા ટરી રાઠાય. ખહુ નાનાં અને અલગ અલગ પડી ગયેલાં રાન્યોાને પોતાની 
નજઠ્ના બ્રિટિરા હિન્દના પ્રદેશમાં ને સગવડો આપવામાં આવે તેમાં ભાગીદાર 
બનાવી રાકાચ. 

બ્રિટિરા હિન્દની સ'સ્થાઓમાં દેશી રાજ્યની પ્રેન્નને માટે અને દેશી રાજ્યોની 
સ'સ્થાઓમાં બ્રિટિરા હિન્દની પ્રનત માટે-ખાસ કરીને ઉચ્ચ કેળવણીની સ'સ્ધાઓ 
માટે-અરસપરસ સહકારની સગવડ હેવી નેઇએ એ ખાસ ઇચ્છવા નેવું છે. 


૧૨. વહીવટ . ૧૬૭ 


૩. બ્રિટિશ હિન્દનો વિચાર કરીએ, તે। ભોગોલિક, એતિહાસિક અને ખીન્ન' 
કારણને લીધે વહીવટને માટે તે પ્રત્યેક પ્રાન્તને એક અલગ એકમ તરીકે ગણવા 
ન્ઈએ. યુનિવસિટી અને ઊંચા પ્રકારના ટેફનિકલ શિક્ષણુની બાબતમાં આ 
બ્યવસ્થામાં અપવાદ કરતે! પડશો. એ વિશે આગળ ઉલ્લેખ કરવામાં આવશે 
થમેક વાત સાચી છે કે કેળત્રણીના વહીવટ માટે આ પ્રાન્તો। માંના કેટલાક, આદર'- 
ની ટ!ઇએ ધણી ખાખતે।માં બિલકુલ થોાગ્ય ગણાય તેવા નથી. વળી એ પણુ 
સાચુ' છે, કે આ રશિપો।ટમાં વિચાર કરવામાં આવ્યા છે તેટલા વિશાળ રાષ્ટ્રિય 
ધોરણે રચાયેલી શિક્ષણુની પુતધ'ટનામાં નીચે જણાવેલી ત્રણ ખાખતે।નો સમાવેરા 
કરવો! પડશે (ઝં) પ્રાન્તિક અને મધ્યસ્થ રાન્ન્યત'ત્ર વચ્ચે વપ્રારે નિકટનો સહકાર 
કરવાની જરૂર પડશે. (ઝદ! પ્રાન્ત પ્રાન્ત વચ્ચેના વાડાને તે।ડી પાડવા પડશે 
(8) જે નિધન પ્રદેશો છે તેને વિશેષ લાભદાયી એવી આથિક યથે। જના કયવી પડરો. 

૪ (ઝં) ના સ'બધમાં વિચાર કરતાં નિ:સ'શયચય જણ્‌ાય છે કે અખિલ 
હિન્દ વહીવટને ધોરગે અખિલ હિન્દ [(શક્ષણુપદ્ધતિની યોજના કરવી પડશે, 
અને આ વ્યવસ્થા કરવાથી, આથિક તથા બીન્ન' કારણેાને લીધે, પ્રાન્તો અને 
સધ્યસ્થ કેન્ક વચ્ચે વધારે નિકટનો સહકાર કરવાનો ૪ર્‌ર પડે. છેલ્લાં થોડાંક 
વર્ષ"'માં જે સફળતા પ્રાપ્ત થઇ છે તે ઉપરથી ખૌોડ'ને એમ લાગે છે કે આ જે 
જનતતા સહકારની યોાજતાની «૪રર છે તે તેમના બ'ધારણુમાંથી પ્રાસ થઈ શડે 
એમ છે. નતે કે એને માટે વધારે સત્તાની અને પૂરતા કાય'કરેતી જર્‌૨ પડશે, 
આ યોજ્તાઓ અમલમાં મૂકવામાં આવે, ત્યારે રાષ્ટ્રિય નિયોજનની આવરયક્તા 
અને રાષ્ટ્રિય ધોરણે કાર્યના સમન્વયની જરૂરિયાત હોતા ઉપરાન્ત, કેળવણીમાં 
સુષારાવધારાને લીધે થનારા વધુ ખર્ચ માટે-ખઅ ખચ'નો પ્રકાર ગમે તેવો હોય 


તોપખ્‌-મધ્યસ્થ સરકાર તરફથી પ્રાન્તિક સરટારને અમુક મદદની તે। “રૂ૨ પડશે 
જ. પરન્તુ આને કારજ્‌ મધ્યસ્થ રાજ્યત'ત્રને પ્રાન્તિક શજ્યત'ત્રના વહીવટમાં 


વચ્ચે પડવાની «૮રૂર પડરો નડ. બોડના અભિપ્રાય મુજબ, સ્થાનિક વહીતટમાં 
મધ્યરથ રાન્ન્યત'ત્રની ડખલગીરી હોય એ અવ્યવહારુ અને અનિચ્છનીય છે. પ૨'તુ 
આની સાથે સાથેજ, મધ્યસ્થ અને પ્રાન્તિક કેળવણીખાતા વચ્ચે એક પ્રકાયનો 


સહકારના સ'બ'ધ રાખવાની જરૂર તે! પડશે ”; જેથી કરીને મધ્યસ્ય કેળવણી- 
ખાતુ' આખી થચોજના ખરાખર પળાય તે માટે પ્રાન્તિક કેળવણી ખાતાને સલ્લાહ 


અને સહાયતા આપે, એટલું જ નદિ પલુ, મધ્યસ્થ ખાતા તરફથી મળેલી ગ્રાન્ટ 
મ'જર થયેલા પ્રગતના ખાતામાં જ વપરાય છે કેનહિ તે ખાખતની પણુ તપાસ 
રાખી શાકે. આ નતની યોજના ધણાં વર્ષોથી બિલકુથુ ધષવ'ણુ યયા વિના ઇગ્કૅન્ડમાં 


૧૬૮ હિ*'દમાં યુદ્ધોપ્તર કેળવણ્ોને। ઉત્કષ 


ચાલ્યા કરે છે અને તેથી સવે'ને મળતા ફાયદામાં વધારે યતે। નય છે. મધ્યસ્થ 
કેળવણીખાતાનાં અને પ્રાન્તિક કેળવણીખાતાનાં હિત સમાન જે એવી ભાવના 
પ્રકટ થયા પછી, હિન્દમાં પણ ઇંગ્લેન્ડ જેવી જ નિકટ સહકારની લાગણી ન 
ત્રવર્તવાતું કાંઇ દારગ્ર નથી. સને ૬૯૪૩માં ખાડે" કેળવણી ખાતાના અમલદારની 
ભરતી વિરેો કરેલા રિપો।ટમાં છે તે ધોરણે ને અમલદારોની પરસ્પર ફેરફારીની 
પરદદતિ અમલમાં મૂકવામાં આવે, તે આ ન્તતના સહકારને સ'શભવ વધારે રજેશે. 

પ (30)ને સ'બ'ધે ટેફનોલોજિકલ અને સ'શોધનની સ'સ્થાઓ સ્થાપવાના 
સ્થાનની બાખતમાં ઔદ્યોગિક અને વેપારી અગત્ય ધ્યાનમાં રાખવી ત્રેઈએ, 
પ્રાન્તિક ટેછિ નહિ. આ સાથે એ ધ્યાનમાં રેવું નેઇએ કે રાષ્ટ્રિય થાજ્નામાં, 
વિદ્યાયો'એ ગમે, ત પ્રાન્તના વતની હોય તેોપણ્‌ તેમને જે ખાસ શિક્ષણ 
લેવાની ઇચ્છા હેય તે શિક્ષણ મળવાની તેમને સગવડ મળવી ન્નેઇએ. આમ 
થવા માટે દરૈક પ્રાન્તમાં પરસ્પર વિધાથી"ઓને દાખલ થવા દેવાની વ્યવરથા 
થવી ન્નેઇએ, અને આ વ્યવસ્થા ખરાખર અમલમાં આવે છે કે નહિ તે માટે 
સમ જ તેની પ્રગતિ અમુક નિયત પ્ોરણે થયા કરે તેના ઉપર દેખરેખ રા'મવા 
માટે એક અખિલ હિન્ટ સ'રથા હોવી ન્તેઇએ. ટેકનિકલ અભ્યાસ માટે રાષ્ટ્રિય 
સડળ નીમવા માટેની સૂચનાઓ પાંચમા પ્રકરણમાં જણાવેલી છે. 

યુન્િવતિટીના શિક્ષણુને સમસ્ત ભારતના એક ન્નતતના ત'ત્રને ધોરણે વ્યવન 
સ્થિત ઠરતાની ગે'ઠૅવણ સોથા પ્રકરણમાં સૂચવવામાં આવી છે. 

૬. [રૂં) ના સ'ખ'ધમાં કૈળનણીની અખિલ હિન્દ રાષ્ટ્રિય પદ્ધતિના ખચ'ને 
પહોંચી વળવા માટેની વ્યવસ્થા માટે કેવી પદ્ધતિ અખત્યાર કરવામાં આવરો તે 


અત્યારથી કહી શકાય તેમ નથી. અત્યારની પદ્ધતિસાં મૂળભૂત ફેરફાર કરવાની 
જરૂર પડશે એ તે! દેખીવું છે; અને મધ્યસ્થ આવકની રકમમાંથી મેટ! ફાળો 


સદદટ મટે આપવાની જરૂર પડશે એ પખૃુ ખહુ સ'ભવિત જે. કોઈપણ મ'ત્તૂર 
કરેલી યોજનાઓ મારે મોટી ૨હમની સામટી ગ્રાન્ટ આપવામાં આવે, અષવા 
ત્તે એવી ગ્રાન્ટ અમુક વર્ષની સુદ્ત માટે આપવામાં આવે, અથવા મ'ન્તૂર 
થયેલી ખચ*'તી રકમના અમુક ટકા આપવામાં આવે અને તે નુદાનદા ખાતામાં 
જેમકે (શેક્ષકનો પગાર, ખાસ કાય માટેની સેવાતા પગાર--વગેરે રીતે આપવામાં 
આવે. એ ગ્રાન્ટનું સ્વરૂપ ગમે તે હેય, કેળવણીના "મર્ચની આખી રશ્મ સધ્યસ્થ 
આવડમાંથી આપવામાં આવે નહિ--અને એ બનવું અસ'ભ/વિત છે-ત્યાસુધી જે 
પ્રાન્તે!ની પોતાની આવક સરેરાશ કરતા ઓકી હોય તેને ખાસ મદટ્ટ થાય એવા 
રીતે એ ગ્રાન્ટની વહે'ચણી કરવામાં આવે એ ન્યાચયુક્ત ગણાય. 


૨૨. વહીવટ ૧૧૬૭ 


જ 


છ. કેળવણીની મોટા પાયા ઉપર પુતઘટના સારી રીતે અમલમાં મૂકી 
શકાય તે માટે અત્યારના પોતાના વહીવટમાં જે ફેરફાર જરૂરના હોય તે પ્રાન્તિક 


શરઠારે કરવા નેઈએ. આ ખાબતમાં ભૂતકાળતા અનુભવને આધારે કેષ્લાક અશિ-* 
પ્રાચ જણાવવા એ યોગ્ય છે. 


જેઓના મત આ ખાખતમાં વજનદાર ગણાય તેવા માણસોનો સામાન્ય 
અભિપ્રાય થયેલો છે--ઘણાં વર્ષોથી પ્રાન્તિક રિપાટાએ આ ખાખત ખહ સપણ 
અને ભારપૂર્વક જણાવેલી છે--ક»ે કેળવણીનેો--અને ખાસ કરીને રારૂઆતની 
કેળવણીનોા--વહીવટ સ્થાનિક સ'સ્થાઓઆને આપી દેવામાં મોડી ભૂલ થયેલી છે. 
કેળગણાના કામમાં સ્થાનિક સ'સ્થાઓ નને તેઓ વહીવટ કરવાને લાયક હેય તે 


તેમને રસ લેતી કરવા અને વહીવટનો અમુક હિસ્સો સ્થાનિક સ'સ્યાઓને 
સોાંપવે! એ થોગ્ય છે એ સિદ્ધાન્ત તરીકે સારુ' છે. પરન્તુ આ સિદ્ધાન્ત અમલ- 


માં મૂકતાં જણાયું છે કે જે સ્થાનિક સ'સ્થાના સભ્યો મે।2 ભાગે અરિક્ષિત 
હોય, અગર કેળવાગીના કામમાં રસ લેનારા ન જોય, અગર બન્ને રીતે નાવાયક 
હોય તેવાન! હાથમાં ભવિષ્યનો પ્રન્‍્તના શિક્ષકના કાયની જવાબદારી સો!પવાથી 


અતિશય હાનિ થઈ છે. આ કપરાન્ત પોતાની ફરજ ખરખર બન્તવવા માટે 
આ સ્રથાના સ'ચાલકો લાયક હોય અગર ખરચી હોય તોપણ, જ નાણાં ત્તેઈએ 


તે પણુ આ સ્થાનિક સ'સ્થાએ પાસે ન હોય ત્યારે વધારે ખરાખ ર્ષિતિ થાય 
એ દેખીવું છે. પ્રાન્તિક સરદારી રિપોર્ટોમાં એ સ'સ્થાખાના કેળવણીખાનાના 


વહીવટ માટે ખીનજવાખદારી, નાલાયષી, શિક્ષકે! પ્રત્યેનું ગેરવતન, ધામિક અગર 
રાજકીય પક્ષાપક્ષી, મામામાસીના કરવાની વૃત્તિ વગેરેનાં જે ખેટજનક વણનો 


પ્રકટ થયેલાં છે તે અહો” ફરી રનર કશ્વાની જરૂર નથી. લે।કરાસિત રાજ્યવહીવટ- 
વાળા ઘણા પ્રાન્તોએ કેળવણીના ક્ષેત્રમાં મોટા પાયા ઉપર જે જે સુધારા કર- 


વાના પ્રયત્નો કર્યા તે સ્થાનિક સ'સ્થાએ!ની નાલાયકીને કારણે નિષ્ફળ ગયા એ 
વાત યાટ્ટ રાખવા જેવી છે. 
૮. નવી વધારાની જવાખદારી ઉઠાવવાની લાયકાત જે રથાનિક સ'સ્થાએ માં 


હોવાની પાષ્ઠી ખાતરી થઈ હેય તે જિવાયની બીજ ખધી જ સ્ઘાનિક સ'સ્થા- 
ઓ પાસેથી કેળવણીની બધી સત્તા લ્ઠ લેવાનું કાય કર્યા અગાક કેળવાગીની 


પુનધટનાનું કામ ઉષાડવું નહિં એ ખાસ અગત્યનું છે. તોપણ સ્થાનિક જનતાન 
નો કેળવણીની સ'સ્થાઓમાં ખને તેટલે રસ કાયમ રહે તે માટે જે જે સ્થળેમાં 


આવરયક જ્ઞાન, ઉત્સાહ, પામાણિડતા, અને પ્રતિષ્ઠાવાળાં હરતી સ'ખ્યામાં માણસો 
પોતાની સેવા અપ'વા તેયાર હોય, ત્યાં પૂરતા વિસ્તારવાળી બેઝિક (શરૂઆતની 
અને માધ્યમિક) શાળાઓ ચલઃવવા માટે સ્ફૂલખોર્ડો સ્થાપવાં નેઈખએે અને 


૧૪૦ હિ"દમાં યુન્ધોનનર કેળવણીનો ઉત્કષ' 


વ્યકિતગત શાળા માટે શાળાના વહીવટદારોા નીમવા નોઈએ., આ બન્ને માટેના 
સભ્યો પ્રાન્તિક કેળવણીના ખોર્ડોએ નીમવા નેઈએ. આ સસ્થાઓમાં યોગ્ય 
લાયકાતવાળા માણસો પૂરતી સ'ખ્યામાં મળે તે સિવાય એવાં સ્કૂલબેડી અને 
વહીવટદ્દારા ન જ નીમવા એ ખાસ લક્ષમાં રાખવાની જરર છે. ખાનગી રીતે 
સ્થાપન થયેલી શાળાઓના વહીવટઢીમ'ડળે। તે તો પોતાનાં હશે, પ્રેત્યેક મજૂર 
થચેલી શાળાના વહીવટીમ”ડળમાં સ્કૂલબોડૅ" પોતાના એક કે બે સભ્યો તીમવા 
નેઇએ, અને ન્યાં એવું વહીવટી મ'ડળ ન હોય ત્યાં પોતે એવી શાળાઓના 
કામમાં અ'ગત રસ લઈ તેમના ઉપર દેખરેખ રાખવી નોઈએ., આ વહીવટી 
સ'ડળોની સત્તા જેમ જેમ તેમની લાયકાત સાખિત થતી જરે તેમ તેમ ધીમે 
ધોમે વધારી રાકાશે, પરન્તુ શિક્ષકની નિમણૂક, પગારનો વધારે, બદલી અગર 
ખરતરફીની સત્તા તેમને ન મળવી નોઈએ. ન્યાં આવાં વહીવડીમ'ડળો, અમુક 


મુદત પછી, બેદરકાર અગર નાલાયક જણાય ત્યાં તેમને ખ'ધ કરવા નેેઇગમ. 

જેમ જેમ પ્રનમાં જ્ઞાનપ્રચાર અને કેળવણીમાં રસ વધતે। જરે તેમ 
જત્તેમ મો।ટા જિલ્લાઓમાં કેળવણીના મ'ડેળો સ્થાપવાનું ઇષ્ટ અને વ્યવહારુ ત્રષ્‌ાશે. 
એ મડળોને સ'ઝેગા અને પરિસ્થિતિ અનુસાર સલાહકાર તરીકે અમર વહીવદી 
સત્તા (અગર બત્ને સત્તા) સોંપી શકાશે. અને પ્રાન્તતે મુખ્ય સ્થળે કેળવણીના 
મધ્યસ્થ સલાહકારી મ'ડળના જેવું એક મ'ડળ પણુ સ્થાપી રાકાશે. 

ટ. રાષ્ટ્રિય કેળવણીની ચાજના કરવામાં આવે અને તે કાયક્ષમ રીતે 
અમલમાં મૂશ્વામાં આવે તે માટે પ્રાન્તિક સરકાર ગમે તે પ્રકારતી ચોક્સ 
વહીવટી વ્યવસ્થા ચોાજવાતું જરૂરનું ધારે, તોહણુ એટલું તે! સ્પષ્ટ છે, કે એ 
ચોાજનાની સફળતાને: મોટો આધાર જે પગારઢાર વહીવટી અમલદારો નીમવામાં 
આવે તેમની ખુદ્ધિશાક્તિ અને ખી લાયકાત ઉપર જ રહેલ છે. ખહો' પણુ 
અર૨?ની સ્થિતિમઃ મૂળગત ફેરફાર કરવાની જરર પડરો. 

ખે વષ' ઉપર ખ'ગાળની સરકારે કેળવણીના વહીવટી ખાતામાં ને ગભીર 
પકારતી અધોગતિ શરૂ થઇ હતી તે પ્રત્યે ખોડ'નું ધ્યાન ખે'ચ્ચું હવું. અખિલ 
હિન્દ એજ્યુકેશનલ સવિસ નાખૂટ્ટ થયાને લીધે આ પરિણામ કેટલેક અ'શૅ 
આવ્યું હતું એમ તેમનુ' માનવું હતું, પરન્તુ ખાસ કરીને આ અધોગતિવુ' કારણ 
સેમના મત પ્રમાણે એ હતુ કે બીન્ન' પ્રાન્તિક ખાતાઓની સરખામણીમાં કેળવણી” 
ખાતાના વહીવટી અમલદારાના પગારમાં અને પ્રતિષ્ઠામાં ઇરાદાપૂર્વક જે ઊતરવું 


ઘોરણ રાખવામાં આવ્યું હું તે, અને ઊંચા દરજ્જની જગ્યાઓ ખાલી પડે 
ત્યારે, જ ઉત્તમ પ્રથમ કક્ષાની લાયકાતનાળા નવા માણુસો નીચલી મેડમાં 


૧૨. વહીવતટ ૧૭૧ 


દાખલ થવાનુ' પસ'& ન કરે, તેવાને ખાસ પસ'દ કરીને ખાલી પડેલી જગ્યાએ - 
એ નોમવાને ખદલે, નીચેની ઞેડના માણસને માત્ર તેમની નોકરીની મુદત 
ઘ્યાનમાં લઈ ઊંચા ૬૨જન્નની જગ્યો ઉપર નીમવાની જે પદ્ધતિ અખત્યાર કર- 
વામાં આવી હતી તે અધોગતિનુ' કારણુ એમણે જણાવ્યું હતું. ખોડ'ના ખબીન્ન 
ખધા પ્રાન્તિક પ્રતિનિધિએાએ ખ'ગાળાના મતને ટેક્નો આપ્યો હતે! અને કેળવણી 
ખાતાના અમલદારેોની નિમણૂકની યોજના કરવા માટે એક ડમિટઠી નીમવામાં 
આવી હતી. આ કમિટીને શિપોટ, જેને વિશે અગા૬ ઉલ્લેખ કરવામાં આવેલે 
છે, તેને સને ૬૯૪૭ના ન્તનન્‍્યુઆરીમાં મળેલી ખોર:ની મિટિ'ગમાં સર્વાનુમતે 
મ'ન્તૂર રાખવામાં આવ્યો હતે।. કેળવણોખાતાના અમલદારોની ગ્રેડ અને પગારના 
દર માટે, એક ડમિટીએ નીચે પ્રમાણે શકામણુ કરેલી છે:-- 
એંતગિસ્ટન્ટ ઇન્સ્પેકટરો ૧૫૦-૧૦-2૫૦ ( એફિક્યન્સી ખાર ») /1૦-૩૫૦ 


રેપ્યુટો ક ૨૫૦-૧૫-૫૫૦ (સિલેડ્રાન મેડ)? /૨૦-૭૦ 
મેડ-૬લી ૪૦૦-૨૫-૧૦૦૦ 
ખાસ જગ્યાએ--જેવી કે ચીફ ઇન્સ્પેકટરા આ જગ્યાઓની સખ્યા 


(સ્રી અને પુર્‌ષ)# ડેપ્યુઠી ડાયરેક્ટર ઓફ અને તેના પગારતો ખાબતમાં 
પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રકશન, ડાયરેઠટર ઓફ પબ્લિક ( જે પ્રાન્ત અગર પ્રદેશમાં તે 


ઇન્સ્ટ્રડરાન. નોમવામાં આવે તેના વિસ્તાર 
ઉપર આધાર રાખવામાં 
આવરે. 


૨૦. રાષ્ટિય કેળવણીની યોજના અમલમાં મૂકત્રા માટે જે પોાત્સાડૃત અને 
સદદની જરૂર છે તે મેળવવા માટે કેળવણીતનુ' સખળ મધ્યકેન્ડ્ સ્થાપવાની આવ- 
શ્યઠતાની બાખત અગાક જણાવવામાં આવેલી છે, અને એ તે। સપણ છે કે મધ્ય- 
કેન્દ્ર અને પ્રાન્તે। વચ્ચેના આવશ્યક સહડારની વધારે સરળતા અને સખળતા 
ત્યારે ૪ રાઠય ખને : ન્ન્યારે તે ખન્નેના ઉપરની કક્ષાના અમલદારાોનો અરસ- 
પરસ અદલાખદલી કરી શકાય, એટલું જ નહિ પણુ તેમને એવું ભાન હોય કે 
તેઓ ખધા એક જ કક્ષાના અમલવારોા છે, અત્યારે જે સ્થિતિ પ્રવતે' છે તે 
લક્ષમાં લેતાં, ઇન્ડિયન એન્ન્યુટેશાનલ સવિ સને બટ્લે અખિલ હિન્ટ એન્યુકેરાનલ 
સવિ'સ સ્થાપવાતુ' અન્યવહારુ ગણાય એવે! ખોડે પોતાની કમિટીને અભિપ્રાય 
સ્વીકાયે! હતે।, તોપણ મધ્યમ્થકેન્દ્ર અને પ્રાન્તેોના વહીવડી અમલદારની અને 
એક પ્રાન્તમાંથી ખબીન્ન પ્રાન્તમાં પરસ્પર અટદલાખદલીની આવશ્યકતા ઉપર બેડડે' 
ખાસ ભાર મૂક્યો હતે. રાષ્ટ્રિય કેળવણીની યોજના અમલમાં મૂકવાને પરિણામે 


૨૭૨ હિ'દમાં ચુદ્ધોત્તર કેળવષ્ીનેદ ઉત્કષે 


જે વહીવટી પ્રશ્નો ઉપસ્થિત થશે તે એટલા વિરાળ અને જટિલ હરો કે તેમને 
અ'ગેના આ મુદ્દા વિશે વધારે ઊ ડો વિચાર કરવાની જરૂર છે. એ પ્રશ્નનો એક 
રીતના નિકાલ એમ થઇ રાકે, કે આખા હિન્ટ માટે ઊચી કક્ષાની એ# અલગ 
પાચરીના અમલદારો નીમવામાં આવે. પર'તુ આ જગ્યાઓની નિમણૂકમાં દરેક 
પ્રાન્તોના પ્રતિનિધિઓનું થાગ્ય પ્રમાણુ નળવવા માટે એવી ષોના કરવામાં 
આવે કે આમાંની કૅટ્ભીક જગ્યાઓ ફ્ડિરલ પબ્લિક સવિ'સ કમિશન તરફથી અનૅ 
કેઢલીક પ્રાન્તિક પબ્લિક સવિંસ કમિશન તશકથી નીમવામાં આવે. આ ખત્તે રીતે 
નિમાયેલા અમલદારોની પાયરી તેમ જ પ્રેમોાશનનું અને ફેરનટદલીનું ધોરષ્યુ 
એક્સરખુ' રાખવું નેઇએ- ખીજી સરકારી નોકરીએ જેટલું જ આક્ષ'ક આ નોકરી 
માટેના પમારતું ધોરણુ તથા ખીજી સગવડો અને સલામતીઓ રાખવાં ન્તેઇએ 
એ કહેવાની ભાગ્યેજ જરર હોય. 

૧૧, એક ખીન્ન મુદ્દા પ્રત્યે ખાસ લક્ષ દે!રગ!ની જરૂર છે. યુનિવત્િઠીના 
અને હેંચા પકારના ટેક્નિકલ શિક્ષણુ સિત્રાયની પ્રાન્તની ખધી કેળવણીના વહી- 
વટ માટે ડાયરેકટર ઔકફ પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રશ્શન પ્રાન્તિક સરકારને જવાખદાર હોવે 
નેઈએ. આ માટે તે ડાયરેકટર એ!ફ પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રકરાન ઉપરાંત કેળવ'ગીખાતાનેા 
મ'ત્રી પણુ ઢોવતે! નઇએ (જનો એવી કોઈ જગ્યાની ખાસ જરર જગાતી હચ 
તો ૫. ડાયરેક્ટર અને કેળવણીખાતાને પ્રધાન અગર ખોડ જેને આ અમલદાર 
સીધી રીતે જવાબદાર હોય-તેની વચ્ચે, કેળવઃગીના નિષ્ણાત જેટલી લાયકાત 


જેનામાં ન શય એવા કોઈ અમલદારની નિમણૂક કરવી એ કેઈ રીતે વાજખી 
મણાય "હિ. 
૧૨. રાષ્ટ્રિય કેળનણીખાતાના અમલદાર અને જે ખીન્ત' ખાતાં સાથે તેના 


સ'બ'ધ ૨ તે ખાતાંના અમલદાર વચ્ચે પરસ્પર નિઠ્ટ સહકાર રડે તે માટે 
વ્યવસ્યા થવી ન્ને5એ, વાર'વાર એવી ફરિયાદ સાંભળવામાં આવી છે કે ડમિશ્ચરો 
ક્લેક્ટરા અને બી. જિલ્લા અમલટારોએ પોતપોતાતા પ્રાન્ત અગર જિક્ષાને લગતી 
ક્રેળવણા અ'ગેના પ્રાન્તિક સરકારના વહીવટ અને પદ્ધતિ વિશે અજ્ઞાન બતાબ્યું 
છે, અગર કેટલીક વખત તેની નની ન્તેઈને 3પેક્ષા કરેથી છે. પ્રાન્તતા પ્રત્યેક અમલ- 
દાર જેને જેને કોઇપણુ કેળવણી સાથે પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ નિસ મત હાય તે દરેકના 
નિકટ સહકાર 3૫૨ કેળવણીની પ્રગતિ અને પ્રચારની સફળતાના ધણુ! આંધાર 
રહેલે! છે એ ખાબત કપર જેટલે! શાર દઈએ તેટ્લો એછા છે. અને આપણે 
આરા રાખીશું, કે જ્યારે આ રાષ્ટ્રિય યોજના અમલમાં મૂકવામાં આવે, ત્યારે 
મધ્યસ્થ તેમજ પ્રાન્તિક સરકાર એવાં પગલાં «ર૨ લેશે કે બધા જ સશકારી 


૨૧૨. વહીવટ ૧૭૩: 


અમલદાર-તે ગમે તે કક્ષાના હોય-ને સરકારની; કેળવણીની પદ્ધતિ અને વહીવઢ- 
ની ખરાખર માહિતી ફેોય, એટલું જ નાહ પણ્‌ તે નિષ્ઠાપૂવ'ક અમલમાં મૂકવામાં 
આવે તેવી તકેદારી રાખે. 


૨૧૩. આ પ્રકરણુમાં ચચે'લા મુદ્દાનો સાર:-- 

(3) યુનિવર્સિટીની અને: ઊ'ચા પ્રકારની ટેક્‌ નિકલ કેળવણી સિવાયના 
તમામ શિક્ષણ માટે પ્રાન્તોને એકમ તરીકે ગણુવા. આ શિક્ષણુની બધી વ્યવસ્થા 
અને વહીવટનો અખિલ હિન્દના સમગ્ર-શિક્ષણ્ને ધોરણે સમન્વય થવે। નતેઇએ. 

(સી) અખિલ હિન્દ રાષ્ટિય કેળવણીની યોજનામાં નને દેશી રાજ્યો પણુ 
ભાગ લે, તે। કેળવણીની આથિંક દૃષ્ટિએ વહીવટ માટે નાનાં સ'સ્થાનોના સમૂહને 
એકમ તરીકે ગણવાં પડે, અગર તેમને મોટાં સ'રથાનાો સાથે અથવા નજઠના 
ભ્રિટિશ મુલકે। સાથે ત્તેડવાં પડે. 

(ર) રાષ્ટ્રિય કેળવણીની યોજનામાં મધ્યરધ અને પ્રાન્તિક સરહાર વચ્ચે, 
આમથિક અને બીજ રીતે, ધણા વધારે નિકટના સહકારની અપેક્ષા રહેરો. 

(8) કેળવણીની યે! જના અમલમા મૂકવા માટે વહીવટમાં જે ફેરફારો 
કરવાની જરૂર પડે તે ફેરફારો કરવા માટે પ્રાન્તિક સરકારોને સ'પૂણ' સકત ત્રતા 
મળવી નેઈએ. અનુભવથી એવું જણાયું છે કે જે સ્થાનિક સ'સ્થાડે3 ખાસ ટાય- 
ક્ષમતાથ્રી વહીવટ ચલાવતી હેય તે (સિવાય ખીજ સ્થાનિક સ'સ્થ્રાઓઆતા હાથમાંથી 
કેળવ'ગીનો વહીવટ પ્રાન્તિક સરકારે પોતે લઈ લેવો! જઇએ. 

(૪) પાતાના ગામના કૅળવણરી વહોવટમાં તે ગામના વતનીઓ પમાં રસ 
ઉત્પન કરવા માટે શાળાના તછીવટ માટેન મ'ડળા, સ્કૂલબોા(ઝ, અને જિલ્લા 
કેળવણી સમિતિઓ સ્શાંપવી ન્તઈઈએ. જે ગામના લેકો પૃમ્તી સ'ખ્યામાં અને 
થાગ્ય લાયકાતવાળઃ મળા રકે ત ગમમાં જ આવી સાંમતિઆ સ્થાપી રાકાય, 
આખા પ્રાન્ત માટેનું કેળવણાતું' સલાહકાર મ'ડળ સ્યાપવાનુ' પણ ઇષ્ટ 
ગણી રાકાય. 

(ઝૂ) મધ્ય કેન્દ્રમાં એક સખળ્‌ સત્તાવાળુ' કેળવણીનું ખાળું ડાવઃની જરૂર 
પટડ?્‌, અને આને સ'બ'ધે મધ્યસ્ધ કેઉવણી સલાહ૩ઃાર મ'ડળની સત્તા અને 
કાચ'દ્દોત્રમાં વિસ્તાર ડરવાની જરૂર પડરા. 

(છ અત્ય.2રની કેળવણ ખાત:ના વછીવરી અમકદારોની પ્રષ્ઠ અને ખુદ્દિન 
રાક્તિની અધ્રોગતિની સ્થિહિ અટકાવવા સે, તેસ જ જે વિરાળ યે! જના અમલમાં 
મૂકવાની છે તેમાં સફળતા મેળવવા માટે, કેળવણોખાતાના અમલદારની શરતી 


૧૭૪ હિ'દમાં યુહ્ધોત્તર કેળવણ્ોને। ઉત્કર્ષ 


કરવા માટે, ખાર્ડની કમિઠટીઓએ સને ૬૯૪૩ માં ભલામણ કર્યા મુજખનાં પગલાં 
લેવાં ન્નેઈએ. 

(જે) મધ્ય કેન્દ્રમાંથી પ્રાન્તોમાં અને પ્રાન્ત પ્રાન્તમાં ૫૨સપર અમલદારેોની 
ફેરબદલી કરવાની વ્યવસ્થા ર!ખવી નેઈએ. અખિલ હિન્ટતી એક અલગ ડેળવણોના 
મુખ્ય અમલદારેની શ્રેણી નીમવાના પ્રશ્ન વિશે ઘટતો વિચાર કરવે। તતઈએ. 

(ઝઇળ યુનિવસિટઠીના અને ઉચ્ચ કક્ષાના ટેક્નિકલ રિક્ષણ સિવાયના આખા 
પ્રાન્તના તમામ શિક્ષણના વહીવટ માટે ડાયરેક્ટર ઓફ પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રકરાનને 
જવાખટાર ગણુતેો! ન્નેઈએ. નને કેળવણીના મ'ત્રો જેવી જગ્યા રાખનાનું દુરસ્ત 
ૃ્ાર્વામાં આવે, તે। ડાચરેકટરને #' પોતાની ફરજ કપરાંત ખે હાચ' સે[પવું નેઈએ. 

(જૌ) કેળવણીના પ્રત્યેક વિશ્ઞાગ અને ક્ષેત્રના વહીવટના ખચ* માટે અલગ 
અલગ વ્યવસ્થા કરવામાં આવેલી છે. આ કાર્ય માટે, સરકારના કુડ વહીવઠી 
જચ'ના પાંચ ટકા જેય્લા ખચ'નેો, અ'દાજ આંડવામાં આગ્યોા છે. 


નિણુ'ય 
( €૦૫૯ીઇ81૦012 ) 


(આ રિપોર્ટમાં જે આંકડા તથા અ'દાન્ને આપવામાં આવ્યા છે તે માત્ર 
બ્રિટિશ હિન્દ્ને લગતા જ છે. જ્યાં એમ નથી ત્યાં સ્પષ્ટ જણાવેલુ' છે. ] 

અત્યાર સુધીના દરૈક પ્રકરણને છેડે ન આંકડા આપવામાં આવ્યા છે તે 
ઉપરથી ઝણાશે કે રિપોર્ટમાં જે ધોરખુની સલામણુ કરેલી છ તે મુજબ રાષ્ટ્રિય 
કેળવણોની પદ્ધતિની [વવિધ શાળાઓના કુલ ખચનોા જે અદા” કરવામાં આવ્યો 
છે તે એ પદ્ધતિ ન્ત્યારે અમલમાં આવે ત્યાર, નોચે જણાવેલા આંકડા મુજબનો 
થાચ. હિન્દની કુલ વસ્તી તેમજ જવનનિર્વાહના ખર્ચ" માટેના આંકડાની 
ગણતરીમાં, યુષ્દ અગાઉનુ ધ્રોરણુ ઞહુણુ કરવામાં આવ્યું છે એ વાત 'ખાસ 
લક્ષમાં રાખવી ન્નેઈએ. 


વા તિન્નેરી | 

કુલ વાંષક [સવાચનતાં સાધને! 

ખચ નો અ'દાજામાર્ફત જે આવક જેરીમાંથીઝે 
થાય તેનો અ'દ્દાજ જ કરવાને। 

| આ આંકટા લાખના ગણવાનાછે: ના અ'દ્ાજ 


સરકારી તિન 


૨. ખેઝિક કેળવણી (પ્રાથમિક અને 


! ( 
ર 


| 

ર;ધ્યમિક) ૨૦૦,૦૦ *& લક ૨૦૦,૦૦ 
૨. પ્રાફ્પાથ મિક કેળવાણી ૩,૨૦ -- ૩,૨૦ 
૩. હાઈસ્કૂલની કેન્વણી ૭૯,૪૦૦ જ ૨૬,૮૦૦ ૫૦/૦૦ 
૪* યુનિવસિંઠીની કેળવણી ડો ૨,૬૯૦ !: &,૭૦ 
પ૫. ”ેક્નિક્લ, વેપારી અને હુત્રર- 

નો ડ્રેળવણી ૧૦,૦૦ !: 2,૦૦૬ *& ૮,૦૦ 
૬. પ્રૌદશિક્ષણુ ૩,૦૦ ! ક ૩,૦૦ 
છ. અધ્યાપન સ'સ્થાઓ ( ટ્રેનિંગ 

ત્'સ્થાએ! ૬૨૦ ! ૧,૭૦ ૪,૫૦ 
૮. રા ળાનૅઅ'ગેતો દાડતરી સેવાલ | સ્્ સ્ર્ર સ 
હ. અપગ ખબાળકે।નુ' શિક્ષણુ# -- કેફ ૪ "ગ 
૧૦૦ રેરતગયમત અને સાંમા૪િક 

પ્રરત્તઓ 3,૦૦ | ક્ર ૨/૦૩ 
૧૧. નોકરી અપાવનારુ' ખાતું* ૬૦ ન ૨૦ 


૧ર, વહોગવકીખ ક મ 


------- 


-_કપાણણમાતાતાતસપાનસનાનાનનાણઇનાર લાગનનાસનનાવત કુછ, 





શયઝ-૦૦૦૦૦૪ ૦ સદા તકા. 


૩1૨,૬૬૦ 1। ૭૫,૬૬૦ 





| હાણરદરરસદંટારદા ર કાર 


૨૭૫૭,૦૦ 


શકઝઝપનાઝનાઇતરતઝાકા.ઝનાઃા સ ક ' ૪“ ક૦% ૧૦ [ર “જ વ-ઝણઇકયાકજર;ર૪- ૪૨૪૪૦૧ 


૧૭૬ હિ'દસાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ* 


# શાળાને અ'ગેની દાક્તરી સેવા અને અપ'ગ બાળકોના શ્નિક્ષણુના 
ખચેને પહોંચી વળવા માટે કેળવણીના કુલ ખચ'ના ૧૦ ટકા જેટલાં નાણાં 
ખચ'વાની વ્યવસ્થા ઠરવાતું સૂચવવામાં આવેલ્લુ છે. * રશરઆતમાં આ ખાતા 
સાટે અમુક ખચ'ની નેગવાઈ કરવાની સૂચના કરવામાં આવી છે. આગળ જતાં 
એ વહીવટીખાતાના એક અ'ગ તરીકે ગણાવુ' ત્તેઇએ. 

હ દરેક પ્રકારના શિક્ષણમાં વહીન્ટ માટેના ખચ'ની નેગવાઈ રાખવામાં 


આવેલી છે. એવું ધારવામાં આવ્યું છે કે કુલ ખચ'ના પાંચ ટકા જેટલું ખચ* 
આ ખાતામાં કરવું પડશે. 
ઉપરના કોઠા ઉપરથી જષારો કે રાષ્ટ્રિય શિક્ષણની વ્યવસ્થા ન્યારે પૃરેપૂરી 


અમલમાં આવરો, ત્યારે તેનું કુલ વાવિક ખચ' આરારે ૨ અખજ અને ૭૭ 
કરડ રૃપિયા નેટલું થશે. આ આંકડામાંથી કેળવણીને માટે હાલ સરકારી તિનેરી- 
માંથી થવું કુલ ખચ, અને રારૂરપાતનાં વર્ષોમાં કરવામાં આવનારું કેટલુંક ખ્ચ* 
બાદ થવું નનેઇએ. સને ૬૯૪૦માં કેળવણી પાછળના કુલ 3૦ કરોડમાંથી ઇડ 
કરોડ રૂપિયા સરકારી તિન્નેરીમાંથી વપરાયા હતા. આગળ જણાવવામ! આવ્યું 
છે તેમ આ રિપોર્ટમાં રાષ્ટ્રિય કેળવણીના ખચ'ની ગણતરી એવી રીતે ઠરવામાં 
આવી છે કે નાતે ખધી રારૂઆંત નવેસરથી « કરવામાં આવવઃની હોય, અનૅ 
અત્યારે ન રકમ ખચ'બામાં આવે છે તે રકમ ઝત્યારના સમચથી તે જ્યા- 
સુધીમાં માષ્તિય શિક્ષણની યોજના પૂરેપૂરી અમડમાં મૂકવામાં આજ ત્યાંતુધીના 
સમચ સુધીના ગાળામાં દેશની વસ્તીમાં જે વધારો થાચ અને તેને લીધે જે 
વધારે ખર્ચ કરવું પડે તેને માટે અલગ “(રઝરવ' ફ'ડ ” તર્‌ા8 અતામત મૂકેલી 
રકમ તરીકે ગણવામાં આવે. 

૨ શિપૉાર્ટમાં સ્પટ રીતે જણાવેલાં કારણને લીધે, જેટ્લાં જેટલા ન!ણાં આ 
આખો યોાન્ના માટે જરૂરનાં છે તે ખષાં :7; મળી આવો ગકેૅ તેપણ, જે જે 
સૂચતાઝા રિયારટમાં કશ્વામાં આવી છે તે અમલમાં આવવાં ચાળીસ વપ'થી 
એજા રમવ થવાનું અરાક્ય છે. આટલી મેો!ટી વિરુળ ચોજના અમલમાં મૂકવા 
સારે કેવા પગલાં લૅવાં નેઇએ તે, અત્યારે જયારે પ્રૉન્તિક વિસ્ત્તમરતે પારણે 
ચે॥ ના થઈનથી ત્યપરે ચોકક્સ પણે નકક ડરવાનું, ઘણું સુશ્કેલ 
છે, છતાં જેટકું સૂચવી સકાય કે પહેલા પાંચ વર્ષ આખી યાજના તૈયાર કર 
વામાં, મચારકાય*માં અને ખાસ ઠરીને [રોક્ષક્રેને તાલીમ આપી તૈયાર કરવામાં 
વ્યતીત થશે; અને ત્યાર પછી આખી ચોજના અઅલમાં મૂકવા માટે પાંચપાંચ 
વષ'ના સાત ગાળાનો કાય'કમ ગોઠવવેો પડરે, એ વર્ષો દરમિયાન એકબેક પ્રદેરા 


૧૩. નિણુ'ય ર ૧૭૪૭ 


અગર વધારે પ્રદેરો। માં ચોજના અમલમાં મુકાતી જરે. એક સામઠી એક જ પ્રદેશમાં 
આ ગોજ્ના અમલમાં મૂકી રાકાય એવું હોવાની. ૪રૂ૨ નથી. સાધારણુ મો।ઢા કદના 
નજટીકમાં આવેલા બે પ્રદેશોમાં પણુ સાથેલાગી આ યોજના અમલમાં મૂકવાને 
વાંધા નથી. કેટલા નિસ્તારના પ્રદેરામોં આ યોજનાની શરૂઆત કરવી તે આધાર 
પ્રત્યેક પ્રકારની યોજના અમલમાં મૂડવાને સમયે અનેક બાબતે! ઉપર આધાર 
રાખશે. ખાસ કરીને કેટલા તાલીમ લીધેલા શિક્ષકે! આ કાય માટે તૈયાર મળી રાકરો 
તે ઉપર એને મુખ્ય આધાર રહેશે. 


૩. નીચે જણાવેલા કોઠામાં, ખાગળનાં પ્રકરણોમાં જણાવેલા રાષ્ટ્રિય કેળવ- 
ણીના પ્રકારમાં દર પાંચ વર્ષને તખકકે કેટકું વધારાનું ખચ' થતું જરો તેનો . અ”- 
દા'૪ જણાવેલા છે. પહેલાં પાંચ વર્ષોમાં -તૈયારીના સમયમાં-દ૨ વષે" દસ કરોડ 
રૂપિયાનું ખચ વધતું જશે એવો અ'ટહ્ાજ કાઢવામાં આવ્યો છે આ માત્ર અનુ- 
માન છે, અને શિક્ષણના જુદાજાદા પ્રકારમાં તેમજ જદાજદા પ્રદેશોમાં કેટલું 
કેટલું ખચ થશે તેની ગણુતરી અત્યારશ્રી થઇ રાકવી અરાક્ય છે. શિક્ષકોને તાલીમ 
આપવામાં વહીવટી ખર્ચમાં, અમલદારે! નિયુકત કરવામાં, પ્રયોગો તથા સ'શોધનમાં 
અને શિક્ષકોને તાલીમ આપવા માટે શાળાઓ અને કોલેન્ને સ્થાપવાના કાયમાં, 
એ ખચચના મોઢા ભાગ વપરાશે એમ જણાય છે, તેમ છતાં, ટેક્નિકલ શિક્ષણમાં, 
સ'શોાધનમાં-ખાસ કરીને યુષ્દોત્તર પુનધટનાની અગત્યની સ'સ્થાઓ માટે નિષ્ણાત 
કારીગરે અને વિજ્ઞાનીખો પૂરા પાડવામાં ઘયુ' ભારે ખચ કરું પડે એ સ'ભ* 
વિત છે. કેટલાક પ્રદેરી।માં એનું ખને કે ત્યાંતા સ્થાનિક અધિકારીઓ, નવી ચોા।જનાના 
પ્રયાગ શર્‌ કરતાં અગાક, જે સ'સ્થાઓ અસ્તિત્વમાં હેય તેને સારા અને યોગ્ય 
ધોરભે લાવવા માટે, જે વધારાનાં નાણા મળે તે વાપરવાનું ખાસ ઇચ્છતા હચ, 


"ડેતાં પાંચ વષ' પછી ખચંના વધારાની ગણતરી તાલીમ પામેલા રશિજ્ઞન 
કોની સ'ખ્યાના વધ્રારાને ધોરણે કરવામાં આવી છે. આ સ'ખ્યાને' વધારો, સાતમા 
પ્રકરષ્ગમાં જણાવ્યું છે તે પમાણે, હાઈસ્કૂલના શિક્ષણને વિશાળ કરવ;ના ધોરણ 
ઉપર આપધ્રાર ર ખજે. એ ધ્યાનમાં લઇને, અને યુષ્દ્ અગાડના ખચ'ને ધેરરણે 
પ્રયમનાં વીસ વર્ષોના ખગ' માટે ખને એટલી ચો।કસાઈથી ગણતરી કરવામાં આવી 
છે. તે પછીની ગણતરી, જે રીતે ખચ? ૬૨ પાંચ વષે વધતું નવાનો સ'ભવ જણાય 
છે તેને આધારે અ'દાજે કરવામાં આવી છે. અને ખ'ધારણે જે છેલ્લાં પાંચ વર્ષના 
સોથી વધારે ખરચ થશે તેનો આંકડો ગણુવામાં આવ્યો છે. આ યોજના અમલ- 


૧૨ 


૧૭૮ હિ'દસાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેપ ઉત્ડષ' 
માં આવ્યા પછી કેય્લેક વષે' આ આંકડા મુજખનુ' ખચ* થશે, કારણુ કે રિક્ષકના 
પગારમાં દર વષે? અમુક વધારાની ન્તેગવાઈ રાખવામાં આવી છે. 

કે।ષ્ઠક 


ખોડની સૂચના અમલમાં સુકાય તે! દર પાંચપાંચ વષે ખચ*માં કેટલે! કેટલે 
વષારા થાય તેનો અ'દાજ?-- 


પાચમે વષે ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ રૂપિયા 
દસમે ” ૨૩,૮૦,૦૦,૦૦૦ 
પ'ટરમે 5૭,૪૦,૦૦_૦૦૦ 
તીસમે “” ૬૨૧,૪?1,૦૦,૦૦૦ 
પચીસસે” ૧,૦૬,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
ત્રીસમે ૬,૬૫,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
પાંત્રીસસે” ૨,૫૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
ચાળાસમે” ૩,૬૨),૦૦,૦૦,૦૦૦ 


નાોધ--ઉંપરત્તા કોષ્ડકમાં, અને આ રિપોર્ટમાં બખષી જગ્યાએ, શાળાના મકાન માટે 
જમીન તઘા મકાનો માટેના નાણા સાટે ભતિષ્યમાં ખાસ લોનો આપવામા આવડે 
એવું ધારવામાં આવ્યું છે, એટલે લોનતુ' વ્યા એને સિકિ'ગ કફૂ'ડ એ ખેન। જ 
આમાં સમાવેર ડર્વ;માો આવ્યો છે. 

૪. એતે! સ્પષ્ટ છે, કૅ રાષ્ટિચ કેળવણીની યોજનાના આશિક ખાન્નની #જવાખ- 
દારી મધ્યસ્થ સરકાર અને પ્રાન્તિક સરકાર વચ્ચે વહે'ચવાની ગમે તે પળવતિ 
અખત્યાર કરવામાં આવે. તાપણું રાષ્ટ્રિય ડેળવગીની થાજના માટે જે કલ ખચ" 
થગે તે એટલુ' મે! ટઢુ' થવાનુ' છે, કે કેળવણીના કાય" માટે ૪ નાણાં અત્યારે 
"ખર્ચાય છે તેની પદ્દતિગાં મૂળગત ફેરફાર ડરવાના જરૂર પઠરો. પ્રોન્તિક અને 
મધ્યસ્થ સરકાર વચ્ચે એ ખર્ચની ન વહ્ે'ચગો કરવામાં આવે તેને અહે ત તે 
પ્રરન્તની ફલ આવક પિશે પણ્‌ (વવચાર કરવે। પંડર, રાષ્ટ"”૩૭ઈિય રિજ્ણ્‌ની વેના 
રાર કાપતાં પરેલ આ ખય! પ્રશ્નોનો પણ તેચ!? કર્વદરી જરૂર પડદે, કારણ 
કે ઉપરના કે'**: "1 2 'હવેલા આંથડા પ્રમ'ખમે રઆૅરઆવનાં વ્ષેવ' ખચ કદાચ 
છાલના ખર્ચના ઝ[5૭ ઘરતાં ખામ વધી 27ત' તરિ ટય, તે એ યાદ 
રાખવું નેઈએ કે પછીન' વર્ષોમાં એ ખચ “ગું 35% જશે, અને તે ઉપરાન્ત 
એક વખત એ યોજના રાર કર્યા પછી અ'ત રુધી એને પાર પાડ્યા જિવાય 
ફટકો થવાને તથી. 


૧૩. નિશ્ચય ૧૭૯ 


પ. આ રિપોર્ટમાં જણાવેલી મહત્ત્વની આથિક ૬દર્ખાસ્તોતા સ'બ'ધમાં 
બાડ સારી રીતે નરણે છે કે, બીળત' બધ્રૉ અગત્યનાં કાયની માફક રાષ્ટ્રિય 
કેળવણીની યથાજનાનું ખચ* પણ પ્રાન્તો અને અઃખા દેશની કલ આવકમાંથી ૪ 
કાઢવાનું છે, અને ન્યાંસુધી દેરાની। ૨ આપવાની શક્તિ અત્યારના ઠરતાં ઘ'ગી 
વધારે વધે નહિ ત્યાંસુધી તેની આગક પણ્‌ વધારી રાકાચ તેમ નથી. કર 
આપવાની શક્તિ વધારતા માટે બે માગ ખેંપડને જણાય છેઃ: બેક તે! દેશના 
ઉદ્યોગોને વધારીને દેશની સમૃ”્દ્રિમાં વધારો ડડરવેો! અને દેશની ખેતીવાડીમાં 
મોઢા ખાયા ઉપર સુધારે કરવો; પરન્તુ તે સાથે ખાર્ડને જ«ણાય છે કે દેરામાં 
જ્ઞાનનો વિસ્તાર વધ્રાર્યા સિવાય અને જ્ઞાનની જદ્ધિને પરિગામે જે નિષ્જ્‌ાતે 
ઉત્પન્ન થાય તેમને! ઉપયોગ વધારે ને વધારે કર્યા (સિવાય આ ખે માર્ગોમાંથી 
એકેમાં વધારો થાય તેમ નથી. ખોાડ'ને ખાતરી થઈ છે કે હિન્દના આવિ ક અનૅ 
ઓધોગિક વિકાસ અને તેના સામાજિક સેવાનાં સાધને! અને માર્ગે! બન્ને 
એડખીન્નત સાથે અવિચ્છિન્ન રીતે સ'ધાયેલાં છે, અને તે ખન્નેની પ્રગતિ સાથે 
સાથે «૮ થવી નેઇએ. આ કાયની રારૂઆત શઘ્ય ખને તે માટે નેેખપ-કટાચ 
મે।ટ' નેખમ લેવાની જરૂર પડરો, અને ખોડ એવી ભલામણ કરે છે કે એ 
કાચ માટે, એ થાજનાના રાર્‌આતના તબકામાં લોન &ારા નાણાં પૂરા પાડવાં 
પડશે. અ સિવાય ખીજ ડેોઇ રીતે આ દુથ્ડ ( ઝાણંબાહ લંસ્ળંલ ) તૂઢવાનું નથી. 
એડ વાત સાચી છે, કે અત્યારેજે નાગ દેશના ખચાવવા માટે ખચ'વામાં આવે 
છે, તેમાંના કટલોક ભ્ાગ, ચુદ્ધ સમા!પ ધયે"ો સામાજિક સેવાઢા ગર્ય'માં 
વાપરવાનું રાક્ચ બનરો. અને એમ ૬ માનવાને ડારણુ છે કે જે ર!કત્યત'ત્ર 
મુરકેલીઓનોા સામનો કરવા તૈયાર હરે, તે આ જગતનાં કાય ર3, જે નાણુ” 
મ્મ્ત્ય!રે 'ાસિ"ક સ'સ્થાઓ પાસે પેલે છે તેની પારે" તે તારતેદ લ્પયોગ 
કરવાને શક્તિમાન થાય. એ ધાઉ'ક સ'સ્થ!શરાતા પોતાના વાચખી $પયોગમાં 
કોઇ પ્રકારનેદ વાંધો ન સાવે તું તો અલગત ક્યાહપાં રાખયા અ *શે જ 
આ રતે જે નાણા મળી ૨15 તે ફાળે! પામ રષ્પ્યિ રિક્ષણની આખી વાજના 
માટનાં ફલ ઞચમાં ઘોડા યી ડસ્સા આપવા જેટ્શેો થઇ ર9; એટલે 
એ “ચર્ચાનાં નાણુદે આવધ્નો વધારા પા તહું થોડા ષા માં મળી રાકે. 
રાષ્ટ૩્યિ ડેળવાગીની મે!ન્‍્ઝનાના ખચ ને! ભોગને માહા ડરવા માટેની « ત રાયનાઃ 
એ રક કરવામાં આવી છે તે ટરેક પિશે બોડ અહ દઃળજીપૃર્વવડ વિચાર 
કર્‌ બેયા છે. આ સૂચનાઓનાં ઈ તરફયી થોડ વષ હપર પ્રશ્ટ થયૅલી 


૧૮૦ હિ'દસા યુદ્ધોત્તર કેળવણીને ઉત્કષ 


“વર્ષા ચાોજના”ને નામે ઓળખાતી પદ્ધતિ સહુથી વધારે ધ્યાન આપવા લાચક 
અને રસદ્દાયક છે. એ યોજતાનુ' ધ્યેય એ છે કે બેઝિક રાળાઓમાં ધ'ધા અગર 
ઉધોગ શિક્ષણને એટલી ઊંચી કક્ષાએ લઈ જવું કે વિધાયી'ઓ જે માલ ઉત્પન્ન 
કરે તેના વેચાણમાંથી શિક્ષણુના ખચની આખી રકમ અગર મોટા ભાગની રકમ 
મેળવી શકાય. બૉર્ડને લાગે છે કે આ યોજનામાં કેળવણીની દષ્ટિએ બહુ મોટા 
સિદ્ધાન્તનેો સમાવેશ થયેલે। છે, અને પરેલા પ્રકરણમાં જણાવ્યા મુજખ ખોડે 
પોતાની થોજનામાં પણુ તે અપનાવેલો છે, તેો।પણુ ખોટને એવી પ્રતીતિ થઇ 
છે કે એયોજના મુજખ ન્તે નાણાં વસૂલ થઇ રાકે તે।!પણ્‌ તે કેળવણીની કાય*- 
ક્ષમતાને ભોગે જ થઇ શાકે અને એવી રીતનો ભોગ આપવાનુ' ખોડ'ને સલાહ 
ભરેલું લાગતું નથી; એટલે તેમને ન છટકે એવો નિણ'ય કરવો પડે છે; કે નને 
હિન્દને કેળવણીની યોગ્ય પદ્દતતિ ગ્રહણ કરવી હોય તે તેણે ખીન્ત દેરાની 
પદ્દતિતુ' અનુસરણ ડરવું પડરી અને તેને માટે નેઇતાં નાણાં ખચ'વાં પડશે. 


આ શિપોર્ટની શરૂઆત પશ્ચિમના એક સૂત્ર ઉપરથી કરવામાં આતી હતી 
એને। અ'ત પૂર્વની એક કરણેવતથી કરવો એ ઉચિત છે. ચીનમાં એક કહેવત છે:-- 

નો તમે એક વષ' માટેની થોજના કરતા હે, તો અનાજ વાવે, 

ને તમે દરા વષ* માટેની યોજના *રતા હો, તે ભૃક્ષ વાવે, 

નો તમે સો! વષ માટેની યોજના કરતા હે, તે। માણસે વાવે!. 


વૃક્ષ ખહુ ધીમે ધીમે વધી મેટાં થાય છે, અને ચીન કરતાં હિન્ટમાં 
સનુષ્યો વધારે જલદી ઊછરી સમજણ્‌ થતાં હરે; પરન્તુ કડેવત બન્ને દેરાને 
લાગુ પડે છે. 

આ રિપેોટમાં ધણી અપૃણુતાઓ હશે, છતાં તેના હેતુ તે ઉપર જણાવ્યું 
તેમ મતુષ્યો-પરૃષાો અને સ્રીએ વાવવાને છે, જેના સિવાચ જે ઉજન્્વલ્‌ 
ભવિષ્યની આશા હિન્દ માટે ખોડે' રાખેલી ૪, તે પ્રાજ્ થવાનો ડદી પણુ 
સ'ભવ નથી. 


સહી નેગેન્દ્રસિધ--પ્રમુખ સહી સેચદુર રહેમાન* 

,# ડેખલ્યુ એચ. એફ. આમ'સ્ટ્રોંગ ,» રેણુકા રે 

,૪ પી. એન. બૅનરજ ,»#» એમ. રત્નસ્વામી* 

,, સી. વી. ચન્દ્રરોખરન્‌ ,» માહેમદટ સમીનન્નન _ 
» મૌરિસ ગ્વાયર ,# જહાન સાજ*ન્ટ 


» એમ. અફઝલહુસેન* »» ખીર ઈલાહણીખટ્ષ* 


૧૩. નિણુચય 


૭94 


૮ 


22 


22 


22 


9૭ 


27 


22 


22 


22 


22 


મીરઝાં ઈસ્માઇલ* 
ડબલ્યુ, એ, જેન્ષીન્સ 
અખદુસ સમદખાન 
ટમીમુટ્ટીનખાન# 

વી. ટી. કૃષ્ણુમાચારી 
જ્યા” લાણેર 

જ. એલ. મહેતા 

3. રામમુન્ની મેનન 
ગોાટાવરીસ શિશ્ર 
એસ. મૃસ 

એચ. એન. સેન 


૧૯મી ત્નનન્‍્યુઆરી ૬૯૪૪ 


૧૮૧૨ 


રાહ આલમ 
લિઓનાડ* જી. ડી ઇસલ્વા 
ફન્જલસિગ 
આર. એમ. સ્ટેયન* 
માલિની સુખ્થનકર 
આઈ. એચ. ટૉન્ય્ન 
બેસ. સી. ત્રિપાઠી 
ડખલ્યુ. જ, પી. વૌલ 
પી* એફ. એસ. વૌરન 
ઝિઆઉદ્દીન અહમદ 

ડી. એમ. સેન ( સેકેટરી ) 


* આ ઝડુસ્થોએ પોતાના મતશભેદતી નોંધ જુંરી લખી જે. 


ભિન્ન મતની નોંધોને સાર 
(૧) ખાનખહાદુર સિયાં એમ. અકેઝલહુસેન 


(૨) પ્રથમ પ્રાથમિક બેઝિક રાળામાં ફરજિયાત શિક્ષણુ દાખલ ડરવું અને 
પછી જેમજેમ નાણાંની નેગવાઇ થતી ન્નય તેમતેમ આગળ વધતા જવું એ 
સત સામે પ્રસ્‍તાવનાના ૩ન્‍ત પરિચ્છેટ્માં વિરોધ ખતાવી, એવો મત જણાવવામાં 
આવ્યા ૪ ડે ને ફરજિયાત શિક્ષણુ સવત્ર ન થઇ શાકે એમ જોય, તે! અમુક 
પ્રાન્તમાં તે પ્રથમ ફરજિયાત કરવું અને ધૌમે ધીસે બીન્ન પ્રાન્તોમાં ઊતરતા જડું, 
પણુ પ્રથમ અસુક ઉમરતનાને ફરજિયાત પછી તેથી ઓછી અગર વધારે ઉમરનાને 
કરજિયાત એમ ઉપરને! કમ રાખવાનો નહિ. 


મારો આ ખાખતમાં મત જુદો છે. કેટલાં વષ સુધી અભ્યાસ થાય છે એ 
બહુ સહત્ત્તનુ' નથી, પણુ કેટલો-કેવી વિવિધતાનો અને કેટલો સ'ગીન--અભ્યાસ 
થાય છે એ વિરેષ મણહત્ત્વનુ' છે. અત્યારની શે।ધેો--મેનિક લેન્ટન, સિનેમા, 
પડિયા વગેરે દ્વારા જે શિક્ષણ વર્ગમાં ખે માસમાં મળી શકે તે કદાચ ખે કૅ 
ચાર ક્લાકમાં એ સાધને દ્વારા આપી શકાય. પાચનક્રિયાને! પૂરેપૂરો સ્પષ્ટ ખ્યાલ 
સિનેમા અને ચિત્રો દ્રારા ખે ક્લાડમાં ખ,ળકને આપી શડઃાય, અને પુસ્તકે દ્વારા 
તે આપતાં ઠદાચ એક સાસ થાય. ૫ 


વળી જે કાંમ આડ વષના અભ્યાસક્મથી પૂરુ' થાય તે, આ પ્રમાણેર્ના 
સાધને દ્વારા કરાચ પાંચ વષે પરું થાય અને એટલે! અભ્યાસ કરી-ર્ઞાન અને 
સાહઠિતી મેળવી-બ!ળક અગિયાર વષ'ની ઉમરે કોઈ પ્રકારનો ઉપયોગી ધ'ધે 
કરવાને લાયક થાય. અલખત એવડા નાના ખાળડને શારીરિક શ્રમવાળા ધ'ધામાં 
રાકાચ નહિ-કાયહદો પણુ તેની મના કરે છે. પરન્તુ હિન્દ્ટ જેવા ગરીખ દેશમાં 
એવડુ' ખાળક ઉપચેોગી ધ'ધામાં રોડાય એ આથિ'ક દૃછિએ મોટા લાભ ગણાવા 
નેઈએ. ખેતીના ટે।ઇ નાના શ્રમ વગરના કાય*માં, રેડિયો કે સિનેમા, સીવવાના 
સ“ચા, ઘડિયાળ વગેરે બનાવવાન! રસિક અને ખાળકને રચે એવા કાચમાં તેને 
રાકી રોજ મેળવતો કરી રાકાય. 


અમુક પ્રાન્તવાર રારૂ કરી આગળ વધવાની ચોજનાષી કેટલાક અમુક 
ગ્રાન્તે બીન્ન પ્રાન્ત કરતાં કદાચ પચીસ વષ" આગળ વધી ગયેલા હરી-અને 


ભિજ્ મતનો તોધેપ્નેપ સાર ૧૮૨: 


તેઓ પોતાની ખુદ્ધિરાક્તિ અને હુન્નરફધ્રોગમાં આગળ વધેલા હોવાથી ખીન્ન 
પ્રાન્તો ઉપર સરટારી ભોગવશે, પ્રાન્તોના વહીવટની સત્તા પડાવી લેશે-આને 
પરિણામે અનેક પ્રકારતા સામાનિક ઝઘડા થશે. ગામડાંમાં કલેજે નહિં અને 
રશશૈરીમાં કોલેજે હોવાને કારણે ત્યાંના લોકોને ઉચ્ચ શિક્ષણના લાશ મળ્યા. આ 
રીતે ગામડાં અને શહેરના લોકો વચ્ચે મોટો ભેદ પડી ગયા, એટલું જ નહિ પણુ 
ગામડાંની પ્રન્ન ઉપર રાહેરી પ્રગએે અનેક પ્રકારની સરનેરી ડરી એ આપણે! 
અત્યારનો અતુશવ છે. એટલે મારો મત એવે છે કે આખા દેરામાં ખધા જ 
પ્રાન્તેમાં સામટુ' ફરજિયાત શિક્ષણ દાખલ કરવુ' અને ઉમરની ખાખતમાં ક્રમે” 
ડમે વધતા જવુ. 


આ સ'બ'ધે એક ખીન્તે સુદ્દી વિચારવા જેવો છે. જે નતની કેળવણી 
ઈગ્લૅન્ડમાં કમેક્મે દાખલ થઇ તે અહો' એકસામટી સાથે જ દાખલ કરી દેવાનો 
પ્રયાસ થોાન્નનામાં ઠર્વામાં અગ્યેો! છે. હિન્દ એ ખેતીપ્રધ!ન દેરા છે અને અનેક 
વર્ષો સુ" એ ખેતીપ્રધાન જ રહેવાનો છે. એ પધ'ધામાં રા!રીરક મન્તૂરીનુ' કામ 
ઘણુ' કરવાનુ' *ાચ છે. હવે નવી કેળવગી આડ વ્ષ' સુધી જે બાળક્ને મળરે 
તે પોતાનાં પુસ્તકોના અને પ્રયાોગશાળાના કચ્ચ પ્રકારતા અભ્યાસ પછી આ 
જાતના ચારીરિક શ્રમતુ' કામ કરશે ખરે $ અને તેમ ન થાય તે। એક પ્રકારની 
સામા જક શે.ઠી કાન્તિ થવાને! સ'ભવ નથી$ એટલે દેરાની ખે]ીવાડી તથા 
ઉદ્યોગોમાં જે પ્રમ[ણુમાં પમતિ થતી નચ તે જ પમાણમાં કેળવ'મીતા ધોરણુમાં 
પ્રગતિ થાય તે। જ દેરાને તે લાભકારક નીવડે. હિન્ટ્ર જેવા ગાર્ષટાંની પ્રન્તની 
મોા।ટી વહતીવાળા દેરામાં કેળવણ્‌:ની થાજનામાં “ધીરે ધીરે, ક્મેક્મે 7”' એ 
સૂત્ર ક્ટ ભુલાવુ' ન જેઈ. 


મ્રસ્તાવનાના નવમા પાંશ્ચ્છેદમાં કેળવણીની રાષ્ટ્રિય ચોજનાના અતિ મોય 
ખચ' વિશે ઉહ્લેખ કરવામાં આવ્યો છે. એલે! પણુ ભય ખતાવવામાં આવ્યો છે 
કે નાણાં ન પહેાંશવાથો આ આખી યોજના તૂટી પડે-તેને સફળતા ન મળે-એવું 
પણુ ખને. આ સ'બ'ધમાં મારી સૂચના એવી છે કે પ્રત્યેક મેટ્રિક્યુલેટ અને 
ગ્રેન્યુએટને બે વષ' સુધી શિક્ષકતુ” કાય કરવા માટે ફરજિયાત ભરતી કરવાને 
કાયર: થવો ન્ઢેઈએ-અલખત આ શિક્ષકો તાલીમ ન લીધ્વેલા હોવાષી ઉત્તમ 
કેઢ્તિ' કામ નહિ કરી શકે, પરન્તુ શિક્ષણુની ઊંચી કક્ષા અને ફરજિયાત રિક્ષલુનો 
વિરાળ વિસ્તાર એ બન્ને આપણે, આપણા દેરાની આંથે'ક સ્થિતિ વિચારતાં, ન 
સાધી શકીએ-એટ્લી ઊંચી કક્ષામાં જરા ઊણુપ આવવા દઈને વિસ્તારને વિચાર 


૧૮૪ ી હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણીનેઃ ઉત્કષ* 


રાખ્યે જ ફટકો, વળી નવાં વેજ્ઞાનિક સાધનોના ઉપચોાગ શિક્ષકોની તાલીમી 
ચાળાઓમાં શીખવવામાં આવે તે! તાલીમનો સમચ પભુ ઓછા કરી શકાય 
અને એ રીતે નાણાં બચાવી સકાય. 


ખાળમ'દિરો સ'બ'ધી મારો મત એવો છે કે, ન્યાંસુધો વસ્તીનો ધણેા 
સે।ટા ભાગ એને! લાભ લે નહિ ત્યાંસુધી બાળમ'દિરે।માં મફત શિક્ષણુ ન અપાવવુ” 
નેઇએ. મને લાગે છે કે હજ તે ઘણા દશકા પછી ગામડાનાં ખાળકે 
પાક્પ્રાથમિક શાળાઓને લાશ લેવાની સ્થિતિર્મા આવશે. 


યુનિવસિદીની શિક્ષણની ખાખતમાં મારે જણાવવાનુ' કે યુનિવસિ'ટીની 
જે ગાન્ટ્સ કમિટીઓ નીમવામાં આવે તે માત્ર માગદશન સાટે જ હરો, યુનિ” 
વસિડઠીઓના વહીવટમાં તે માથુ' નહિ મારે એવી આશા રાખવામાં આવે છે. 


હાલના ઈન્ટરમીજિયેટ અભ્યાસકમને યુનિવસિ"ટીના અભ્યાસક્રમમાં સ્થાન 
ન હોવુ નેઈએ એ મત સાથે હ' મળતે। થતે। નથી. જે મુજખ અત્યારે ગૉકટરી 
અને ઇજનેરી રિક્ષણુ માટે ઇન્ટરમીજ્િયેટ અભ્યાસક્રમ ઉપયોગી થયેલો છે તે જ 
સુજખ, ને ખરાખર થોજનાપૂવ*ક ત્તેને ઘડવામાં આવે, તે! ખીજ ડિગ્રીઓ માટે 
પણુ તે ઉપચેો!ગી થવો ન્તેઇએ., એ અભ્યાસક્રમ કે|લેજમાંથી ખસેડી રાળામાં 
લઈ જવાથી તેની કક્ષા ઊચી જવાને ખદલે હલ»ી થશે, વળી જ્યારે શાળાના 
શિક્ષણમાં ખોધભ્ઞાષા તે પ્રાન્તિક ભાષા થરો, ત્યારે અ'ચેજીતુ' ધાોરણુ ઊતરતા 
પ્રકારનુ' થશે; અને તેમ થશે તો, જે કેલેનેમાં ખોધશાધા અ“મેજી રાખવામાં 
આવેલી હશે, તે! ધણી સુક્કેલીઓઆ પડશે. આવા સ”તગોામાં યુનિવસિ'ટીમાં 
તૈયારીના વર્ગો તરીકે ઇન્ટરમીન્િયેટ અભ્યાસક્રમની ખાસ અગત્ય રહેરો. એ 
અભ્યાસક્રમમાં અ'ચેજ ઉપર ખાસ ધ્યાન આપવામાં આવરો, અને ડિગ્રીના 
અભ્યાસક્ટંમ માટે જે વિષચાના અભ્યાસ ખાસ જરૂરનો છે તે ત્યાં શીખવ- 
વામાં _આવરે, 


અત્યારે યુનિવસિટીઓને! સરકાર સાથેના સ'બ'ધ શાળાખાતાના મુખ્ય 
અધિકારી ડાયરેડ્ટર ઓફ પબ્લિક ઇન્સ્ટ્રકશન મારફત થાય છે. મારી એવી 
સૂચના છે કે એ સ'બ'ધ ચાન્સેલર મારફત થવે। ન્નેઈએ. 


ફરજિયાત શિક્ષણુ માટેની ઉમરની ખાબતમાં ઇન્ટર ચુનિવસિંઠી ખાડ*ના 
મતને હુ* સ'મત થાઉ” છું, એટલે તે પ થી 1૧૩ સુધી હેવી નેઇએ. 


ભિન્ન મતની નોંધેોદનેદ સાર શૃત્પ 


પ્રકરણુ પસુ* 
ટેક્નિકલ, વેપારી અને ડુન્નરડળાર્નું શિક્ષણ 


' નિણુ'થાના ૨૦મા મુદ્દામાં એવી સચના કરવામાં આવી છે કે ટેફનિક્લ 
શિક્ષણુનો ખધે! વહીવટ કેળવણીખાતાને હસ્તક હોવે નેઇએ. હાઇસ્કૂલમાં જે 
રફનિકલ શિક્ષણ આપવામાં આવે વાંસુધીના શિક્ષણનો વહીવટ કેળવણીખાતાનૅ 
હસ્તક હોય તેમાં વાંધા નથી; પણુ ચુનિવસિ'ઢીઓઆમાં જે ટેક્નિકલ શિક્ષણ 
આપવામાં આવે તેનો વહીવટ યુનિવર્સિટીને અગર તો તે દરેક જુદા નુટદા 
શિક્ષણુના ખાતાને હસ્તક હોવે ન્નેઇએ. જેમકે ડોક્ટરી શિક્ષણુ ડોક્ટરીખાતાને, 
ખેતીવાડીનુ' ખેતીર્જાહીના ખાતાને વગેરે, આમ થવું જર્‌રતુ' છે, કારણ કે એ ન્નતનુ' 
શિક્ષણુ અને તેતનુ' સ'શેોધન એ એકખીન્ન સાથે ન્ેદાયેલાં છે અને ખાતાની 
જર્‌કિયાતે! સાથે સ'શોા।ધન વિજ્નઞાગ સ'લસ્ થયેલે। છે. 


પ્રકરણ સાતસું 


યુદ્ધના અ'ત પછી, જે સ્થળોએ અત્યારે લશ્કરી અમલદારે માટેની તાલીમ 
આપવામાં આવેછે તે સ્યળેનો ઉપયોગ શિક્ષકોને તાલીમ આપવા માટે કરવા 
નોઇએ, વળી જે લોકે! અત્યારે રુદ્રા નતેડાયા છે તે પાછા ફરે ત્યારે તેમને 
શિક્ષક તરીકે કામ કરવાને પ્રેરવા નેઇએ. લશ્કરમાં તેમને જે તાલીમ મળેલી છે, 
લશ્કરમાં તેમને જે અતુભવ થયેલો છે તેને પરિણામે તેએ થોડી જ તાલીમ લઈને 
શિક્ાક તરીકે સારુ' કામ કરી રાડશે. 


કેળવણી વિષયક સ'ચહસ્થપને। 


કેળવણીના સ'બ'ધમાં એક ખહુ અગત્યની બાખતનેો આ રિયોટ માં બિલકુલ 
ઉલ્લેખ થયેલો જણુાતે। નથી. તે ખાખત કેળવ'ગરીવિષયક સ'ગ્રહસ્ધાનો. નાનાં 
બાળકોને તેમ જ સે।ટી ઉમરનાં માણુસોને માટે સ'ગહસ્થાનેો એ કેળવણીનું બહું 
ઉત્તમ સાધન છે. જરિક્ષણુના સ'ગ્રહસ્થાના-ખાસ કરીને વૈજ્ઞાનિક સ'ગ્રહસ્થાને 
ખછુ મે।ટા પાયા પર્‌ વિસ્તારવાં નેઇએ. યુરોપ અને અમેરિકામાં વૈજ્ઞાનિક 
સ'ગ્રહરથાનો ખહુ થોડાં વષથી જ શર્‌ ઠરવામાં આવ્યાં છે, પણુ તેની ઉપયોગિતા 
અને કેળવણી મારે તેમની કાયક્ષમતા સારી રીતે સિક્ન થયેલી છે. કેળવણીની 
કોઈ યોજના આ અગત્યની ખાબત પ્રત્યે ધ્યાન આપ્યા સિવાય સ'પૂણુ' ગણાય નહિ. 


૧૮૬ હિ'દમાં યુદ્ધોત્તર કેળવણુીનેદ ઉત્ડધ' 


(૨) સિરઝા સહસ્મદ ઈસ્માઈલેની નોંધ 


મારો એવા મત છે, કે યુનિવસિટીનો વહીવટ તેને પોતાને જ હસ્તક રહેવો 
' જેઈએ, અને સેન્ટ્રલ ગ્રાન્ટ્સ કમિટી રચવામાં આવે તે તેની સત્તા ઈન્ટર- 
યુનિવસિટી ખાડના સને 1૧૯૪૩ ના ડિસેમ્બરના ઠરાવ ૭ મા કરતાં વધુ 
ન હોવી નેઈએ. 


(૩3) ધી ઔનરેખલ મિ, ટમીરુદીનખાન અને ઓનરેખલ 
ખાનખહાડુર સેયદુ્‌ર રહેમાનની નોંધ 


હિન્દની યુદ્ધોત્તર પ્રગતિનો સુખ્ય આધાર, યુષ્દ પછી તેની રાજકીય સ્થિતિ 
ઉપર રહેલો છે. હિન્ટતા રાજકીય સ્વરૂપ અને તેના રાન્ઝઝીય ખ'ધારણને। આધાર 
હિન્ટી પ્રમ્નની અને બલિટિશ પ્રનન્‍્નની મનોવૃત્તિ ઉપર આધાર રાખે છે. ક્િપ્સની 
દરખાસ્ત ન્તેતાં એમ લાગે છે કે હિન્દ દેરાના ઘણા સ્વત'ત્ર “સ્થાનો અગર 
નાનાં નાનાં રાન્ન્યા થઈ જરે. આ વાત ધ્યાનમાં રાપ્મીએ તે। રિપોર્ટમાં કેળવણી 
ની જે શાખાઓના વહીવટની અ'તિમ સત્તા ઞધ્યકેન્દ્રમાં રાખવાની સૂચના' 
કરવામાં આવી છે તે એક જ સધ્યસ્યક્ેન્હ્ર હોવાને બદલે પોતપોતાના નાના સંસ્યાનના 
સધ્યકેન્દ્રમાં રહેરો એવે! અથ થાય. એ ગમે તેમ હૈય, પરન્તુ ડેળવણીની કોઈન 
પણુ રાખાના વહીવટની સત્તા કે।!ઇ મષ્યસ્થકેન્ટ્માં હોચ એ મત સાથે અમે 
સ'મત થઈ રાઠતા નથી. આ દેરાની વિશાળતા જે રશિયા ખાદ કરતાં આખા 
યુરોપ જેવડી છે, તેમ જ તેની પ્રન્ટ જે આખી દુનિયાની પ્રશ્નના પાંચમા ભાગ 
જેટલી 9 તેની ભાષાઓ, અને સ'સ્કૃતિની ભિત્તતા ધ્યાનમાં લેવામાં આવે તે, 
ઈંગ્લૅન્ડ અગર યુરૈ।પના ખીન્નત કોઇ એવા એક દેશના અતુકરણમાં રજૂ કરાચેલે। 
સશ્યસ્થકેન્દ્રના વહીવટના [વચાર સવ* રીતે અસ્થાને જણાય છે. આ દેશ અનેક 
સ'સ્થાનોમાં વહે'ચાય કે ન વહે'ચાય પણ તેતું એક સમવાયત-ત્ર જેવું તે। ન૪3૨ 
રચાશે, એટલે સમવાચત'ત્રના દરેક પ્રાન્તમાં પોતાનો સ્વત'ત્ર અને સ્વરાસનને 
વહીવટ” હોવે ન્નેઈએ એ સ્પષ્ટ છે. આ નતને। મ।્યસ્થકેન્ક્ના વડીવટતેો આખે! 
ખ્યાલ (હન્દતા ભવિષ્યના રાજ્યખ'ધારણુના ખે!ટા અને ભયજતક ખ્યાલ ઉપર 
ખઅ'ધરાયેલો હોવાથી એ આખી ગ્'ચવણુ ઊભી થયેલી છે. સ્વાયત્તરાસનના પ્રાન્તેનું 
આથઘિ*ક બ'ધારણુ હાલના કરતાં જીદુ' હરે અને પ્રત્યેક પ્ર!ન્તમાં તેતા સવ 
વહીવટ માટે તે! નાણાંના જે ભાગ હાલ સધ્યસ્યકેન્દ્રમાંથી મળે છે તે ષણુ 
પ્રત્યેક પ્રાન્તે પોતે મેળવી લેવાને! રહેશે; એટ્લે તેને ખૂય્વું નાણું જે મધ્યસ્થ 


ભિન્ન સતની નેધેપનેપ સાર ૧૬૮૭ 


સત્તા તરફથી મળશે તે મદદ માટે, નહિ કે વહીવટમાં ભાગ લેવા માટે. અમે 
એસ નથી કહેવા માગતા કે મધ્યસ્થ સ'સ્થાએ ખિલકુલ નકામી છે. એવી સ'સ્થાઓ 
શિક્ષણુતુ' એક સરખુ' ધોરણુ રાખવા માકે, પરસ્પર વિચારો અને પદ્ધતિની 
આપ લે કરવા માટે અને શ્રમ અને સાધનેનોા બ્યથ' વ્યય અટકાવવા માટે જરૂરની 
રહેશે. પરન્તુ એ ખધો સલાહન્નરી સસ્થાઓ હરે. 


રિપોટમાંના એક ખીન્ત મુદ્દા વિશે વિચારતાં અમને નિરાશા થાય છે. 
આ આખી ચથોજના પૂરેપૂરી અમલમાં આવતાં લગભગ અધી' સટી જેટલે! સમય 
વીતવાનો છે એ ખ્યાલ અમને હતારા કરે છે. દુનિયા તે। પ્રગતિ કયે" જ જરો-- 
આપણે માટે વાટ નવા થૉશવાની નથી; એટલે આપણે પ્રગતિ કરતી દુનિયા સાથે 
કૂચ નહિ કરી રાદીએ તે। હ'મેશ માટે આપણે પાછળ રહી જઇશું. રિપિર્ટમાં 
જે સમય આપ્યા છે તે કરતાં ચોથા ભાગને! નહિ તે। અર્ધો સમચ થાચ એવી 
યોજના તો આપણે કરવી જ નેઈએ, ભલે પછી એમ ડરવામાં રશિયામાં ઝારના 
રાન્યમાંધી ઝુકિત મેળવવા માટે ને ન્નતતતા ઉપાય લેવામાં અઃવ્યા હતા 
તેવા લેવા પડે. 


(૪) ધિ ઓનરેબલ પીર ઇલાહીઅક્ષ નવાઝઅલીની નતેોંધ 
મારા સિત્ર ખ'ગાળાના પ્રધાનના મત સાયે હુ' સ'મત ષા છુ' કે કેળવણી 
એ સધ્ચસ્થ સરકારના તાખાને વિષય ન હવે! જઇએ, અને એ આખી વે!જના 
સ'પૃણ્‌' થવાનો સમચ દૂ'કાવેો। ન્નેઈએ. 
(૫) શ્રો. રત્નસ્વામીની તેોંધ 
મારે કૅટ્કીક ચેતવણીના રડ;ર૨ રત્તૂ ડર્વો! નઇએઃ 


૧ ઘણાં પ્રડરણે।માં જે એતિહાસિક સગાલેોચના કરવામાં આવી છે તેમાં 
અત્યાર સુધી થયેલા કામને ફલ્લેખ કરી તેને ન્યાય આપવો ન્નેઈતે। હતે. 
છઠ્ઠા પ્રદરણુની રારૂઆતમાં “જે દેરામાં ઉપેક્ટાવૃત્તિ અને ખેદરકારી અનેક વર્ષોથી 
ઘર કરી રહ્યાં છે” એવા શખ્દ્ો વ!પરવામાં આવ્યા છે તે ૪૦ વર્ષ" ઉપર શ્રી. 
ગાખલેએ પ્રેઃન્ત અને રાજ્યાધ્વિકારીઓને મફત અને કરન્ટિયાત રિક્ષણ માટે જે 
પ્રયત્નો ર્યા હતા તેમના માનનીચ નામને અન્યાય ડરે છે. તેમ જ ચાળીસ વષ” 
ઉપર વડોદર રાજ્યે ફરજિયાત હ્િક્ષણ્નેો કાયદો કર્યો હતે તેને અને મેન્ટેગ્યુ-- 
ચેસ્સફડ સુધારા પછી રથપાચેલા પ્રન્તઝીય રાજ્યવહીવટવાળા કેટલાક પ્રાન્તોએ 
એ દિરામાં કરેલા પ્રાન્તેને પણુ અન્યાય કરે છે. તે ઉપરાંત યુનિવર્સિટીના 


૧૮૮ હિ'દમાં ચુદ્ધોપ્તર કેળવણીને! ઉત્કષ* 


પ્રકરણુમાં માત્ર દિલ્હી ચુનિવસિ'ટીના નામનો ઉલ્લેખ કરવામાં આવેલો છે 
તે પણુ, બીજી યુનિવસિ'ટીઓને અન્યાય છે. 


(૨) ધામિ'ક કેળવણીના પ્રશ્નને જે મહત્તત્ત આપવામાં આવવું નેઈએ તે 
આપવામાં આવ્યું નથી, નને કે ધાર્મિક કેળવણીની, અગત્ય સ્વીકારવામાં આવી જે. 
દેશની કેળવણીની આખી ચોજનામાં ધાર્મિક કેળવણી કેવી રીતે ગોઠવી શઘયય 
તેની પદ્ધતિની ચર્ચા માટે આખુ' એક પ્રકરણુ રોકવું નેઈતું હતું-ખાસ કરીને 
આ દેશમાં ધાર્સિ'ક શિક્ષણની મુશ્કેલીઓની ચર્ચા થવી. નેઇતી હતી. મધ્યસ્થ 
સલાહકારી ખાડ'ની કમિટી આ પ્રશ્ન વિશે વિચાર કરવા માટે તીમવામાં આવી 
છે એ ખુરી થવા જેવું છે. ધામિક શિક્ષણુની સ્કૉટિચ પદ્ધતિની હું સલામણ એ 
કમિટીને કરુ' છું-રજ્યની જરૂરિયાતો અને અમુક ખાસ પથ કે મતનો શાળાઓ 
સામેની સ્વત'ત્રતા'એ ખેનો સમન્વય કરવાને પ્રચત્ત આ પહ્તિમાં કરવામાં 
આવ્યો છે. 


(૩) પ્રારૂપ્રથમિક શિક્ષણની ખાખતમાં મને લાગે છે કે રાનનય નને એ 
શિક્ષણુનું કાય' માથે લે તે। ધણું વધારે પડતું થઇ ન્તય. કેળવણીની કાય'ક્ષમતાની 
દેછિએ તેમજ કુટુ'બની અને વ્યક્તિની સ્વત'ત્રતાતી દિ એ બન્ને રીતે એ કાય રાજ્યે 
સાથે લેવું એ વધારે પડતું ગણાય. રરિયાનુ' અનિષઠ દછાન્ત ટાંકવામાં આવે છે. 
બાળક બે કે ત્રણ વર્ષનું થાય ત્યારથી તેના શિક્ષણ અને ડ૩જ૪ેરનું બધું કામ રાન્‍્ન્‍્ય 
માથે લઇ લે છે તેથી માતાની %૩ળવ'ગીનેો જરાપણુ અવડારા રડતો નથી. 
અલખત એ દેશમાં માતાઓ પોતષોતાને કામે જતી હોવાથી ધેર રહૈતી નથી એ 
વાત ધ્યાનમાં લેવી નેઈએ, હુ' આશા રાખુ' છુ'-અ'તરયી પ્રાથના કરુ' છુ'-કે 
ચશ્ચિમતા દેરોની ઔદ્યોગિક પ્રગતિના અનિષ્ોમાંનુ' આ એક-માતાઓને કારન 
ખાનાંમાં કામ કરવા જવું પડે તે--આ દેરામાં પ્રવેરા કરવા નહિ પામે. પ્રાક્‌- 
પ્રાથમિક રાળાખામાંની હત્તમમાં ઉત્તમ શાળા પણ્‌ માતાની-નેરક્ષર માતા હોય 
તોપણુ-અસરની અને ખાળકના છેક બચપણુના સમયમાં માતાના હછેરતી બરોબરી 
ન ઠરી શકે પ્રજ્નના પરપરાગત સરકારોના પોષણુના કાયમાં અને ખાળકોની 
અ'તગ'ત લાગણીઓની કેળવણીની બાબતમાં માતાઓની મારફત જ કેળવણી આપી 
ચકાય. આપણે માનવીઓ બનાવવાં છે-રાન્યના પૂતળાં નહિ, અને રાન્ન્યે 
ઉષ્ઠેરેલાં માનવીબાની ઓલાદને! વિચ૨ ભય'કર્‌ લાગે છે. 


(૪9 ઉચ્ચ કેળવણી માટે પસ'ટગીનું અમુક ધોરણુ રાખવાની જે હિમાયત 


ભિન્ન સતની નેોંધેપ્નો સાર ૧૮૯ 


કરવામાં આવી છે, તેને સ'બ'ધે' એટલી સ'ભાળ રાખવી નેઈએ કે એ પદ્ધતિને 
પરિણામે પછાત કેમેનાં છોકરાછોકરીઓને ઉચ્ચ કેળવણી મળવાનો અવકાશ 
રહેવા પામે નહિ એમ ન બને. પ્રત્યેક શાળામાં ધ'ધાઓને દોરવણી આપવાની 
ચોાજના રાખવી ન્નેઈએ. 


(૫) ચયુનિવસિંઠીના શિક્ષણુની ખાબતમાં સામાન્ય બી. એ. ની ડિગ્રી માટે 
ત્રણુ વષના અભ્યાસક્રમની તરફેણુમાં હું' નથી. અત્યારે સોળ વષની એટલે 
પ્રમાણમાં નાની ઉ'મરે વિદ્યાર્ષીએને યુનિવસિ'ટીમાં દાખલ થવા દેવામાં આવે છે 
તે, શાળામાં અને યુનિવસિ*ઠીમાં રિક્ષણુપહ્ઠતિમાં જે મહત્ત્વનો ભેદ ન્તેવામાં 
આવે છે તે, શાળામાં અને યુનિવસિ'ટોના વિદ્યાર્થિ-જવનમાં જે મહત્ત્વને ભેદ છે તે 
ખધુ' લક્ષમાં લેતાં એમ લાગે છે કે હિન્દી વિદ્યાયી'બએ -ત્રણુ નહિ પણ્‌ ચાર વર્ષ 
યુનિવર્સિટીમાં ગાળવાં નેઇએ. દિલ્હી યુનિવર્સિટીમાં જે પ્રયાગ ચાલે છે તેની 
ધ્યાનપૂર્વક ત્પાસ રાખવી તેઈએ. મૈસૂર યુનિવસિઠીએ ત્રણ વષ'નેો સમગ્‌ રટ 
કરી ફરી પાછા ચાર વષ'નો સમય દાખલ કર્ચ છે તે હષીશ્ત, આ રશિપોર્ટમાં 
જણાવ્યા મુજબ ત્રણ વષ'નો સમય નકો કરતાં પહેલાં, ધ્યાનમાં રાખવાની 
જરૂર છે. 


(૬) આ યોજના સમ્રાટે નાણાંની વ્યવસ્થા અને તેને પરિણામે હિન્દી 
સરકારના આખા દેશના કેળવણીખાતા ઉપરતી હફૂમતની આ રિપોાટ'માં યોજના 
ઠરવામાં ચ।વી છે, તે ખાખત, જેએ દેશની રાજકીય ખ'ધારણુની પ્રગતિમાં ઇચ્છા 
શખી ૨લ્યા છે તેમના મતમાં રા'કા ઉપસ્થિત કરે તેવી છે. કેળવણીના ક્ષેત્રમાં 
વિવિધ પ્રયોાગે। થવા નેઈબે, એટલે જુદા જરા પ્રાન્તોમાં જુદા જુદા પ્રયોગો થાય તે। 
ખેક'રરે કેળવણી વિશેષ ટઢ થશે. ને મધ્યસ્થ સરકારની નાણાંની સ્થિતિ એવી સધ્ધર 
હોચ કે લક્ડર અને સ'રક્ષણુખાતાં ઉષરાત કેળણીના કાચ'માં પણ તે નાણાંની 
મદદ આપી શકે તે! તે પણુ પ્રાન્તીય સ્વરશાસનને જરા પષુ ક્ષતિ ન પહોંચે 
એવી રીતે આપવી ન્નેઇએ. 


(૬) સરે સેરિવેલ સ્ટેધમની નોધ 


(1) યુશ્નમાંથી જે સ'ખ્યાખ'ધ સૈ'નકો પાછા ફરશે તેમના અને તેમનાં 
સ'તાનો તથા કુટુંબનાં બાળકોના શિક્ષણુની ખાબતનો વિચાર આ રિપોર્ટોમાં 
ઠરૂવામાં નથી આવ્યો એટલા પૂરતે। આ રિપિટ : અપૂણુ' ગણાય. વુદ્ધમાંથી 


૨૯૦ હિ'દસાં યુદ્ધોપતર કેળવણીને! ઉત્કર્ષ 


પાછા ફરેલા સૈનિકો અને તેમનાં સતાનો તથા કુટુ'ખનાં બાળકોના શિક્ષણુને 
શ્રશ્ન હવે પછીનાં કેટલ[ક વર્ષોમાં અતિ અગત્યનો થઈ પડવાને છે. 


(૨) રશિપિર્ટમાં જણાવેલું છે કે આખી ચોગતા સ'પૂણ્‌' રીતે અમલમાં 
મૂકવા માટે ૪૦ વર્ષના ગાળામાં કુલ ૩૬૨,૨૦,૦૦,૦૦)૦૦૦ ર્‌પિચા 'ખચ* થશે 
અને પહેલા દશ વર્ષ" દરસિચાન ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ર્‌. ખચ* કરવા. આ પદ્ધતિ 
ખરાખર નથી. મને લાગે છે કે યુર્ષતા અ'ત પછી તરત જ અ! યોજનાને! ગ'ભીર- 
પણે અમલ કરવાતુ' સત્વર રાર્‌ કરી દેવં નેઇએ, ચૃષ્દ પછી ઉપર જણાવેલી 
ગ'ન્તવર રકમ ડરતાં ઘણી ઓછી રકમ ઊભી કરી શિક્ષણનું કાય એકટ્ટમ શરૂ 
ડરવું નેઈએ. ૪૦ અગર ૫૦ વષે જે થોજના સ'પૂણુ' થવાની હોય તે એટલા 
લાંભા સમય દરમિયાન ઢીલી થઇ «વાને ઘણે સ'સવ રહે છે. લડાઇ પછી અનેક 
મુરકેલીઓ છેોવાને કારણું એટલી મોટી રકમ ડરતાં થોડી રકમ સહેલાઇથી 
ઊભી ઠરી રાકાશે, અને રિપોર્ટના જે મુખ્ય મુદ્દો છે તે સચવારો. આ સ'બ'ધે 
મે રૃષ્ટાત આપી શાકાચ. નિરક્ષર પ્રોટ ઉમરના માણસોને અક્ષર જ્ઞાન આપવા 
પાછળ રૂ. ૪૬*૬૩ કરોડ ખચ'*વાનુ' કામ છે, કારણ કે પ્રત્યેક ખાળકને આઠ વષ” 
સુધી શિક્ષણ આપવાની ચથોાજના આપેલી છે. પ્રાફપ્રાયમિક શિક્ષણુ પાછળ 
૩.૧૮ કરોડ રૂપિયાતુ' ખચ*, મારા મત મુજખ, કેવળ નકામું છે. અમુક સ'ખ્યામાં 
બાળમ'દિરેો હોવાં જ નેઇએ. પરન્તુ ત્રણ વષની ઉમરતાં કરે!ડો બાળકને 
પોતાની માતાની સ'શાળ અને ઉછેરમાંઘી લઈ લેવાં અને ખાળમ'દિરોમાં બેસાડી 
દેવાં એ મને તે। ગેરવાજબી લાગે છે. કામદાર સ્રીઆ માટે ધાડિયાં ખાતાં પણુ 
હોવા જેઈએ, પણુ પ્રાફ્પ્રાધમિક શિક્ષતના પ્રક્રણમાંથી એ ખાખત 
ઉપસ્થિત થતી નથી. 


(3) બેઝિક ચાળાખોમાંથી ૨૬:ય મક શાળાઓમાં, અને ત્યાંથી યુનિવર્સિ'ટી- 
માં અને તે પછો સરકારી ઊ'ચા ૬૨૦-#નો નોકરીમાં પસ'દગી ડરીને લેવાની 
આખો પહદ્દિ મતે ખામીભરેલી લ!ગે છે, અને તે લઘુમતી કેોમે।ને મોટે ભાગે 
અન્યાય કરનારી જણાય છે, કાર”! કે ૪છાત ગણાતી કોમોમાં બુદ્ધિની ખામી 
નથી હોતી, પરન્તુ સ'નેગોા અને પરિસ્થિતિને કારણું તેમના બૃદ્ધિ મો!ડી ખીલે 
છે, યુદ્ધોત્તર કેળવણીની કોઈપણ થોજનામાં ગરીબ તેમ « તવ'ગર, શહેરી કે 
ગ્રાંમજત, અ!ગળ પડતી કોમનો કે પછાત કૅ!મતેો! સહુને જ્ઞાનપ્રાપ્તિની અનૅ 
ખોદ્દિક ઉનન્‍્નતિની એક સરખી જ અતુકૂળતા મળવી નઈએ એવો મારો મત છે. 


ભિન્ન સતની નેધેનેદ સાર ૬૯૧ 


(૪) કન્યાઓની અને સ્રીએની કેળવણીના પ્રશ્ન માત્ર એક પરિચ્છેદમાં 
પતાવી દેવામાં આવ્યા છે, અને એવું ધારી લેવામાં આવ્યું છૈ કે ભવિષ્યમાં 
છીકરા અને છોકરીઓ પ્રત્યે સરખુ' 7 વતન રાખવામાં આવશે. મારા મટ 
મુજબ હજી ઘણા ૬રાડ! સુધી કનન્‍્યાકેળવણીનો પ્શ્વ અલગ વિચાર અને યોજના 
માગી લેરો, અને અલગ શાળાઓ તથા અલગ અભ્યાસક્રમની યાના કરવી પડશે. 
શિક્ષિકાઓને માની વ્યવસ્થા, સહશિક્ષણુ અને પધામિ'ક રિક્ષણુ એ હજી ઘણા 
વખત સુધી હિન્દમાં ખાચ ધ્યાન આપવાના વિષચા રહેવાના છે. 


(૫) ધાર્મિક શિક્ષણુ માટે જે અર્ધા પવિચ્ચેટમાં ચર્ચા કરવામાં આવેલી 
૩ તેથી મને સ'તેો।ષ થયે! નથી. હિન્દમાં લગશગ ખધી કે।માો એમ માને છે કે 
ધાસિ'કરિક્ષણ, અને તે પણ શાળાના સમય દરમિયાન, એ કેળવણીનું મુખ્ય 
અગત્યનું અ'ગ છે. અને મુસ્લિમ અને રોમન કૅથોલિક કેમે! ધામિ'ક શિક્ષણ 
સિવાયતું શિક્ષણ સ્વીકાસ્ત! # નથી. શવિષ્યની કેળવણીની કે।!ઈપણુ યોજના આ 
ખાખત ખાત્તૂ ઉપર મૂકી રાકે નહિ અને આ માગણીની ઉપેક્ષા કરી શકે નહિ. 


(૬) રિપોર્ટમાં એક અર્ષા પરિચ્છેદમાં હિન્ટનતા કોમી અને જ્ઞાતિ વિભરાગે।[- 
નો ઉલ્લેખ કરવામાં આવ્યો છે. મારા મત મુજખ હુંજ હિન્દમાં એવી કેમે। 
અને પેટાકોમા અસ્તિત્વમાં છે કે જેઓ, ફૂરન્ય!ત શિક્ષગુ કરવામાં આવે ત્તા 
પણ, તેમને માર કોઈ ખાસ પ્રકારની અલગ ગોઠવણ કરવામાં આવે તે સિવાય, 
શિક્ષણ લેવા તૈયાર થવાની નથી. આ પ્રકારની કે!મી અને જ્ઞાતિવિષયક મુશ્કેલી" 
ઓની ઉપેક્ષા કરવી અને માત્ર કેળવણી-આટ્ટરશા યોજતાઓ રત્તૂ કરવી તેથી 
હિન્દની કેળવણીના પ્રશ્નનો 3કેલ થવાનો નથી. મારા મત સુજબ અમુક ખાસ 
ક્રેમોના, લધુમતી કેમે! તા, પછાત કે!રો!ના પ્રશ્ન! રસ્ત કરવા તેઇએ અતે તેમને 
નીડરપણે વિચાર “રને! ત્તેઇએ, આ ખાબતની મુશ્કેલી ખરાખર સમજવી જેઈએ 
અને તે દૂર કરવાની ચોજનાએોા ધરવી ન્તેઇગ્); એટલે ડાળાન્તરે એવી સ્થિતિ 
આવશે કે કેળવણીની ખઃબત3્મં કોમ કે જ્ઞાતતનો પ્રશ્ન રહેશે નહે. 


(૭) સહુને માટે ફરજિયાત શિક્ષણુની તરફેણમાં હ' છું, પરન્તુ એવી ફર- 
નજિચાત પદ્ધતિ અસરક'રક રીતે કેમ દાખલ કરવી તે આ રિપોર્ટમાં મુદ્લ 
જણાવવામાં આવ્યું નથી. હિન્દના કેઢત્રાક જ્ઞાગાોમાં ઘછમાં વર્ષોથી ફરજિયાત 
રિક્ષણુ દાખક્ષ કરવામાં આવ્યું છે, પરન્તુ મોટે ભાગે તે [«ષ્ફળ ગયું છે, 


કારણુ કે તે અમલમાં મૂકવાના ચાડસ નિચમે। કરવામાં આવ્વા નથી. દાખલા 


૧૯૨ હિ'દસા યુદ્ધોત્તર કેળવણોનેદ ઉત્કર્ષ 


તરીકે મદ્દાસ પ્રાન્તના કેટલાક ભાગમાં ન્યાં ફરન્યાત શિક્ષણ છે ત્યાંની હાજરી, 
સ'ખ્યા અને અભ્યાસની પ્રગતિ, જે વિભાગોમાં ફરનિયાત શિક્ષણુ નથી તેના 
કરતાં ઊતરતી છે. ફરજિયાત કેળવણીની કેઇઇપણુ થોાજનામાં સરકારી નિયમન 
દ્વારા, એ પહ્ધતિ કેવી રીતે અપવાદ સિવાચ અમલમાં મૂડવામાં આવે તેના 
માગ પણુ સૂચવવા ન્નેઇએ, 


(૮) મિપિર્ટમાં ઘણે ઠેકાણે એવે! મતલખને। ઉલ્લેખ છે કે પ્રાન્તિક સ્વાયત્ત 
શાસનમાં, કેળવણીતા કેટલાક તખ%ામાં દખલગીરી થવાની છે. મધ્યસ્થ કેન્દ્રની 
હફૂસતથી આવક અને બીજી રીતે ગમે તેટલે! લાશ થતો! હેય, તેોપણુ, જે 
પ્રાન્તિક સ્વશાસન અત્યારે હિન્દે પ્રાપ્ત કર્યુ છે તેમાં પીછેઠ! થાય અને તે 
સ્વશાસનમાં દખલગીરી થાય એ હુ' પસ'દ &રતે। નથી. 


